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POLITICA DE GESTION INTEGRADA - ESPANA

En RES Espafia desarrollamos nuestra actividad en el sector de las energias renovables, prestando servicios de operacion y
mantenimiento que contribuyen a la transicion energética y a un futuro sostenible.

Como parte de RES Group, actuamos conforme a los valores PACE (Passion, Accountability, Collaboration & Excellence) y a
principios que promueven una gestion responsable, coherente y orientada al desempefio. Todas las personas influyen
directamente en la calidad, la seguridad y el desempefio ambiental mediante su comportamiento, liderazgo y compromiso.

Seguridad y Salud

Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y saludables, enfocadas en la eliminacidon de peligros y la reduccion de
riesgos. Fomentamos la consulta y participacion de los trabajadores y promovemos una cultura preventiva alineada con el
objetivo de Zero Harm.

Calidad

Aseguramos servicios fiables y eficientes que cumplan con los requisitos de clientes y partes interesadas. Promovemos la
mejora continua, la prevencion de errores y un enfoque orientado a hacer las cosas bien desde la primera vez, incluyendo el
seguimiento de la satisfaccion del cliente y el uso de datos para la mejora de nuestros procesos, reforzando nuestra
aspiracion de ser el proveedor y socio preferido en el sector de energias renovables.

Medio Ambiente

Protegemos el medio ambiente mediante la prevencion de la contaminacion y el uso eficiente de los recursos. Integramos el
cambio climatico y los criterios ESG en la toma de decisiones, contribuyendo a un desempefio sostenible.

Competencia y estandares GWO

Garantizamos la competencia técnica y la seguridad en nuestras operaciones mediante la aplicacion de estandares
sectoriales reconocidos, incluyendo estandares GWO.

Estos estandares aseguran que nuestras actividades se realizan con los niveles adecuados de formacién, seguridad y calidad
operativa.
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Compromisos Fundamentales

e Cumplir los requisitos legales y otros aplicables.

e  Gestionar riesgos y oportunidades.

e  Promover la mejora continua del sistema de gestion.

e Integrar sostenibilidad, ética y gobernanza.

e Impulsar la estandarizacion y coherencia operativa (One RES).

e  Garantizar la comunicacion y disponibilidad de esta politica.

La Direccién de RES Espafia asegura los recursos necesarios para la implantacidon, mantenimiento y mejora continua de esta
politica.

Esta politica proporciona el marco para el establecimiento de objetivos HSEQ y para la mejora continua de la eficacia del
Sistema de Gestion Integrado
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Historial de revisiones

Rev. Fecha Nombre Ultimos cambios

00 23/05/2024 Adriano Garcia Piquero Elaboracion politica gestion
Cambio de la norma UNE

01 01/10/2025 Ifigo Echevarria 166002 a la I1SO 56001

02 30/06/2026 Ifigo Echevarria Actualizacion y mejora en la
redaccion.
Eliminacion ISO 56001 (sistema
de | + D)
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INTEGRATED MANAGEMENT POLICY

At RES Spain, we operate in the renewable energy sector, providing operation and maintenance services that contribute to
the energy transition and a sustainable future.

As part of the RES Group, we act in accordance with the PACE values (Passion, Accountability, Collaboration & Excellence)

and principles that promote responsible, consistent, and performance-oriented management. All individuals directly
influence quality, safety, and environmental performance through their behavior, leadership, and commitment.

Health and Safety

We provide safe and healthy working conditions, focused on hazard elimination and risk reduction. We encourage worker
consultation and participation and promote a preventive culture aligned with the Zero Harm objective.

Quality

We ensure reliable and efficient services that meet the requirements of customers and interested parties. We promote
continuous improvement, error prevention, and a “right-first-time” approach, including the monitoring of customer
satisfaction and the use of data to improve our processes, reinforcing our aspiration to be the preferred provider and
partner in the renewable energy sector.

Environment

We protect the environment through pollution prevention and efficient use of resources. We integrate climate change and
ESG criteria into decision-making, contributing to sustainable performance.

Competence and GWO Standards

We ensure technical competence and safety in our operations through the application of recognized industry standards,
including GWO standards.

These standards ensure that our activities are carried out with the appropriate levels of training, safety, and operational
quality.
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Core Commitments

e  Comply with applicable legal and other requirements.

e  Manage risks and opportunities.

e Promote the continuous improvement of the management system.
e Integrate sustainability, ethics, and governance.

e Drive standardization and operational consistency (One RES).

e  Ensure communication and availability of this policy.

RES Spain Management ensures the necessary resources for the implementation, maintenance, and continuous
improvement of this policy.

This policy provides the framework for setting HSEQ objectives and for the continuous improvement of the effectiveness of
the Integrated Management System.
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00 23/05/2024 Adriano Garcia Piquero Policy development management
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01 01/10/2025 Ifhigo Echevarria 56001
02 30/06/2026 Update and wording
Ifigo Echevarria improvement.

Removal of ISO 56001 (R&D
management system).




