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Tedarik Zinciri Davranis Kurallari

RES, pazar lideri performansini siirdiiriirken etik sorumluluklarini yerine getirmeye kararlidir ve bunu yaparken
tedarik zincirimizle (tedarikgilerimiz, danismanlarimiz, acentelerimiz ve ylklenicilerimiz anlamina gelir - her
kademedeki alt tedarikgiler / alt ylkleniciler dahil) birlikte calismamiz gerektiginin farkindadir. RES'in faaliyet
gosterdigi veya mal ve hizmet satin aldig) tiim ilkeler, taseron iscilik dahil tiim calisanlar ve tim mal ve hizmet
tedarikgileriicin gecerli olan bu Davranis Kurallarinin amaci, RES'in ortaklarimizdan ve tedarikgilerimizden
bekledigi ve ulusal yasalarin veya diger gecerli standartlarin 6tesine gecebilecek asgari davranis standartlarini
belirleyerek seffaflik saglamaktir. Gereklilikler BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesine dayanmaktadir. Bu Davranis
Kurallarinin ihlal edildigi durumlarda, calisanlarimizi ve tedarik zinciri ortaklarimizi bu tlir durumlari ihbar
hattimiza (asagida listelenmistir) bildirmeleri icin siddetle tesvik ediyoruz.

Insan Haklari

RES, kolelik, kulluk ve zorla veya zorunlu ¢alistirma ve insan kagakcilig dahil olmak lizere her tiirlii Modern
Koleligin ortadan kaldirilmasi ve 6nlenmesi konusunda kararlidir. RES, higbir kosulda isinde zorla ¢alistirma
kullanimina izin vermez ve bu alandaki tiim gecerli mevzuata tam uyum bekler.

Tedarik zincirimiz:

o Hicbir sekilde zorla veya zorunlu galistirma veya insan kagakgiligina katilmamak veya bunlardan
faydalanmamak.

e Calisanlarin istihdamlari siiresince hareket 6zgiirliigline sahip olmalarini ve makul bir siire 6nceden
bildirimde bulunmak kaydiyla sozlesmelerini her zaman feshedebilmelerini saglamak

e Maaslari, kimlik kartlarini, seyahat belgelerini veya bir calisanin isine son vermesini engelleyebilecek diger
onemli belgeleri alikoymamak

e Ise alim licreti almamak veya calisanlardan "depozito" talep etmemek ve bir calisandan tamamen veya
kismen hicbir istihdam Ucreti veya masrafi alinmamasini saglamak

e Ne kendi operasyonlarinizda ne de tedarik zincirinizde ¢ocuk isci kullanmayin veya ¢ocuk isci
kullanimindan faydalanmayin.

Kalay, tungsten, tantal, altin (veya ylksek riskli catisma bolgelerinden kaynaklanabilecek diger mineraller ve
malzemeler) ve metaliirjik dereceli silikon kullanicilari (veya tedarikgileri) bu tiir minerallerin mensei ve kaynagi
konusunda glivenilir bir tespit yapmalidir.

Calisma Uygulamalari ve Standartlari

RES, cesitli ve kapsayici, calisan gelisimini tesvik eden ve paydaslarimiza ve daha genis topluma olumlu katkida
bulunmak icin firsatlar yaratan giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder. Kolektif ve bireysel
olarak herkesin "her giin evine glivenle" gitmesini saglamaya kendimizi adadik ve "Riske Atma!" katilim
programimiz aracili§iyla saglik ve giivenlik alaninda pazar lideri performans elde etmeye kararliyiz. RES ve
tedarik zinciri arasindaki herhangi bir ticari s6zlesme, tedarik zinciri boyunca uyulmasi gereken saglik ve
giivenlikle ilgili gereklilikleri icerecektir. RES ayrica ¢alisanlarimizin en degerli varligimiz oldugunu kabul eder ve
bu nedenle calisma saatleri, ticretler ve sosyal haklarla ilgili tim gecerli yasa ve standartlara uyar. Ayrica, tim
calisanlara ayrimci olmayan bir sekilde ve onurlu bir sekilde davranilmasi gerektigine inaniyoruz.
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Tedarik zincirimiz asgari olarak yasal gerekliliklere uygun olmalidir:

o Gilivenlive saglikli bir isyeri saglamak
o Giivenlik diizenlemelerini saglamak igin saglam bir yonetim sistemi uygulamak

e Calisanlara gorevlerini glivenli bir sekilde yerine getirebilmeleri icin gerekli egitim ve koruyucu ekipmani
saglamak

o Ucretler, calisma saatleri, molalar veya sosyal yardimlarla ilgili tiim yasal gerekliliklere uyulmasini
saglamak veya yasal bir minimumun olmadigi durumlarda, kosullarin bu acidan en azindan endistri
standartlarina uygun olmasini saglamak.

e Calisanlara yazili, calisan tarafindan anlasilabilir ve yasal olarak baglayici bir is s6zlesmesi saglayin.

e Calisanlara karsi cinsiyet, Irk, renk, din, siyasi gorus, ulusal koken, sosyal koken, yas, engellilik, HIV/AIDS
durumu, sendika Uyeligi veya cinsel yonelim temelinde ayrimcilik yapmamak. Sikayetleri ele almak,
itirazlar degerlendirmek ve ayrimcilik tespit edildiginde basvurulacak yollari saglamak icin uygun sikayet
proseddrleri bulunmalidir.

e Calisanlari hem isyerinde hem de sagladiginiz tiim konut ve miilklerde dogrudan veya dolayl, fiziksel veya
psikolojik, is arkadaslari veya yonetim tarafindan yapilan tacizden koruyun.

RES, tedarik zincirimizi iyi calisma kosullari, isyeri glivenligi ve sagligi, orgilitlenme 6zgurligi ve toplu pazarlik
hakki, ayrimcilikla miicadele, disiplin, icretlendirme, calisma saatleri ve iK ydnetim sistemleri saglamak icin SA
8000 (Sosyal Sorumluluk Sertifikasi) gibi ilgili standartlara uymaya tesvik eder.

Cevresel

RES, ¢evre yonetmeliklerine uygun veya bu yonetmeliklerin tGzerinde faaliyet gosterirken projelerimizin ve
isimizin ¢evresel faydalarini en Ust diizeye ¢ikarmak icin faaliyetlerimizi yonetmeyi taahhit eder. Bunu
yaparken, cevreyi korumak ve bilesenlerin ve malzemelerin olasi olumsuz cevresel etkilerini azaltmak icin
tedarik zincirimizle etkilesim kurmaya calisiyoruz ve atik ve malzeme yonetimini iyilestirmek, yeniden
kullanmak, geri donusturilebilirlik ve miimkiin olan yerlerde suirdiriilebilir malzemelerin kullanimini tesvik
etmek i¢in tedarik zincirimizle isbirligi yapmayi umuyoruz. RES, emisyon azaltimi icin Bilime Dayali Hedefler
belirleme ilkelerini desteklemektedir ve hedeflerimizi gelistirmek icin calismaktadir.

Tedarik zincirimiz:

e Minimum ¢evre mevzuati, standartlari veya endistri uygulamalarini karsilamak veya asmak
e Sahalarimizda galisirken tiim RES cevresel gerekliliklerine uyun

o Faaliyetlerinizin cevresel performansini degerlendirmek, cevresel etkiyi en aza indirmeye calismak ve
daha fazla gevresel sorumlulugu tesvik etmek icin girisimlerde bulunmak

e Sahalarimizda, tim cevre kazalarini, ramak kala olaylari ve tehlikeli gbzlemleri RES'e bildirin
e Cevresel olaylara acil mtdahale igin hazirlikli olun

RES, tedarik zincirimizi, Bilime Dayali Hedefler girisimiyle uyumlu 6zel bir cevre politikasi, yonetim sistemi ve
emisyon raporlama ve azaltma taahhudu gelistirmeye ve uygulamaya siddetle tesvik etmektedir.

Yolsuzlukla Mucadele

RES, isimizde en yliksek etik davranislari siirdiirme ve tesvik etme konusunda uzun siredir devam eden bir
taahhiide sahiptir. RES, calisanlarimiza mesru ve kabul edilemez davranis bicimleri arasinda ayrim yapma
konusunda rehberlik saglamak icin bir Is Etigi Politikasina sahiptir ve zorunlu riisvet ve yolsuzlukla miicadele
egitimi ile desteklenmektedir. RES, Tedarikgilerinden en yiiksek ahlaki ve etik davranis standartlarina
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uymalarini, yerel yasalara saygi gostermelerini ve harag, dolandiricilik veya riisvet dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak tizere hi¢bir yolsuzluk uygulamasina karismamalarini bekler

Tedarik zincirimiz:

o Risvet vermemek veya kabul etmemek

o Bu tiir diizenlemelerin bir ticari islemin sonucunu uygunsuz bir sekilde etkileyebilecegi durumlarda hediye

ve is eglencesi teklif etmemek, vaat etmemek, talep etmemek veya almamak.

RES Yénetim Kurulu Baskani ve icra Kurulu Baskani kisisel olarak bu sorumluluklara baglidir ve bu nedenle bu

Davranis Kurallariniimzalamislardir.

Bu Davranis Kurallarinin belirtilen kurulus adina imzalanmasi asagidakileri gosterir:

o RES'in tiim etkilesimlerinde bekledigi etik davranislarin anlasilmasi

o bu tlir davranislar siirdiirme ve listelenen konulardaki performansi siirekli olarak iyilestirme sozii

e RES'in bu davraniglara bagliligi izlemek, denetlemek veya gozden gecirmek icin tedarik zinciri ile agik

diyalogicinde isbirligi icinde calismak isteyecegi ve ticari sozlesmelerde yaptirim mekanizmalari arayacagi

konusunda bir takdir.

Eduardo Medina, CEO Gavin McAlpine, Baskan
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