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Codul de conduita pentru lantul de aprovizionare

RES se angajeaza sa respecte responsabilitatile etice, mentinand in acelasi timp performantele de lider de piata
si recunoaste ca, in acest sens, trebuie sa colaboreze cu lantul nostru de aprovizionare (adica cu furnizorii,
consultantii, agentii si contractantii nostri - inclusiv cu subfurnizorii/subcontractantii de orice nivel).

Scopul acestui Cod de conduita, aplicabil tuturor tarilor in care RES isi desfasoara activitatea sau achizitioneaza
bunuri si servicii, tuturor angajatilor, inclusiv fortei de munca subcontractate, si tuturor furnizorilor de bunuri si
servicii, este de a oferi transparenta n stabilirea standardelor minime de comportament pe care RES le
asteapta de la partenerii si furnizorii nostri, care pot depasi legislatia nationala sau alte standarde aplicabile.
Cerintele se bazeaza pe Pactul global al ONU.

Tn cazulin care are loc o incélcare a acestui Cod de conduitd, Tncurajam cu tarie angajatii nostri si partenerii
nostri din lantul de aprovizionare sa raporteze astfel de cazuri la linia noastrd de asistenta telefonica pentru
sesizari (enumerata maijos).

Drepturile omului

RES se angajeaza sd eradicheze si sa previna sclavia moderna in toate formele sale, inclusiv sclavia, servitutea si
munca fortata sau obligatorie, precum si traficul de persoane. RES nu permite, sub nicio forma, utilizarea
muncii fortate Tn activitatea sa si se asteapta la respectarea deplind a intregii legislatii aplicabile in acest
domeniu.

Lantul nostru de aprovizionare trebuie:

e sdnu participe sau sa nu beneficieze de pe urma utilizarii muncii fortate sau obligatorii sau a traficului de
persoane sub nicio forma.

e sdseasigure ca angajatii au libertatea de miscare pe durata angajarii si ca sunt liberi sa Tsi rezilieze
contractele de munca in orice moment, cu conditia sa dea un preaviz rezonabil.

e Sanu retina salariile, cartile de identitate, documentele de calatorie sau alte documente importante care
ar putea interzice unui angajat sa isi incheie contractul de munca

e sanu perceapa taxe de recrutare si sa nu solicite "depozite" de la lucratori si sa se asigure ca nu sunt
percepute taxe sau costuri de angajare, in totalitate sau in parte, de la un angajat

e Sa nu folositi munca copiilor si sa nu beneficiati de pe urma utilizarii muncii copiilor, nici in cadrul
propriilor operatiuni, nici Tn lantul de aprovizionare.
Utilizatorii (sau furnizorii) de staniu, tungsten, tantal, aur (sau alte minerale si materiale care ar putea proveni
din zone de conflict cu risc ridicat) si siliciu de calitate metalurgicd trebuie sa determine Th mod fiabil originea si

sursa acestor minerale.
Practici si standarde de muncad

RES se angajeaza sa ofere un mediu de lucru sigur si sanatos, care sa fie divers si incluziv, sa incurajeze
dezvoltarea angajatilor si sa creeze oportunitati de a contribui in mod pozitiv la partile interesate si la
comunitatea in general. Suntem dedicati Tn mod colectiv si individual pentru a ne asigura cd toata lumea merge
"acasa in sigurantd in fiecare zi" si ne angajam sa obtinem performante de top pe piatd in materie de sanatate si
siguranta prin intermediul programului nostru de implicare "Nu risca!".
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Orice contract comercial incheiat intre RES si lantul sau de aprovizionare trebuie sa includa cerinte privind
sanatatea si siguranta care trebuie respectate pe tot parcursul lantului de aprovizionare.

RES recunoaste, de asemenea, ca angajatii nostri sunt cel mai valoros activ al nostru si, prin urmare, respecta
toate legile si standardele aplicabile in ceea ce priveste orele de lucru, salariile si beneficiile. De asemenea,
credem cu tarie Tn tratarea tuturor angajatilor intr-un mod nediscriminatoriu si cu demnitate.

Lantul nostru de aprovizionare trebuie sa fie cel putin in conformitate cu cerintele legale:

e Asigurarea unui loc de munca sigur si sanatos
e Sapuna in aplicare un sistem de management robust pentru a asigura masuri de siguranta

e Furnizarea de formare si echipamente de protectie pentru angajati, necesare pentru ca acestia sa isi
indeplineasca sarcinile Tn conditii de siguranta

e saasigure respectarea oricaror cerinte legale privind salariile, orele de lucru, pauzele sau beneficiile sau,
n cazulin care nu exista un minim legal, sa se asigure ca conditiile sunt cel putin Tn conformitate cu

standardele industriei in aceasta privinta.

o Oferiti angajatilor un contract de munca in scris, pe intelesul angajatului si cu caracter obligatoriu din
punct de vedere juridic.

e nudiscrimineaza angajatii pe criterii de sex, rasa, culoare, religie, opinie politica, origine nationald, origine
sociald, varsta, handicap, statut HIV/SIDA, apartenentad sindicald sau orientare sexuala. Trebuie sa existe
proceduri adecvate de solutionare a plangerilor, de tratare a recursurilor si de asigurare a cailor de atac
atunci cand se identificd o discriminare.

e Protejati angajatii impotriva hartuirii, fie ca este directa sau indirecta, fizica sau psihologica, fie ca este
comisa de catre colegii lor sau de catre conducere, atéat la locul de munca, cat siin toate locuintele si
proprietatile pe care le puneti la dispozitie.

RES incurajeaza lantul nostru de aprovizionare sa respecte standardele relevante, cum ar fi SA 8000
(Certificarea responsabilitatii sociale) pentru a asigura conditii bune de munca, siguranta si sanatatea la locul
de munca, libertatea de asociere si dreptul la negocieri colective, combaterea discriminarii, disciplina,
remunerarea, orele de lucru si sistemele de gestionare a resurselor umane.

Mediu

RES se angajeaza sa Tsi gestioneze activitatile pentru a maximiza beneficiile de mediu ale proiectelor noastre si
ale activitatii noastre, in timp ce operam in conformitate cu sau depasind reglementarile de mediu. In acest
sens, cautam sa ne angajam Tmpreuna cu lantul nostru de aprovizionare pentru a proteja mediul si a reduce
potentialul impact negativ al componentelor si materialelor asupra mediului si ne asteptam sa colaboram cu
lantul nostru de aprovizionare pentru a imbunatati gestionarea deseurilor si a materialelor, refolosirea,
reciclabilitatea si promovarea utilizarii materialelor durabile acolo unde este posibil. RES sustine principiile de
stabilire a unor obiective bazate pe stiinta pentru reducerea emisiilor si lucreaza la dezvoltarea obiectivelor
noastre.

Lantul nostru de aprovizionare trebuie:

e Respectarea sau depasirea legislatiei minime de mediu, a standardelor sau a practicilor din industrie.
e Respectati toate cerintele de mediu RES atunci cand lucrati pe santierele noastre

e saevaluati performanta de mediu a activitatilor dumneavoastra, sa incercati sa reduceti la minimum
impactul asupra mediului si sa Intreprindeti initiative pentru a promova o mai mare responsabilitate fata
de mediu.
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« In locatiile noastre, raportati la RES toate accidentele de mediu, cazurile de evadare si observatiile
periculoase.

e Fiti pregatiti pentru interventii de urgentd in caz de incidente de mediu

RES incurajeaza cu tarie lantul nostru de aprovizionare sa dezvolte si sa implementeze o politica de mediu
specificd, un sistem de management, precum si un angajament de raportare si reducere a emisiilor, in
conformitate cu initiativa Science Based Targets.

Anticoruptie

RES are un angajament de lunga durata de a mentine si promova cea maiinaltd conduita eticd Tn activitatea
noastra. RES are o politica de etica in afaceri pentru a oferi indrumari angajatilor nostri cu privire la distinctia
dintre formele legitime si inacceptabile de comportament si este sustinuta de cursuri obligatorii de formare
impotriva mitei si coruptiei.

RES se asteapta ca furnizorii sai sa adere la cele maiinalte standarde de conduitd morala si etica, sa respecte
legile locale si sa nu se implice in nicio forma de practici corupte, inclusiv, dar fara a se limita la santaj, frauda
sau mita.

Lantul nostru de aprovizionare trebuie:

e Sanudeasau sa accepte mita

e sanu ofere, sd nu promita, sa nu solicite sau sa nu primeasca cadouri si divertisment de afaceri ori de cate
ori astfel de aranjamente ar putea afecta in mod necorespunzator rezultatul unei tranzactii comerciale.

calitate, au semnat prezentul cod de conduita.
Semnarea prezentului cod de conduita in numele organizatiei declarate indica:

e ofintelegere a comportamentului etic pe care RES 1l asteapta in toate interactiunile sale

e o promisiune de a mentine o astfel de conduita si de a imbunatati in permanenta performanta in ceea ce
priveste aspectele enumerate

e o apreciere a faptului ca RES va dori sa colaboreze cu lantul sdu de aprovizionare Tn cadrul unui dialog
deschis pentru a monitoriza, verifica sau revizui respectarea acestor comportamente si va cauta
mecanisme de aplicare Tn cadrul contractelor comerciale.

Eduardo Medina, CEO Gavin McAlpine, Presedinte




Codul de conduita pentru lantul de aprovizionare

Tara Cod de acces Numar gratuit
Australia 1-800-881-011 800-603-2869
Franta 0-800-99-0011 800-603-2869
Germania 0-800-225-5288 800-603-2869
Irlanda 1-800-550-000 800-603-2869
Norvegia 800-190-11 800-603-2869
Suedia 020-799-111 800-603-2869
MAREA BRITANIE 0-800-89-0011 800-603-2869
SUA si Canada Apelare direct 800-603-2869
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