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Kodeks postepowania w tancuchu dostaw

RES zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkdw etycznych przy jednoczesnym utrzymaniu wiodgcej na
rynku wydajnosci i uznaje, ze w tym celu musimy wspétpracowac z naszym tafnicuchem dostaw (co oznacza
naszych dostawcow, konsultantéw, agentéw i wykonawcow - w tym poddostawcdw / podwykonawcow
dowolnego szczebla).

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania, majacego zastosowanie do wszystkich krajow, w ktérych RES
prowadzi dziatalnos$¢ lub nabywa towary i ustugi, wszystkich pracownikéw, w tym podwykonawcdéw, oraz
wszystkich dostawcow towarow i ustug, jest zapewnienie przejrzystosci w okreslaniu minimalnych standardéw
postepowania, ktérych RES oczekuje od naszych partnerdw i dostawcow, a ktére moga wykraczaé poza
przepisy prawa krajowego lub inne obowigzujgce normy. Wymagania te sg oparte na UN Global Compact.

W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania zdecydowanie zachecamy naszych pracownikéw i
partneréw w tancuchu dostaw do zgtaszania takich przypadkow na naszg infolinie dla sygnalistéw (wymieniona
ponizej).

Prawa cztowieka

RES jest zaangazowana w zwalczanie i zapobieganie wspdtczesnemu niewolnictwu we wszystkich jego
formach, w tym niewolnictwa, poddanstwa i pracy przymusowej oraz handlu ludzmi. RES w zadnym wypadku
nie zezwala na wykorzystywanie pracy przymusowej w swojej dziatalnosci i oczekuje petnej zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Nasz tancuch dostaw musi:

o Nie brac udziatu ani nie czerpac korzysci z pracy przymusowej lub obowigzkowej ani z handlu ludzmi w
jakiejkolwiek formie.

e Zapewnienie pracownikom swobody przemieszczania sie w trakcie zatrudnienia i mozliwosci rozwigzania
umowy o prace w dowolnym momencie, pod warunkiem zachowania odpowiedniego okresu
wypowiedzenia.

o Nie zatrzymywac wynagrodzenia, dowoddw tozsamosci, dokumentow podrézy lub innych waznych
dokumentoéw, ktére mogtyby uniemozliwi¢ pracownikowi zakonczenie zatrudnienia.

« Nie pobiera optat rekrutacyjnych ani nie wymaga "depozytéow" od pracownikéw i zapewnia, ze zadne
optaty ani koszty zatrudnienia nie sg pobierane od pracownika, w catosci lub w czesci.

e Nie wykorzystywac pracy dzieci ani nie czerpac korzysci z wykorzystywania pracy dzieci we wtasnej
dziatalnosci lub w tancuchu dostaw.

Uzytkownicy (lub dostawcy) cyny, wolframu, tantalu, ztota (lub innych mineratéw i materiatéw potencjalnie
pochodzacych z obszaréw wysokiego ryzyka konfliktu) oraz krzemu klasy metalurgicznej powinni dokonac
wiarygodnego ustalenia pochodzenia i zrédta takich mineratow.

Praktyki i standardy pracy

RES zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, ktore jest zréznicowane i
integracyjne, zacheca pracownikéw do rozwoju i stwarza mozliwosci pozytywnego wktadu na rzecz naszych
interesariuszy i szerszej spotecznosci. Wspélnie i indywidualnie dagzymy do tego, aby kazdy mégt "bezpiecznie
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wracac do domu kazdego dnia" i jesteSmy zaangazowani w osigganie wiodacych na rynku wynikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez nasz program zaangazowania "Nie ryzykuj!".

Kazda umowa handlowa pomiedzy RES a jej taicuchem dostaw powinna zawiera¢ wymagania dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa, ktdre musza by¢ przestrzegane w catym taficuchu dostaw.

RES uznaje rowniez, ze nasi pracownicy s3 naszym najcenniejszym zasobem, dlatego przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepiséw i standarddéw dotyczacych godzin pracy, wynagrodzen i $wiadczen. Gteboko
wierzymy réwniez w traktowanie wszystkich pracownikow w sposéb niedyskryminujacy i z godnoscia.

Nasz taficuch dostaw musi by¢ co najmniej zgodny z wymogami ustawowymi:

e Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
e Wdrozenie solidnego systemu zarzadzania w celu zapewnienia bezpieczenstwa

e Zapewnienie pracownikom szkolen i sprzetu ochronnego niezbednego do bezpiecznego wykonywania
zadan.

o Zapewnienie przestrzegania wszelkich ustawowych wymogéw dotyczacych wynagrodzen, godzin pracy,
przerw lub swiadczen lub, w przypadku braku ustawowego minimum, zapewnienie warunkéw co najmniej

zgodnych ze standardami branzowymi w tym zakresie.

e Zapewnienie pracownikom umowy o prace, ktdra jest pisemna, zrozumiata dla pracownika i prawnie
wigzaca.

o Nie dyskryminowac pracownikéw ze wzgledu na pted, rase, kolor skory, religie, poglady polityczne,
pochodzenie narodowe, pochodzenie spoteczne, wiek, niepetnosprawnosé, status HIV/AIDS,
przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych lub orientacje seksualna. Nalezy wdrozyé odpowiednie
procedury sktadania skarg w celu rozpatrywania skarg, rozpatrywania odwotan i zapewniania srodkéw
odwotawczych w przypadku stwierdzenia dyskryminacji.

e Ochrona pracownikéw przed nekaniem, zaréwno bezposrednim, jak i posrednim, fizycznym lub
psychicznym, popetnianym przez wspotpracownikow lub kierownictwo, zaréwno w miejscu pracy, jak i we
wszystkich miejscach zamieszkania i nieruchomosciach, ktére zapewniasz.

RES zacheca nasz tanicuch dostaw do przestrzegania odpowiednich standardéw, takich jak SA 8000
(Certyfikacja Odpowiedzialnosci Spotecznej) w celu zapewnienia dobrych warunkéw pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy, wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych, przeciwdziatania dyskryminacji,
dyscypliny, wynagrodzen, godzin pracy i systemow zarzadzania zasobami ludzkimi.

Srodowisko

RES zobowiazuje sie do zarzadzania naszymi dziataniami w celu maksymalizacji korzysci srodowiskowych
ptynacych z naszych projektow i naszej dziatalnosci, jednoczesnie dziatajac zgodnie lub przekraczajac przepisy
dotyczace ochrony srodowiska. Czyniac to, staramy sie angazowad w nasz taricuch dostaw w celu ochrony
Srodowiska i zmniejszenia potencjalnego negatywnego wptywu komponentéw i materiatéw na srodowisko, a
takze oczekujemy wspédtpracy z naszym taricuchem dostaw w celu poprawy zarzadzania odpadami i
materiatami, zmiany przeznaczenia, mozliwos$ci recyklingu i promowania wykorzystania zréwnowazonych
materiatdw tam, gdzie jest to mozliwe. RES wspiera zasady ustalania celéw redukcji emisji opartych na nauce i
pracuje nad opracowaniem naszych celéw.

Nasz tancuch dostaw musi:

o Spetniaé lub przekracza¢ minimalne wymogi przepiséw, norm lub praktyk branzowych w zakresie ochrony
Srodowiska.

o Przestrzeganie wszelkich wymogdw srodowiskowych OZE podczas pracy w naszych zaktadach.
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o Oceniac efektywnosc srodowiskowa swoich dziatan, dazy¢ do minimalizacji wptywu na Srodowisko i
podejmowad inicjatywy promujace wieksza odpowiedzialnos¢ srodowiskowa.

e W naszych zaktadach nalezy zgtaszac do RES wszystkie wypadki Srodowiskowe, zdarzenia potencjalnie
wypadkowe i niebezpieczne obserwacje.

o BadZ przygotowany na reagowanie w sytuacjach awaryjnych na incydenty srodowiskowe

RES zdecydowanie zacheca nasz taficuch dostaw do opracowania i wdrozenia konkretnej polityki
Srodowiskowej, systemu zarzadzania oraz raportowania i redukcji emisji zgodnie z inicjatywa Science Based
Targets.

Przeciwdziatanie korupcji

RES od dawna angazuje sie w utrzymywanie i promowanie najwyzszych standarddw etycznych w naszej
dziatalno$ci. RES posiada Polityke Etyki Biznesowej, ktéra zapewnia naszym pracownikom wytyczne dotyczace
rozr6zniania miedzy uzasadnionymi a niedopuszczalnymi formami zachowania i jest wspierana przez
obowiazkowe szkolenia w zakresie przeciwdziatania tapowkarstwu i korupcji.

RES oczekuje od swoich Dostawcow przestrzegania najwyzszych standardéw moralnego i etycznego
postepowania, poszanowania lokalnych przepiséw prawa i nieangazowania sie w zadne formy praktyk
korupcyjnych, w tym miedzy innymi wymuszenia, oszustwa lub tapéwkarstwo.

Nasz tancuch dostaw musi:

e Nie dawac ani nie przyjmowacd tapowek
» nie oferowad, nie obiecywad, nie zadac ani nie przyjmowac prezentéw i rozrywek biznesowych, jesli takie
ustalenia mogtyby w niewtasciwy sposéb wptynacé na wynik transakgji biznesowej.
Prezes RES i Dyrektor Generalny RES sa osobiscie zobowigzani do wypetniania takich obowiazkéw i w zwigzku z

tym podpisali niniejszy Kodeks Postepowania.

Ztozenie kontrasygnaty pod niniejszym Kodeksem postepowania w imieniu okreslonej organizacji
oznacza:

e zrozumienie etycznego zachowania, ktérego RES oczekuje we wszystkich interakcjach
 obietnica utrzymania takiego postepowania i ciggtej poprawy wynikéw w wymienionych kwestiach

e uznanie, ze RES bedzie chciata wspdtpracowac ze swoim taricuchem dostaw w ramach otwartego dialogu
w celu monitorowania, audytu lub przegladu przestrzegania tych zachowan i bedzie dazy¢ do

mechanizmdw egzekwowania w ramach uméw handlowych
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Eduardo Medina, CEO Gavin McAlpine, Chairman
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Kraj Kod dostepu Numer bezptatny
Australia 1-800-881-011 800-603-2869
Francja 0-800-99-0011 800-603-2869
Niemcy 0-800-225-5288 800-603-2869
Irlandia 1-800-550-000 800-603-2869
Norwegiagia 800-190-11 800-603-2869
Szwecja 020-799-111 800-603-2869

WIELKA BRYTANIA

0-800-89-0011

800-603-2869

USA i Kanada

Bezposredni numer 800-603-2869
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