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Política Integral de Gestión 
VISIÓN 

SEGUIR SIENDO UN REFERENTE EN LA GENERACIÓN Y CONVERSIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA, EN DESARROLLO DE SERVICIOS Y SISTEMAS PERSONALIZADOS Y 

COMPETITIVOS. 

MISIÓN 

FAVORECER EL MODELO DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA GLOBAL MEDIANTE EL DESARROLLO Y LA APLICACIÓN DE ALTA TECNOLOGÍA EN MÁQUINA ELÉCTRICA ROTATIVA, 

ELECTRÓNICA DE POTENCIA, AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL ADEMÁS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE O&M EN PLANTAS DE GENERACIÓN RENOVABLE, 

ACOMPAÑANDO A LOS CLIENTES DURANTE TODA LA VIDA ÚTIL DE DICHAS PLANTAS, DESDE LOS FABRICANTES DE LOS EQUIPAMIENTOS HASTA LOS PROPIETARIOS, 

PROPORCIONANDO SOLUCIONES DE VALOR  AÑADIDO. 

ADEMÁS, SABEMOS QUE NUESTRO MAYOR RECURSO ES EL HUMANO, POR LO QUE TRABAJAMOS PARA CONSEGUIR UN DESEMPEÑO EJEMPLAR CON  NUESTROS EMPLEADOS, 

EN UN ENTORNO SALUDABLE Y LIBRE DE DISCRIMINACIÓN, DONDE ATRAER Y FOMENTAR EL TALENTO CON UNA VISIÓN DE LARGO PLAZO FOMENTANDO EL SENTIDO DE 

PERTENENCIA. 

EN LÍNEA CON NUESTRA VISIÓN DESDE RES ENERGY SERVICES SA DE CV NOS COMPROMETEMOS A: 

COMPROMISOS 

• PROPORCIONAR UNAS CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES PARA· LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y DETERIORO A LA SALUD TANTO DE LOS 

EMPLEADOS COMO DE LOS COLABORADORES, TRABAJANDO EN LA ELIMINACIÓN DE LOS PELIGROS Y REDUCCIÓN DE LOS RIESGOS. 

• CUMPLIR CON LA NORMATIVA Y LEGISLACION APLICABLE A NUESTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS. 

• BASAR NUESTRAS RELACIONES DE EMPLEO EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO JUSTO SIN NINGÚN TIPO DE DISCRIMINACIÓN, 

INCLUIDO EL RECLUTAMIENTO, CONTRATACIÓN, COMPENSACIÓN, CONDICIONES DE TRABAJO, ACCESO A LA CAPACITACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUESTOS, 

PROMOCIÓN O JUBILACIÓN. RECHAZAR EL TRABAJO FORZOSO E INFANTIL. RECHAZAR LOS  ACTOS DE VIOLENCIA LABORAL, ASÍ COMO NINGÚN INCIDENTE QUE 

PROPICIE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL O ACCIONES EN CONTRA DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE. 

• DOTAR DE RECURSOS, EN ESPECIAL DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN Y FORMACIONES ESPECÍFICAS DE SEGURIDAD Y TÉCNICAS PARA  REDUCIR CUALQUIER 

SITUACIÓN DE RIESGOS EN LA PRESTACIÓN DE NUESTRO SERVICIO Y REALIZAR NUESTRO TRABAJO CON LA MAYOR SEGURIDAD Y CALIDAD, EN EL ENTORNO DE LAS 

ENERGÍAS RENOVABLES AL QUE NOS DEDICAMOS. 

• IMPULSAR LA COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA DE TODOS LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES, CONTANDO CON CANALES QUE 

PROMUEVEN  EL  RESPETO  Y  EL COMITÉ  DE  CUMPLIMIENTO Y CONDUCTA. 

• ESTABLECER, PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A CADA UNO DE ELLOS 

IMPULSANDO LA MEJORA CONTINUA. 

• INTEGRAR LA PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL EN TODAS LAS ACTIVIDADES, GESTIONES Y PROCESOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE DESEMPEÑE LA 

ORGANIZACIÓN, REDUCIENDO LA CONTAMINACIÓN, ASEGURANDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES, A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

QUE PERMITAN GESTIONAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS Y LA PROTECCIÓN DE LOS  DIFERENTES  FORMAS  DE  VIDA  DEL  PLANETA DONDE  

PRESTEMOS  NUESTRO SERVICIO. 

• SATISFACER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS, ADEMÁS DE LOS RECOGIDOS EN EL  ESTÁNDAR  DE  LA 

GLOBAL  WIND  ORGANITATION  (GWO)  BASIC  SAFETY  TRAINING. 

• IMPLEMENTAR Y MANTENER EL ESTÁNDAR GWO BASIC SAFETY TRAINING EN SUS MÓDULOS DE PRIMEROS AUXILIOS, MANUAL DE CARGAS,  EXTINCIÓN  DE 

INCENDIOS  Y  TRABAJOS  EN  ALTURA. 

SATISFACCIÓN 

DE ESTA MANERA, CONTRIBUIMOS EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTROS PROCESOS, GENERANDO CRECIMIENTO ECONÓMICO, DESARROLLO SOCIAL Y EQUILIBRIO 

AMBIENTAL, BUSCANDO ALCANZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO. 

 

Fdo. Renato Rafael Machado dos Santos 

 

 

Regional Services Director Latam 

“Hay una fuerza motriz más poderosa que 

el vapor, la electricidad y la energía 

atómica: la voluntad” 

Albert Einstein. 
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