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Politica Integral de Gestion

VISION

SEGUIR SIENDO UN REFERENTE EN LA GENERACION Y CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA, EN DESARROLLO DE SERVICIOS Y SISTEMAS PERSONALIZADOS Y
COMPETITIVOS.

MISION

FAVORECER EL MODELO DE TRANSICION ENERGETICA GLOBAL MEDIANTE EL DESARROLLO Y LA APLICACION DE ALTA TECNOLOGIA EN MAQUINA ELECTRICA ROTATIVA,
ELECTRONICA DE POTENCIA, AUTOMATIZACION Y CONTROL ADEMAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE O&MEN PLANTAS DE GENERACION RENOVABLE,
ACOMPARNANDO A LOS CLIENTES DURANTE TODA LA VIDA UTIL DE DICHAS PLANTAS, DESDE LOS FABRICANTES DE LOS EQUIPAMIENTOS HASTA LOS PROPIETARIOS,
PROPORCIONANDOSOLUCIONESDE VALOR ANADIDO.

ADEMAS, SABEMOS QUE NUESTRO MAYOR RECURSO ESEL HUMANO, POR LO QUE TRABAJAMOS PARA CONSEGUIR UN DESEMPERNO EJEMPLAR CON NUESTROS EMPLEADOS,
EN UN ENTORNO SALUDABLE Y LIBRE DE DISCRIMINACION, DONDE ATRAER Y FOMENTAR EL TALENTO CON UNA VISION DE LARGO PLAZO FOMENTANDO EL SENTIDO DE
PERTENENCIA.

EN LINEA CON NUESTRA VISION DESDE RES ENERGY SERVICES SA DE CVNOS COMPROMETEMOS A:

COMPROMISOS

o PROPORCIONAR UNAS CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES PARA- LA PREVENCION DE LESIONES Y DETERIORO A LA SALUD TANTO DE LOS
EMPLEADOS COMO DE LOS COLABORADORES, TRABAJANDO EN LA ELIMINACION DE LOS PELIGROS Y REDUCCION DE LOS RIESGOS.

. CUMPLIR CON LANORMATIVAY LEGISLACION APLICABLE ANUESTRAS ACTIVIDADESY SERVICIOS.

o BASAR NUESTRAS RELACIONES DE EMPLEO EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO JUSTO SIN NINGUN TIPO DEDISCRIMINACION,
INCLUIDO EL RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, COMPENSACION, CONDICIONES DE TRABAJO, ACCESO A LA CAPACITACION, ASIGNACION DE PUESTOS,
PROMOCION O JUBILACION. RECHAZAR EL TRABAJO FORZOSO E INFANTIL. RECHAZAR LOS ACTOS DE VIOLENCIA LABORAL, AS{ COMO NINGUN INCIDENTE QUE
PROPICIE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL O ACCIONES EN CONTRA DELENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE.

o DOTAR DE RECURSOS, EN ESPECIAL DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION Y FORMACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y TECNICAS PARA REDUCIR CUALQUIER
SITUACION DE RIESGOS EN LA PRESTACION DE NUESTRO SERVICIO Y REALIZAR NUESTRO TRABAJO CON LA MAYOR SEGURIDAD Y CALIDAD, EN EL ENTORNO DE LAS
ENERGIAS RENOVABLESALQUE NOS DEDICAMOS.

. IMPULSAR LA COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA DE TODOS LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES, CONTANDO CON CANALES QUE
PROMUEVEN EL RESPETOY ELCOMITE DE CUMPLIMIENTOYCONDUCTA.

o ESTABLECER, PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A CADA UNO DE ELLOS
IMPULSANDO LAMEJORACONTINUA.

. INTEGRAR LA PROTECCION MEDIOAMBIENTAL EN TODAS LAS ACTIVIDADES, GESTIONES Y PROCESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE DESEMPERNE LA
ORGANIZACION, REDUCIENDO LA CONTAMINACION, ASEGURANDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES, A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
QUE PERMITAN GESTIONAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS Y LA PROTECCION DE LOS DIFERENTES FORMAS DE VIDA DEL PLANETA DONDE
PRESTEMOS NUESTROSERVICIO.

o SATISFACER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS, ADEMAS DE LOS RECOGIDOS EN EL ESTANDAR DE LA
GLOBALWIND ORGANITATION (GWO) BASIC SAFETY TRAINING.

o IMPLEMENTAR Y MANTENER EL ESTANDAR GWO BASIC SAFETY TRAINING EN SUS MODULOS DE PRIMEROS AUXILIOS, MANUAL DE CARGAS, EXTINCION DE
INCENDIOS YTRABAJOS EN ALTURA.

SATISFACCION

DE ESTA MANERA, CONTRIBUIMOS EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTROS PROCESOS, GENERANDO CRECIMIENTO ECONOMICO, DESARROLLO SOCIALYEQUILIBRIO
AMBIENTAL,BUSCANDOALCANZARLASOSTENIBILIDADDELNEGOCIO.

: “Hay una fuerza motriz mas poderosa que
Fdo. Renat&Rafael Machado dos Santos elvapor, la electricidad y la energfa
atdémica: lavoluntad”

Albert Einstein.
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