Power for Good
GESCHAFTSJAHR 2022

Unser Nachhaltigkeitsbericht vermittelt

einen Uberblick Giber unsere Strategien und
Aktivitaten in den Bereichen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfiihrung und unterstreicht
die Erfolge unseres Unternehmens und
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Geschaftsjahr 2022.
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UNSER UNTERNEHMEN

UNSER VORGEHEN

UMFELD

SOZIAL BUSINESS

Eine BegriiBung durch unseren Vorsitzenden

Nachhaltige und verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken stehen im Mittelpunkt
unseres gesamten Handelns. Sie sind unsere
Leitprinzipien und pragen, wie wir unsere
Projekte entwickeln, wie wir die Anlagen
unserer Kunden bauen, verwalten und
optimieren. Sie bestimmen die Art und
Weise, wie wir unsere Geschéfte fiihren, und
sie bestimmen die Auswirkungen, die wir auf
unsere Umwelt und die Gemeinden, in denen
wir leben und arbeiten, ausiiben.

Wir glauben daran, dass Wirtschaft eine
Kraft fiir das Gute darstellt und dass

Wert flir die Menschen und den Planeten
aus Losungen, nicht aus Problemen,
geschaffen werden sollte. Wir sind davon
liberzeugt, dass wir die kritischen sozialen
und 6kologischen Bediirfnisse erfiillen
mussen, die die Welt heute so dringend
bendtigt, um Wertschopfung und eine
verbesserte Unternehmensperformance zu
erzielen. Und dies ist die Grundlage unseres
eigenen Erfolgs, seit unserer Griindung

vor Uber 40 Jahren in den Anféangen der
erneuerbaren Energiebranche bis zu unserer
heutigen Position als einer der groRRten
familiengefiihrten Losungsanbieter fir
erneuerbare Energien weltweit.
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Im Jahr 2022 umfasste unser globales
Portfolio 23 Gigawatt an erneuerbaren
Energieanlagen und weitere 10 Gigawatt an
verwalteten Betriebsanlagen. Das entspricht
einer jahrlichen Einsparung von 21 Millionen
Tonnen Kohlendioxidemissionen. Und wir
erwarten, in diesem Jahr diesen Wert noch zu
Ubertreffen.

Als Team werden wir von unserer
Zukunftsvision angetrieben, in der

jeder Zugang zu erschwinglicher
kohlenstofffreier Energie hat. Sie treibt
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu
an, weiterhin innovativ zu sein und die Art
und Weise, wie Energie erzeugt, gespeichert,
verteilt und genutzt wird, zu verandern. Sie
nahrt unseren Wunsch, die Lebensqualitat zu
verbessern und eine bessere Zukunft fiir uns
alle zu sichern.

Ich freue mich, Ihnen diesen Bericht liber
unsere Aktivitaten in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG)
sowie iber unsere Nachhaltigkeitsstrategie
vorlegen zu diirfen.

Wir haben in diesem Jahr einige wichtige
Neuerungen vorgenommen: Wir haben
unsere ersten wissenschaftsbasierten
Ziele fiir die Verringerung des
KohlenstoffausstoRes bei der Initiative
Science Based Targets (SBTi) eingereicht,
sind dem Global Compact der Vereinten
Nationen (UNGC) beigetreten, der

auf Basis zehn universeller Prinzipien
Nachhaltigkeit strategisch verankert, und
haben die Wirkung unserer Netzwerke
fir Vielfalt und Integration deutlich
weiterentwickelt.

Ich bin nach wie vor enorm stolz auf
unsere vielfaltigen und talentierten
Teams. Von ihrem Engagement fiir die
Schaffung einer Zero-Harm-Kultur Giber
die Qualitat der von ihnen durchgefiihrten
Projekte bis hin zu ihrer Rolle, die sie

bei der Ermoglichung wirtschaftlicher,
sozialer und umweltpolitischer
Veranderungen spielen. Ich wiinsche
Ihnen viel Spal bei der Lektiire einiger
ihrer Erfolge aus dem vergangenen Jahr.

Mit freundlichen GriiRen

I

Gavin McAlpine, Vorsitz
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Wir sind eines der weltweit groRten familiengefiihrten /4 !

Unternehmen im Bereich erneuerbarer Energien und in
elf Landern tatig.

Wir arbeiten in den Bereichen Onshore- und Offshore-
Windkraft, Solarenergie, Energiespeicherung,
-Ubertragung und -Verteilung sowie griiner Wasserstoff.
RES ist seit Uiber 40 Jahren fiihrend in der Branche,

hat weltweit mehr als 23 Gigawatt an Projekten im
Bereich erneuerbarer Energien realisiert und betreut
ein Anlagenportfolio von mehr als 10 Gigawatt fiir einen
groRen Kundenstamm weltweit.

AKTIVITATEN
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Uberblick

Mehr als 40 Jahre im Bereich der erneuerbaren Energien

Berechnung der

@ Emissionen in
ihrem gesamten

Wir haben eine Vision Berechnung der Umfang
formuliert: ,,Eine Zukunft ﬁ @ Emissionen von
zu schaffen, in der jeder Erster Scope 1,2 und den fur Vielfalt und
Zugang zu erschwinglicher Unser erster Power for Good Geschaftsreisen der Eingliederung: Beitritt zum UN
kohlenstoffarmer Energie hat*. Solarpark (ESG) Bericht Mitarbeiter RESpect gestartet Global Compact
1981 1992 ‘ 2001 2018 2020 ‘ 2022
o o o o ® o
1988 1995 2014 2019 2021 2023
®
RES Unser erster Bau des Wir haben unsere Engagement fiir die Beginn der
gegriindet Windpark groften Vision aktualisiert: Initiative ,,Science Entwicklung
= Windparks der »Eine Zukunft zu Based Targets*® von grinem
= ES schaffen, in der (wissenschaftlich Wasserstoff
E jeder Zugang zu begriindete
2 erschwinglicher Zielvorgaben)
kohlenstofffreier
Energie hat*®.

Unser erstes
Projekt zur
Batteriespeicherung
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Uberblick

Unsere Vision ist es, eine
Zukunft zu schaffen,

in der jeder Zugang

zu erschwinglicher
kohlenstofffreier Energie hat.

Unsere Vision steht im Mittelpunkt unseres Handelns und
ist die Richtschnur flir unsere Nachhaltigkeitsprinzipien,
sei es bei der Arbeit, die wir leisten, oder bei der Art

und Weise, wie wir unser Geschaft betreiben. Unser
Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022

gibt einen Uberblick Giber unsere Strategien und
Aktivitaten in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung und hebt die Leistungen unseres
Unternehmens und unserer Mitarbeiter hervor.
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UMFELD SOZIAL

Unser 23 = GW—Projektportfolio reicht

aus, um die Stadt Paris ein Jahr lang mit
Strom zu versorgen

Vermeidung von uber

BUSINESS

21 Millionen Tonnen CO2

pro Jahr*, was der Menge entspricht, die von
957 Millionen Baumen absorbiert wird

PRPYPYPY

...was einen Wald von der GroRe

Zyperns

ergeben wirde

*Berechnet nach der Methode des IFI Harmonised Approach to GHG Accounting.




UNSER UNTERNEHMEN UNSER VORGEHEN UMFELD

Uberblick

i

Wir streben danach, 'Power fo

zu sein.Unsere Werte definiere
unsere Kultur und erméglichen’
unsere Vision, sie treiben die
Performance an und schaffen ein
motivierendes Umfeld fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbei

SOZIAL BUSINESS

Our values

Wir sind mit Leidenschaft bei der
Sache, um eine Zukunft zu schaffen,
in der jeder Zugang zu erneuerbaren
Energien hat. Unsere Leidenschaft
hilft uns dabei, in den Markten, in
denen wir tatig sind, Engagement und
Widerstandsfahigkeit zu schaffen.

Wir sind fiir das verantwortlich,
was wir tun. Wir sind motiviert
und befahigt, das zu leisten,
woflir wir verantwortlich sind. Mit
Verantwortlichkeit und Vertrauen
werden Entscheidungen schneller
getroffen, was zu mehr Agilitat auf
unseren Markten fihrt.

@ ZUSAMMENARBEIT

Wir arbeiten eng mit unseren
Lieferanten, unseren Kunden und
unseren Kollegen auf regionaler und
globaler Ebene zusammen, um Wissen
und Fahigkeiten miteinander zu teilen.
Durch die Zusammenarbeit eréffnen
sich uns neue Moglichkeiten, neue
Ideen und bessere Ergebnisse.

g@ EXZELLENZ

Exzellenz wird durch unsere
Kunden definiert. Wir streben nach
Spitzenleistungen, indem wir mit
unseren Kundinnen und Kunden
sprechen. Wir verstehen, was sie
brauchen, und tibertreffen ihre
Erwartungen.
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Unsere Nachhaltigkeitsprinzipien

Unsere Nachhaltigkeitsagenda basiert auf unseren Werten und begtinstigt positiven
Wandel, indem sie sicherstellt, dass alle Bereiche unseres Unternehmens einen
positiven Beitrag fiir die Gesellschaft, die Branche und die Umwelt leisten.

Umwelt

Management unserer Aktivitaten zur Maximierung des 6kologischen
Nutzens unserer Projekte und unseres Betriebs bei gleichzeitiger
Einhaltung bzw. Ubererfiillung der Umweltvorschriften.

Soziales

Die Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds, das
vielfaltig und integrativ ist, fordert die Mitarbeiterentwicklung und schafft
Moglichkeiten, einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

Business

Ausrichtung des Unternehmens auf nachhaltiges Wachstum durch eine
Kombination aus langfristigem strategischem Denken und zielgerichtetem
kurzfristigem Handeln, um fiir alle unsere Stakeholder einen Mehrwert zu
schaffen.

RES POWER FOR GOOD REPORT



UNSER UNTERNEHMEN

UNSER VORGEHEN UMFELD

UN Sustainable Development Goals

Wir engagieren uns fiir die UN-Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDGs), da wir deren
Bedeutung und Ambitionen anerkennen,
eine friedliche und wohlhabende
Gesellschaft zu schaffen, sowohl jetzt als
auch in der Zukunft. Wahrend RES wachst
und sich weiterentwickelt, iberpriifen wir
kontinuierlich, welche SDGs mit unseren
Geschaftsaktivitaten tibereinstimmen.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GL:ALS
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BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE
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Dieses Ziel steht im Mittelpunkt
unseres Handelns. Es steht im
Einklang mit unserer Vision und ist
das wichtigste Ziel, das wir positiv
beeinflussen kénnen.

SOZIAL BUSINESS

Wir unterstiitzen alle 17 Ziele, aber die Ziele, die sich stark mit unseren Geschaftsaktivitaten
decken und zu deren Erreichung wir einen messbaren Beitrag leisten kdnnen, sind:
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UNSER UNTERNEHMEN

UN Global Compact

UNSER VORGEHEN UMFELD

SOZIAL BUSINESS

Als Teilnehmer der Initiative Global Compact der Vereinten Nationen haben wir
uns verpflichtet, die Umsetzung der zehn Prinzipien zu unterstutzen..

Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den
Schutz der international verkiindeten
Menschenrechte unterstiitzen und
achten; und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie nicht an
Menschenrechtsverletzungen beteiligt
sind.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Arbeit

Grundsatz 3: Unternehmen sollen
die Rechte ihrer Beschaftigten,

sich gewerkschaftlich zu betatigen,
respektieren sowie deren Recht auf
Kollektivverhandlungen effektiv
anerkennen;

Prinzip 4: alle Formen von Zwangsarbeit
bzw. erzwungener Arbeit ausschlief3en;

Prinzip 5: an der Abschaffung von
Kinderarbeit mitwirken; und
Prinzip 6: jede Diskriminierung in
Bezug auf Beschaftigung und Beruf
ausschlieRRen

13

Umwelt

Prinzip 7: Die Unternehmen sollen
eine vorsorgende Haltung gegeniiber
Umweltgefahrdungen einnehmen;
Prinzip 8: Initiativen zur Forderung
groReren Umweltbewusstseins
ergreifen; und

Prinzip 9: die Entwicklung und die
Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien ermutigen.

J
1
e

Korruptionshekampfung

Prinzip 10: gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschlieflich Erpressung und
Bestechung

10



UNSER UNTERNEHMEN UNSER VORGEHEN UMFELD

SOZIAL

Umwelt

Wir gestalten unsere Aktivitdten so,
dass wir den dkologischen Nutzen
unserer Projekte und unseres
Betriebs maximieren und dabei die
Umweltvorschriften einhalten oder
sogar iibertreffen.

RES POWER FOR GOOD REPORT



UNSER UNTERNEHMEN

UNSER VORGEHEN

UMFELD

Unsere KlimaschutzmaBnahmen

Als Unternehmen fiir erneuerbare Energien sind
wir uns der Klimakrise und der Dringlichkeit,

die globalen Emissionen bis 2050 zu reduzieren,
zutiefst bewusst. Wir sind uns dariiber im Klaren,
dass alle Wege zum Netto-Null-Ziel eine erhebliche
Steigerung des Einsatzes erneuerbarer Energien
erfordern, und wir sind stolz darauf, ein fiihrendes
unabhangiges Unternehmen fiir erneuerbare
Energien zu sein, welches die Lésungen anbietet,
die diesen Ubergang méglich machen.

Im letzten Jahr haben wir mit unseren
Entwicklungs- und Bautatigkeiten erreicht, dass
Uber 21 Millionen Tonnen Kohlendioxidemissionen
vermieden wurden.

Unsere Netto-Null-Reise

Wahrend wir als Unternehmen bestrebt sind,
erneuerbare Energien einzusetzen, um den globalen
Ubergang zu Netto-Null zu unterstiitzen, sind wir uns
bewusst, dass die Bewaltigung und Reduzierung
unserer eigenen Scope-1-, -2- und -3-Emissionen
einen wesentlichen Schritt darstellen, um eine Welt
mit einem Temperaturanstieg von nicht mehrals
1,5°C zu gewahrleisten. Wir haben unsim Jahr 2020
im Rahmen der Science Based Targets Initiative (SBTi)
mit einem schrittweisen Programm zur Reduzierung

RES POWER FOR GOOD REPORT

der Kohlenstoffemissionen zu einem Netto-Null-Pfad
verpflichtet.

Diese Initiative setzt sich fiir die Erfiillung
wissenschaftlich fundierter Ziele zur Verringerung der
Treibhausgasemissionen ein, um die Ziele des Pariser
Abkommens zu erreichen, d. h. die globale Erwarmung
auf deutlich unter 2 °C {iber dem vorindustriellen
Niveau zu begrenzen und die Bemiihungen zur
Begrenzung der Erwarmung auf 1,5 °C fortzusetzen.
Wenn wir jetzt handeln und uns ehrgeizige
Emissionsreduktionsziele setzen, sind wir besser in der
Lage, Risiken zu bewaltigen und Widerstandsfahigkeit
aufzubauen.

SBTi gilt als Goldstandard fiir
Emissionsminderungsziele anhand denen strenge
Mafnahmen umgesetzt werden, um sicherzustellen,
dass die gesteckten Ziele erreicht werden. Durch unser
Engagement stellen wir uns der Herausforderung,
weiterhin Emissionsreduzierungen und
Umweltverbesserungen in allen unseren Betrieben

voranzutreiben.

Wir haben dem SBTiim Marz 2023 unsere kurz-und

langfristigen Emissionsreduktionsziele vorgelegt.

SCIENCE
BASED
TARGETS

SOZIAL

Egmere Solar Farm., UK



UNSER UNTERNEHMEN UNSER VORGEHEN

Unsere Treibhausgasemissionen

Unser Ziel fiir 2022 war es, unsere
Emissionen in vollem Umfang zu messen,
um unser Basisjahr fiir die SBTi-Ziele
festzulegen.

Wir haben unsere Methodik zur
Emissionsberechnung weiterentwickelt
und unseren Ansatz und unsere Prozesse
so gestaltet, dass wir mehr Emissionsdaten
in unseren vor- und nachgelagerten
Geschaftsbereichen erfassen konnen,
aufbauend auf den Daten, die wir im
operativen Geschaft gesammelt haben.
Wir haben unsere direkten Emissionen
(Scope 1), die indirekten Emissionen in
Verbindung mit Elektrizitat (Scope 2)

und unsere indirekten Emissionen der
gesamten Wertschopfungskette (Scope
3) gemaRk dem Greenhouse Gas Protocol
berechnet.

Die Berechnung unserer gesamten
Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-
Emissionen liefert uns ein wichtiges
Bild, um erstens unsere Emissionen
zu verstehen und zweitens unseren
Reduktionspfad zu beginnen.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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UMFELD SOZIAL

Unser Klimaschutz

GJ2022 Treibhausgasemissionen
(in Tausend Tonnen CO2 e)

Scope 1

3.4

Scope 2 (marktbasiert)

0.4

Scope 3

BUSINESS

Erstellung unseres Netto-Null-Fahrplans

Unser Fahrplan zur Emissionsreduzierung
umfasst alle Bereiche unseres Unternehmens
und soll zu Innovation und Zusammenarbeit
anregen, um unser Ziel zu erreichen.

Wir konzentrieren uns auf die Ermittlung von
Moglichkeiten zur Dekarbonisierung unserer
Wertschépfungskette durch:

e T

Uberpriifung unserer
Beschaffungsprozesse,
Durchflihrung von Plénen zur
Einbindung von Lieferanten und
Entwicklung von Strategien zur
Dekarbonisierung von Scope 3.

Untersuchung von Moglichkeiten
zur Verbesserung der Nachhaltigkeit
in allen von uns verwalteten
Einrichtungen.

Durchfiihrung von Abfall-Workshops
in allen Abteilungen, um zu
verstehen, wie wir Abfalle besser
identifizieren und entsorgen konnen.

Forderung nachhaltiger
Reiseentscheidungen und
Moglichkeiten sowohl fiir
Geschaftsreisen als auch fiir Pendler.
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UNSER UNTERNEHMEN

UNSER VORGEHEN

ENVIRONMENT

Unser Klimaschutz

Unterstiitzung der Schadensbegrenzung iiber unsere

Wertschopfungskette hinaus

Wahrend wir auf die Dekarbonisierung
unserer Wertschopfungskette

hinarbeiten, werden wir auch weiterhin in
KlimaschutzmaRnahmen investieren, die
aufberhalb unserer Wertschopfungskette
liegen, insbesondere in solche, die
zusatzliche Vorteile fiir Mensch und Natur
bringen. Dabei glauben wir, dass wir unsere
Bemiihungen optimieren konnen:

1. die Bewaltigung der 6kologischen Krisen;

2. den Ubergang zu Netto-Null-Emissionen zu
beschleunigen; und,

3. Unterstltzung unserer Fahigkeit, 1,5°Cin
Reichweite zu halten.

Aufforstung im Vereinigten Konigreich

Wir arbeiten mit viel Engagement an

der Auswahl anerkannter Systeme, um
sicherzustellen, dass unsere freiwilligen
Bemiihungen dazu beitragen, dass
Treibhausgase vermieden, reduziert oder
aus der Atmosphare entfernt werden.

Wir haben zwei zertifizierte Aufforstungs-
und Waldschutzprojekte mit Reforestum
unterstiitzt. Der Betrag den wir damit
erreicht haben, entspricht der Menge
unserer globalen, direkten und indirekten
Emissionen im Zusammenhang mit unserem
Stromverbrauch und den Geschaftsreisen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir haben unseren Beitrag zu einem Wald auf dem Cragg Estate ausgeweitet, der
die Okologie und Artenvielfalt des Gebiets durch die Anpflanzung einheimischer
Baumarten wie Erle, Birke, Eberesche und Eiche verbessern soll. Das Projekt soll
den Lebensraum fiir Feldvogel, rote Eichhdrnchen und Wildblumen verbessern. Die
Anpflanzung von Ufergeholzen entlang des Flusses Rede soll den Lebensraum von

Wanderfischen verbessern.

RES POWER FOR GOOD REPORT 2023

SOZIAL BUSINESS

REDD+ im Biodiversititsreservat Rimba Raya, Indonesien

|
Das Projekt unterstiitzt den Schutz des bedrohten Torfregenwaldes an der
Siidkiiste Borneos, Indonesien, indem es die Umwandlung dieses Okosystems ’
in Palmélplantagenwverhindert. Rimba Raya bietet Lebensraum fiir mehr als 50
bedrohte Arten, darunter der Borneo-Orang-Utan, der Storch, der Asiatische =
Sonnenbar und die Borneo-Buchtkatze.

Das Projekt tragt zur Verwirklichung aller 17 UN-Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung bei, da es eine breite Palette von Projektaktivitaten in den
Bereichen Bildung, Gesundheitsversorgung, Gleichstellung der Geschlechter,
Abwasserentsorgung und Zugang zu sauberer Energie umfasst. Es wird
geschatzt, dass durch die Projektaktivitaten mehr als 2.500 Gemeindemitglieder
von verbesserten Lebensgrundlagen oder Einkommen profitieren.

14



UNSER UNTERNEHMEN

RES POWER FOR GOOD REPORT

UNSER VORGEHEN

UMFELD

Unser Klimaschutz

SOZIAL

Nachhaltiger Ansatz fiir unsere
Einrichtungen

Wir verfolgen einen nachhaltigen Ansatz
bei der Gestaltung unserer Biirordume
und haben uns an unseren Standorten
weltweit zur Nutzung erneuerbarer
Energien verpflichtet. Mit zunehmendem
Wachstum unseres Geschafts investieren
wir in unsere physischen Umgebungen,
indem wir nachhaltigere Arbeitsstatten
fur unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schaffen, die im Sinne

der erneuerbaren Energien gestaltet
und betrieben werden und Zugang zu
offentlichen Verkehrsmitteln haben.

BUSINESS

Verbesserung der biologischen Vielfalt
am Beaufort Court

Unser globaler Hauptsitz, Beaufort Court,
enthalt viele Beispiele flir die Erzeugung
erneuerbarer Energien, nachhaltige
Designtechniken und Energieeffizienz.

In diesem Jahr wurden Arbeiten zur
besseren Nutzung des Gelandes rund um
unser Gebaude durchgefiihrt.

Ein neuer Wald ist geplant, um die
lokale Artenvielfalt zu fordern und den
Arbeitsplatz noch attraktiver zu machen.

Wir haben eine Bewertung der
biologischen Vielfalt vorgenommen, um
sicherzustellen, dass Umweltaspekte
beriicksichtigt werden, und um die
wichtigsten zu schiitzenden Gebiete
sowie die potenziellen Moglichkeiten
zur Aufwertung zu ermitteln. Wir werden
unsere Pldne im Laufe des kommenden
Jahres umsetzen. Im Rahmen der
Aufwertung werden wir fiir jede
Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter von
RES einen Baum pflanzen. Auf den zwei
Hektar Land werden wir insgesamt 4.000
Baume pflanzen kdnnen.
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UNSER UNTERNEHMEN UNSER VORGEHEN

Verlegung des Hauptsitzes in
Amerika

In diesem Jahr haben wir unseren
Hauptsitz fiir Amerika von Broomfield
nach Downtown Denver in Colorado
verlegt.

Wir haben uns fiir eine zentrale,
stadtische Lage entschieden, um die
Erreichbarkeit zu verbessern und
eine starkere Nutzung nachhaltiger
Verkehrsmittel zu ermdglichen, um zu
unserem neuen Biro zu gelangen.

Wahrend unseres Umzugs wollten wir
sicherstellen, dass unsere liberschiissigen
Buromaterialien und Mobel einem

guten Zweck zugefiihrt werden und
verhindern, dass nitzliche Gegenstande
auf der Miilldeponie landen. Wir haben
mit Lehrerinne und Lehrern von Schulen
in Denver Kontakt aufgenommen, die
Monitore, Fernseher, Bliromaterial, Stiihle
oder Mikrowellen verwenden konnten -
alles Dinge, die sie entweder nicht hatten
oder mit denen sie ihre jahrzehntealten
Geréate aufwerten konnten.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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UMFELD

Unser Klimaschutz

SOZIAL

BUSINESS

Umstellung auf die Cloud

Im Jahr 2022 haben wir ein Arbeitsprogramm
gestartet, um die meisten europaischen
Computerdienste in die Cloud zu

verlagern. Cloud-Dienste laufen mit

einer Stromverbrauchseffizienz, die den
Stromverbrauch im Vergleich zur Infrastruktur
vor Ort um etwa 33 % reduziert. Wir haben mit
einem Anbieter zusammengearbeitet, der sich
verpflichtet hat, bis 2030 kohlenstoffneutral zu
sein und bis 2025 100 % erneuerbare Energie
zu nutzen. Diese Verpflichtungen werden
unsere Fahigkeit zur Emissionsreduzierung
weiter fordern. Im Jahr 2022 wurden {iber 150
Server und Dienste daraufhin Giberpriift, ob sie
konsolidiert oder stillgelegt werden kénnen, und
die meisten wurden in die Cloud migriert.

“Der zentrale Standort ist mit offentlichen Verkehrsmitteln leicht erreichbar und
bietet zahlreiche Annehmlichkeiten fiir unsere Miatrbeiterinnen und Mitarbeiter,
Kunden Besurerinnen und Besucher. Sowohl der Standort als auch das auf den Menschen
ausgerichtete Design stehen im Einklang mit dem starken Engagement von RES fiir
Nachhaltigkeit und Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration."

John Rohde, CEO, Nord- und Sidamerika
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Forderung nachhaltigen Reisens

Wir verpflichten uns, unseren Mitarbeiterinne
und Mitarbeitern sowohl fiir ihren

Arbeitsweg als auch fiir ihre Geschaftsreisen
kohlenstoffarme Transportmdglichkeiten
anzubieten.

An mehreren unserer Standorte stellen wir
Ladestationen fiir Elektroautos zur Verfligung,
die mit 100 % Okostrom betrieben werden.

Im Vereinigten Konigreich sind wir eine
Partnerschaft mit Octopus EV eingegangen,
um unseren Mitarbeiterinne und Mitarbeitern
den Umstieg auf Elektroautos durch ein
Gehaltsverzichtsprogramm zu erleichtern.

Wir bieten auch Programme fiir den Weg

zur Arbeit mit dem Fahrrad an, um einen
kohlenstoffarmen Arbeitsweg zu unterstiitzen.
In den USA war einer der Griinde, warum wir
in die Innenstadt von Denver gezogen sind, die
Nachhaltigkeit der 6ffentlichen Verkehrsmittel
zu nutzen. Um das Reisen mit Bus und

Bahn zu férdern und die Pendlerkosten zu
senken, bieten wir einen vom Arbeitgeber
gesponserten Pass an, der Vergiinstigungen
und Rabatte fiir den 6ffentlichen Verkehr
bietet.

In diesem Jahr haben wirim Rahmen unserer
Emissionsberechnungen fiir das Basisjahr
eine weltweite Umfrage durchgefiihrt,

um die Entfernungen und Pendelarten
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
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Unser Klimaschutz

Pendelverhalten unserer
Angestellten

Alternative Reisemethoden
zum Alleinfahren

48%

Hybrid- oder Elek-
troautos

19%

Radfahren

10%

ermitteln. Die Ergebnisse zeigen, dass

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wo immer moglich, nachhaltige
Reisealternativen in Betracht ziehen.

SOZIAL BUSINESS

Herausforderung Reisen

Im September veranstalteten wir unseren
Verkehrswettbewerb, mit dem wir tiber
die mit dem Autofahren verbundenen
Emissionen und die Einsparungen, die
durch Nutzung alternativer Verkehrsmittel
realisiert werden konnen, aufklaren
wollten. Wir haben die Angestellten

darin bestarkt, wahrend des Monats
nachhaltige Alternativen fiir ihren
taglichen Arbeitsweg zu nutzen, und
ihnen die Moglichkeit dazu gegeben.
Unser franzdsisches Team legte im
September tiber 190 km zu Fu oder mit
dem Fahrrad zuriick, wobei viele den
ganzen Monat tiber mit dem Fahrrad zu
ihren Biros fuhren.

In Australien forderten die Teammitglieder
einander heraus, téglich 10.000 Schritte
zu gehen und im Rahmen der Initiative
»Steptember - move together for

cerebral palsy” Geld fiir Zerebralparese

zu sammeln. Im Laufe des Monats 5,5
Millionen Schritte zusammen, was mehr
als 5.000 km entspricht, die wir gelaufen
sind! Im Rahmen dieser Aktion sammelten
wir 2.767 Dollar fiir die Cerebral Palsy
Alliance, die Kunden und deren Familien
dabei hilft, Mobilitat, Kommunikation,
Unabhangigkeit und Teilhabe an der
Gemeinschaft zu erreichen.
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Lokale Umgebungen

Der Schutz der Umwelt und der Wildtiere liegt uns sehr am Herzen. Durch
unsere Projekte und im Auftrag unserer Kunden fordern wir die Artenvielfalt und
schiitzen und verbessern Lebensrdume fiir ein breites Artenspektrum.

Wahrend der Entwicklungsphase fiihren wir Umweltvertraglichkeitspriifungen
durch und erstellen Plane, um die Auswirkungen von Projekten auf die Umwelt
wahrend des gesamten Projektlebenszyklus zu minimieren. Die Anforderungen
der ISO 14001 fiir das Umweltmanagement werden in allen Teilen der
Organisation erfillt.

Fallstudie: Standort des vom Aussterben bedrohten  Bdume in Flecken und 46 verstreut
Schutz der Schwalbensittichs und seines stehende Baume erhalten blieben.
Schwalbensittiche in Nahrungshabitats zu ermitteln sowie
Australien die Ausdehnung der einheimischen Dariiber hinaus wurde fiir das
Vegetation im Allgemeinen zu Naturschutzgebiet Joel Joel ein Puffer
Das Watta Wella Renewable Energy kartieren. Das Projekt wurde mehrfach von 300 Metern festgelegt, um den
Project wird derzeit in Victoria, Uberarbeitet, um Auswirkungen Abstand zwischen den Turbinen und
Australien. entwickelt und besteht aus auf die einheimische Vegetation zu diesem Nahrungshabitat zu vergréfRern.
einem 376’-MW-Windpark, einem 85-Mw-  vermeiden und zu minimieren und Kiinftige Turbinenpldne werden sich
dc-Solarpark und einem 1200-MWh- den Pufferabstand zu Gebieten mit darauf konzentrieren, die Pufferabstande
Batteriespeichersystem. hochwertigen Schwalbensittich- zu hochwertigen Nahrungshabitaten zu
Nahrungshabitaten zu vergrofRern. vergréfiern, wo immer dies moglich ist,
Die ErschlieBungsarbeiten umfassten Infolgedessen wurden die Auswirkungen  und die Dichte der Turbinen in diesen
Erhebungen und Habitatbewertungen, auf die einheimische Vegetation Gebieten zu verringern.
um das Vorhandensein und den erheblich reduziert, wahrend 28 groRe
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Fallstudie:
Okologische
Aufwertung eines
Solarstandorts

Abgesehen von zahlreichen
Dienstleistungen zur
Maximierung der Verfligharkeit
und Optimierung der Anlagen,
klimmern sich unsere Betriebs-
und Instandhaltungsteams auch
um die Okologie der Standorte
sowie deren Verbesserung.

Wir haben unseren Ansatz

zur Landbewirtschaftung
weiterentwickelt und das
Konzept der ,Ecocuts®
(Okoschnitt) eingefiihrt. Um

die Fauna und Flora bei den
Solarprojekten so natiirlich

wie moglich zu halten und sie
als Paradies fiir Wildtiere zu
erhalten, wird das Gras nur bei
Bedarf geschnitten. Wo méglich,
werden die Hecken nach dem
Rotationsprinzip geschnitten,

so dass den Vogeln den ganzen
Winter Giber Beeren zur Verfligung
stehen.
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Lokale Umgebungen

Der Okoschnitt ist inzwischen zu
unserem Standardkonzept fiir
die meisten Standortpflegeplane
geworden. Er verhindert

die Beschattung von
Sonnenkollektoren und bewahrt
Wildblumenflachen abseits der
Infrastruktur.

Die Bystock Solar Farm in
Devon ist einer der Standorte,
an denen die positiven
okologischen Auswirkungen
von Ecocuts beobachtet
wurden. Bei den 6kologischen
Verbesserungsarbeiten

haben unsere Teams mit

BUSINESS

lokalen Auftragnehmern
zusammengearbeitet, um
die ortliche Gemeinschaft
zu unterstiitzen und die mit
der Baustelle verbundenen
Verkehrsemissionen zu
minimieren.

“Es ist ein groBartiger Ort fiir
Wildtiere, und der Okologe,
der die Untersuchung
durchgefiihrt hat, war
beeindruckt. Das Gebiet ist
von alten Bdumen umgeben
und hat eine vielfaltige
Grasnarbe mit vielen
Wildblumen auf dem gesamten
Geldnde, das gepflegt wird.
Schmetterlinge sind iiberall

zu finden, auch zwischen den
Reihen. Auf den Flachen, die
nach dem dkologischen Schnitt
iibrighlieben, wimmelte es nur
so von wirbellosen Tieren, was
die Vorteile dieser MaBnahme
deutlich macht.”

Hertha Wood,
Koordinatorin fiir Landmanagement -
Solar- und Speicherbetrieb O&M, UK&I
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Fallstudie:

Schaffung von
Lebensraum an einem
Energiespeicherstandort

Das 100-MW-Energiespeichersystem
Spennymoor bei Ferryhill in der
Grafschaft Durham wurde im Oktober
2022 genehmigt. Als Teil des Vorschlags
wird in einem Plan fiir das Management
und die Uberwachung der biologischen
Vielfalt dargelegt, wie das Projekt

nach seiner Inbetriebnahme einen
Nettogewinn fiir die biologische Vielfalt
von 25 % fiir Lebensraumeinheiten

und liber 70 % fiir Heckeneinheiten
erbringen wird.

Im Rahmen des Projekts ist unter
anderem die Schaffung von
Lebensraumen geplant:

« Artenreiches Griinland

- Heideland und gemischte Straucher
- Teich

+ Fledermaus- und Vogelkasten

- Igelhaus

+ Hibernaculum

Wirbellose Hotel
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Lokale Umgebungen

Diese Lebensrdaume bieten Unterschlupf
und Nahrung flir eine Vielzahl von
Wildtieren.

Das Mosaik neuer Lebensraume wird

in Verbindung mit den bestehenden
Hecken und Graben die lokale Tierwelt
unterstiitzen und verfligt Uber ein
hervorragendes Potenzial, die biologische
Vielfalt des Gelandes zu erhohen.

Das Griinland, die Baume und die
Wirbellosenhotels werden auch zur
National Pollinator Strategy der britischen
Regierung (nationale Bestauberstrategie)
beitragen, indem sie neue Lebensrdaume
bieten, die wichtige Bestauberarten wie
Bienen und Fliegen unterstiitzen.

Diese Lebensrdume werden fiir die Dauer
des Energiespeicherprojekts bestehen
und verwaltet werden.

SOZIAL

BUSINESS

Fallstudie:

Der Schutz der Riesenabendsegler
in Frankreich

Der Riesenabendsegler ist in Frankreich, wie alle
Chiroptera, eine geschitzte Fledermausart. In dem

von uns verwalteten Windpark Bajouve, einem 12-MW-
Windpark im Zentrum Frankreichs, arbeitet unser Asset-
Management-Team sorgfaltig an der Erhaltung dieser
historischen Fledermausart in dem Gebiet.

Nach einer griindlichen wissenschaftlichen Studie
wurde eine Reihe von Systemen in der Umgebung

des Standorts eingerichtet, um die Regulierung der
Windturbinen auf das Verhalten der Riesenabendsegler
abzustimmen und die Mortalitatsrate zu verringern.

Im Jahr 2022 fiihrten wir eine zusatzliche Uberwachung
durch, um die Wirksamkeit der durchgefiihrten
MaRnahmen nachzuweisen. Diese neue Uberwachung
konzentrierte sich auf den Zeitraum, in dem

der Riesenabendsegler hohe Aktivitat aufweist

- von Mitte Juli bis Mitte September - indem die
Fledermausaktivitat von den Gondeln aus mit dem
BATmode-System aufgezeichnet wurde.

BATmode ist eine akustische Technologie, mit der
Fledermausrufe aufgezeichnet werden konnen, um
das Ausmal} der Fledermausaktivitat am Standort des
Windparks zu ermitteln. Diese Art von Studie tragt dazu
bei, die Kenntnisse lUiber das Verhalten von Chiroptera
und insbesondere der Groften Abendsegler an einem
Standort dieser GroRenordnung und in Frankreich
insgesamt zu verbessern.
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Materialverwaltung

Wir sind bestrebt, mit unserer
Lieferkette zusammenzuarbeiten,
um, wo immer moglich,

Losungen anzubieten, die

das Abfallmanagement, die
Wiederverwertbarkeit und

die Verwendung nachhaltiger
alternativer Materialien verbessern.
Wir untersuchen innovative
Bauprozesse, um Moglichkeiten

zur Wiederverwendung und zur
Verringerung des Materialverbrauchs
zu ermitteln. Wir untersuchen
Moglichkeiten zur Dekarbonisierung
unserer Anlagen und haben bereits
Gesprache lber griinen Stahl mit
einem Windturbinenhersteller
aufgenommen.

RES POWER FOR GOOD REPORT

Fallstudie:
Aus Abfall einen Schatz machen

Der Windpark Dulacca ist ein 180-MW-
Standort in Zentral-Queensland, Australien.
Wahrend der Bauphase wurden regelmaliig
Turbinenteile angeliefert, die mit
Schutzhiillen aus hochwertigen Holzplatten,
Schrauben und Blech verschickt wurden.
Wahrend diese Verpackungen und Abfalle
normalerweise entsorgt werden, arrangierte
der Umweltmanager des Windparks Dulacca,
dass die Materialien an eine Berufsschule in
einer benachbarten Stadt und an die ortliche
Gemeinde zur Wiederverwendung gespendet
wurden.

Durch die Spende an die Miles High School
konnten die Schiiler regelmafig mit Materialien
fiirihre Benotungsprojekte versorgt werden, so
dass die Schule Geld einsparen und ihr Budget
auf andere benétigte Bereiche innerhalb der
Schule verlagern konnte. Der Wert dieser
Spenden wurde von der Schule mit rund 25.000
$ beziffert.

Die Bauunternehmer auf der Baustelle

haben den Austausch mit der High School
begriiRt und das Holz vor der Spende von den
Befestigungen befreit, um sicherzustellen,
dass es fiir die Verwendung durch die Schiiler

SOZIAL BUSINESS

bereit ist. Als Dank haben die Schiiler der
Miles High School aus dem recycelten Holz
einen Mittagstisch und eine Bank fiir die
Bauarbeiter in Dulacca gebaut.

Diese Initiative ist doppelt effektiv fiir das
Projekt und die Umwelt, da sie unnétigen
Abfall von der Deponie fernhalt und die damit
verbundenen Kosten vermeidet, wahrend sie
gleichzeitig die ortliche Stadt einbezieht und
einen greifbaren, zielgerichteten Beitrag fiir
die Gemeinschaft leistet.

Der von den Schiilern aus recycelten Materialien
hergestellte Tisch.

Es wurden Stahlrahmen fiir den Bau einer
Vogelvoliere, eines Stahlunterbodens und einer
Veranda gesammelt.

Blaxmax-Rohre wurden gesammelt, um als kleine
StraReniibergénge verwendet zu werden.
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Bekampfung von Abfall in
unserer Lieferkette und in den
Gemeinschaften

Abfalle zu verstehen und zu entsorgen ist
ein Schlisselbereich fiir das nachhaltige
Wachstum unserer Branche. Unsere
Abfallbewirtschaftungsprozesse und
-verfahren werden derzeit im Einklang
mit den Grundsatzen der Abfallhierarchie
tberpriift.

Wir veranstalteten Abfall-Workshops,
um bekannte Abfallstréme zu ermitteln
und Wissensliicken zu identifizieren, die
es durch die Gewinnung zusatzlicher
Erkenntnisse zu fillen galt. Wahrend
der Workshops arbeiteten wir mit
Interessenvertretern aus dem gesamten
Unternehmen zusammen, um die Abfille
in unseren verschiedenen Sektoren

und Technologien zu verstehen, ihre
Bedeutung zu ermitteln und das
Ausmal’ ihrer Auswirkungen sowie

die Kontrolle, die wir dariiber haben
konnten, zu bestimmen. Wir wollen
diese identifizierten Bereiche im
kommenden Jahr weiter ausbauen und
damit beginnen, die Abfallreduzierung
in unseren Emissionsreduzierungspfad
einzubeziehen.
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Materialmanagement

Fallstudie:

Abfallreduzierung
durch schwebende
StraBengestaltung

In dem von RES entwickelten Windpark
Murley Mountain, der sich derzeit im Bau
befindet, sind 50 % des Gelandes mehr
als 2m tief getorft. Um die Notwendigkeit
zu verringern, UbermafRige Mengen an
Torf abzutragen, um die Baustellenwege
zu bilden, wurde eine ,Schwebende
StraRe“ entworfen. Wenn Torf abgebaut

Vision einer Kreislaufwirtschaft fiir
Kunststoffe

Wir sind Unterzeichnende des New

Plastics Economy Global Commitment
(Globalen Verpflichtung fiir eine neue
Kunststoffwirtschaft), die von der Ellen
MacArthur Foundation geleitet wird. Das
Global Commitment ist die Vision einer
Kreislaufwirtschaft fiir Plastik, in der dieses
nie zu Abfall wird. Als Unterzeichnende
werden wir weiterhin die Arbeit zur
Vermeidung von unnétigem Plastik
unterstiitzen, Innovationen entwickeln,
damit Plastik, das wir benétigen, sicher
wiederverwendet, recycelt oder kompostiert
werden kann, und alles, was wir verwenden,
in Umlauf bringen, damit es in der Wirtschaft
und nichtin der Umwelt bleibt.

SOZIAL BUSINESS

wird, kann er Kohlenstoff freisetzen

und wird, mit Ausnahme der fiir die
Wiederherstellung verwendeten Menge,
zu einem Abfallprodukt.

der Festigkeit des Torfs ein, wodurch das
kombinierte System ins Gleichgewicht
kommt.

Es wird geschatzt, dass liber 15.000 m3
Torf an Ort und Stelle verbleiben konnen,
da diese Bauweise eine erhebliche Menge
an Abfallen einspart, die andernfalls bei
den Bauarbeiten anfallen wiirden, und
die Freisetzung von Kohlenstoff in die
Atmosphare vermieden wird.

Bei einer schwebenden StralRe auf Torf
handelt es sich in ihrer einfachsten Form
um eine StraRe, die direkt auf dem Torf
errichtet wird und sich auf die Festigkeit
des In-situ-Torfs stiitzt. Die StraRe
»schwebt“ nicht wirklich auf dem Torf,
sondern es stellt sich ein Gleichgewicht
zwischen dem Gewicht der Strafte und

Unterstiitzung unserer Kunden bei der
Abfallreduzierung

Wir arbeiten mit unseren Kunden
zusammen, um Abfalle im Zusammenhang
mit erneuerbaren Technologien uiber den
gesamten Lebenszyklus von Projekten

zu reduzieren. Die Verlangerung der
Lebensdauer von Anlagen und die Sanierung
von Teilen spiegeln die Grundsatze der
Kreislaufwirtschaft wider und kdnnen den
Wert des Portfolios erheblich steigern. Wir
unterstltzen viele unserer Kunden bei
Strategien fiir die Entsorgung ihrer Anlagen
im Bereich der erneuerbaren Energien,
sowohl beim Repowering als auch bei der
Verlangerung der Lebensdauer, und haben
die zahlreichen Vorteile, die ein friihzeitiger
Beginn dieses Prozesses mit sich bringt, aus
erster Hand erfahren. 22
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Als angestelltenorientiertes Unternehmen
streben wir danach, ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen,

das gerecht, integrativ und vielfaltig ist

und in dem wir die Entwicklung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern
konnen, damit jeder sein Potenzial voll
ausschopfen kann. Wir glauben, dass dies der
richtige Weg ist, um Geschéfte zu machen.
Um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
besser zu unterstiitzen und ihre Bediirfnisse
zu verstehen, fiihren wir zusatzlich zu den
regelmalligen Managersitzungen auch
globale Umfragen durch, um Feedback und
Kommentare zu sammeln.

80 % unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nahmen weltweit an der Umfrage
teil und lieferten wertvolle Einblicke in ihre
Meinungen, Ansichten und Erfahrungen
hinsichtlich ihrer Tatigkeit bei RES.

Unser Gesamt-Engagement-Score, mit dem
das Engagement und die Begeisterung

der Mitarbeitenden fiir ihre Arbeit und

das Unternehmen gemessen wird, lag

7 % Gber der Benchmark* und brachte

uns in die obersten 25 % der Energie-

und Versorgungsunternehmen. Wir sind
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stolz darauf, zu sehen, wie engagiert und
begeistert unsere Mitarbeitendenvon RES,
unserer Vision, unseren Werten und unserer
Kultur sind.

Auch in den Bereichen Vielfalt, Eingliederung
und Nichtdiskriminierung lagen unsere
Ergebnisse liber der Performance der
Vergleichsindizes.

Besonders erfreulich ist auch die sehr

hohe Punktzahl, die wir in der Kategorie
»Belief“ (Uberzeugung) erhalten haben,

die zeigt, wie sehr unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter daran glauben, dass

die Arbeit unserer Organisation positive
Auswirkungen hat. Unser Ergebnis liegt 8 %
Uber der Benchmark und zeigt, wie wichtig
unseren Mitarbeitenden die Arbeit ist, die sie
verrichten.

“Die Kultur der Fiirsorge, die wir hier haben, ist auBerordentlich einzigartig. Ich glaube, wenn
wir diese Fiirsorgekultur unabhingig von unserer Wachstumsrate weiterhin nutzen, wird RES
auch weiterhin eine Organisation bleiben, in der die Menschen gerne arbeiten.”

SO0ZIAL BUSINESS

Alle Umfrageergebnisse wurden von den
Fiihrungskraften und Mangement bei

RES gepriift, so dass sie Verbesserungen
einfiihren kdnnen, um unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und unser
Unternehmen zu unterstiitzen, um bessere
Leistungen zu erbringen.

Verbessern Reagieren

" Verdndern |”

*Die Benchmark-Daten umfassen tiber
60 Unternehmen der Energie- und
Versorgungsbranche und sind nach
Unternehmensgréfie und Standort
gewichtet.

“RES geht weit iiber die Pflicht hinaus, um sicherzustellen, dass Vielfalt und Integration in
unserem Umfeld und unserer Kultur oberste Prioritit haben.”

Survey quotes
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Sicherheit ist von groBter Bedeutung. Wir sind
bestrebt, sicherzustellen, dass jeder, der fiir uns

und mit uns arbeitet, jeden Tag wohlbehalten
wieder nach Hause geht. Unser Ziel ist es, weiterhin
marktfiihrend beim Erbringen der besten Leistungen
im Bereich Gesundheit und Sicherheit zu sein,
wahrend wir gleichzeitig darum bemiiht sind, fiir die
Zukunft eine Null-Fehler-Kultur zu entwickeln.
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Sicherheitsmanagement

Leitung und Verfahren von
Sicherheitsprozessen werden auf hochster
Ebene von unserer Konzernleitung,
unterstiitzt vom Global Safety Leadership
Team (SLT), iiberwacht. Fiir alle unsere
Geschéftsbereiche stehen spezielle
Sicherheitsteams zur Verfligung, die unseren
Sicherheitsansatz weiter vorantreiben.

Wir verankern das Sicherheitsdenken

bei allen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und fordern eine Kultur

der Sicherheit. Im Mittelpunkt unserer
Sicherheitskommunikation steht unsere
Kampagne ,Don't Risk It“ (Riskiere Es
Nicht). Im Rahmen ihrer personlichen
Entwicklung und Leistungsbeurteilung
mussen unsere Flihrungsteams mindestens
ein Sicherheitsziel verfolgen, um die
Verantwortlichkeit auf hdchster Ebene

zu gewahrleisten. Wir engagieren unsin
professionellen Sicherheitsorganisationen
wie z. B. ,,SafetyOn“ in GroRbritannien, wo
wir im Leadership Board und in der Technical
Advisory Group mitarbeiten.

Die jahrliche Uberpriifung von
Gesundheit und Sicherheit ist ebenfalls
ein Schliisselelement unseres
Risikokontrollsystems. Sie bietet uns

allen die Gelegenheit, die Wirksamkeit
unserer Systeme zu liberpriifen.

Parallel dazu verfligen wir tiber ein
Qualitatssicherungssystem, das sowohl
interne als auch externe Priifungen/
Uberpriifungen umfasst, so dass wir sicher
sein konnen, dass wir sowohl unserer
gesetzlichen als auch unserer moralischen
Verantwortung gerecht werden. Wir
verfligen Uber ISO-Systeme in verschiedenen
Bereichen der Organisation, wie z. B. ISO
9001 fir das Qualitdtsmanagement, 1ISO
45001 fiir das Sicherheitsmanagement, ISO
55001 fiir das Anlagenmanagement und
14001 fur das Umweltmanagement.

Unsere konsistenten und durchdachten
Arbeitsweisen werden kontinuierlich
iberpriift, um sicherzustellen, dass wir
Qualitatsprodukte liefern, die Anforderungen
unserer Kunden erfiillen und tibertreffen und
effiziente und effektive Prozesse schaffen,
indem wir uns auf ein Konzept der operativen
Exzellenz zubewegen. Wir sind bestrebt, diese
Arbeit liber unsere verschiedenen Aktivitaten
und Technologien hinweg voranzutreiben
und mit unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zusammenzuarbeiten, um ein
Instrument zur Planung erfolgreicher und
effektiver Managementsysteme zu schaffen,
das eine bessere Kontrolle ermdglicht.
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Gesundheit & Sicherheit

Unsere Leistung

Wir (iberpriifen unsere Sicherheitsperformance kontinuierlich, um zu beurteilen, wie wir
intern und extern abschneiden. Die Meldung von ,guten Funden“ und ,,Beinaheunfallen“ wird
nachdriicklich beflirwortet, um Probleme zu erkennen und Vorfalle und Unfalle in Zukunft zu
vermeiden. Wir konzentrieren uns bei unseren Uberpriifungen auf die Ursachenanalyse mit
dem Ziel, die Anzahl und Schwere der auftretenden Vorfalle zu verringern.

Lahl der Unfille mit Ausfalltagen Rate der meldepflichtigen Unfille
Im Jahr 2022 lag unsere Lost Time insgesamt

Accident Frequency Rate (LTAFR) (Anzahl Fiir unseren US-Unternehmensbereich
der Unfélle mit Ausfallzeiten pro 100.000 wird die Total Recordable Incident Rate
Stunden) weltweit bei 0,04* Dieser Wert (TRIR) als Benchmark verwendet. Im
ist seit 2019 von Jahr zu Jahr weiter Jahr 2022 lag die Rate bei 0,6™ pro

200.000 Arbeitsstunden. Dies ist ein guter
Vergleich mit den Branchenstandards in
den USA.

gesunken.

“Wir arbeiten mit allen verschiedenen Technologien fiir erneuerbare
Energien - Wind, Sonne, Batteriespeicherung und griiner Wasserstoff
-, die alle einen bedeutenden technologischen Wandel durchlaufen
und jeweils einzigartige Herausforderungen fiir Gesundheit und Sicherheit mit
) E:g‘;’r‘f‘j:js“j?:V‘L‘;‘ejt”fe";;fsigrj‘f‘;;gi‘jf“h“ sich bringen. Es ist fiir uns eine Prioritit, uns proaktiv fiir die Sicherheit in jeder
als einen Tag nicht an ihren Arbeitsplatz 215 2020 2021 2022 dieser Technologien einzusetzen."

zurlickkehren konnte. ** Wie in den Protokollen der Occupational Safety Michael Sinclair-Williams, Globaler HSQE-Direktor
and Health Administration fiir arbeitsbedingte
Verletzungen und Krankheiten angegeben.

2019 2020 2021 2022
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Schwerpunktveranstaltung Sicherheit

Im Mai haben unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern aus allen Bereichen des
Unternehmens ihren normalen Arbeitsalltag
unterbrochen und sich einen Tag lang mit
dem Thema Sicherheit beschaftigt. Unsere
Veranstaltung sollte es den Angestellten
ermoglichen, ihre eigene Risikobereitschaft
zu ermitteln, Gefahren zu erkennen, die
Folgen ihres Verhaltens zu verstehen und
innezuhalten und nachzudenken, bevor sie
sich und andere in Gefahr bringen.

Im Vereinigten Konigreich und in den
nordischen Léandern organisierten wir

fiir unsere Buroangestellten Besuche in
regionalen Windparks. Als Teil des Tages
luden wir einen externen Redner ein, der

vor unserem britischen Team liber seine
unglaublich bewegende und beeindruckende
Geschichte eines Sturzes aus der Hohe und
die Auswirkungen des Unfalls sprach.

In Nord- und Siidamerika legten mehr

als 1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in den Biros und an den Standorten

die Arbeit nieder, um sich auf unsere
Sicherheitsgrundsatze zu konzentrieren und
mehr tiber die Ursachen von menschlichem
Versagen und Risikobereitschaft zu erfahren.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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In Tiirkiye schaute die AKUT Search and
Rescue Association bei uns vorbei, um mit
unseren Leuten dariiber zu sprechen, wie
man sich im Falle eines Erdbebens am besten
verhalt.

In Deutschland konzentrierte sich das
Team auf die psychologischen Griinde fiir
die Risikobereitschaft, und wir luden einen
Psychologen ein, um tiber das Thema Stress
und Risikoverhalten zu sprechen.

Das franzosische Team fiihrte seine
Sicherheitsveranstaltung an drei
verschiedenen Orten durch, wobei ein
externer Referent eine Diskussion dariiber
fihrte, wie man Risiken erkennt und ihnen
vorbeugt.

In Australien nahm unser Team an
personlichen Workshops mit zwei externen
Referenten teil, in denen es um Sicherheit,
Wohlbefinden und Resilienz ging.

SO0ZIAL

Gesundheit & Sicherheit

BUSINESS
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Im Rahmen der Veranstaltung haben wir
unsere ,,Don't Risk It Tips“ (Riskieren Sie
es nicht Tipps) vorgestellt und unsere
»Safety Moments“ prasentiert, bei denen
es sich um offene Fragen handelt, die zu
Beginn einer Sitzung gestellt werden, und
eine Verhaltensénderung im Hinblick auf
die Beriicksichtigung von Risiken und
Gefahren im Alltag zu bewirken.

OONT
RISKAK
TIPS

STOP to look for hazards and
THINK about the consequences

< iy AT

PLAN your work and FOLLOW
ZA_ the approved system of work

e

LOOK AFTER
your co-workers

B ot e

ACT ON
any concerns

——————— e e e Y R WP

If in doubt,
ASK
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Don’t Risk It Tips

Wir haben fuinf ,,Don't Risk It“-Tipps
entwickelt, die jeder befolgen sollte, um
sicherzustellen, dass jeder jeden Tag
wohlbehalten und unbeschadet nach
Hause geht.

Sicherheitsmomente und
Spazierginge

Wir haben 20 Fragen entwickelt, die
wahrend eines Sicherheitsspaziergangs
eine offene Diskussion zum Thema
Sicherheit anregen sollen. Unsere
Sicherheitsspaziergange an den
Arbeitsplatzen, die von den Mangerinnen
und Managern durchgefiihrt werden,
tragen dazu bei, unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vor Ort einzubinden,

um Moglichkeiten zur Verbesserung

von Sicherheit und Gesundheitsschutz
zu erkunden. Die Angestellten haben
auch die Méglichkeit, ihre Ansichten
auflerhalb der normalen Meldungskanale
zu aullern. Diese Gesprache sind fiir die
Entwicklung von Sicherheitsverfahren
von entscheidender Bedeutung und
bieten eine Plattform zur Er6rterung
potenzieller Risiken.

SO0ZIAL BUSINESS

Gesundheit & Sicherheit

Lokale Sicherheitsveranstaltungen

Nordische Lander

Aufgrund des Feedbacks unseres
Teams in den nordischen Landern
haben wir einen Schulungsblock mit
grundlegenden Sicherheitsschulungen
zu den Themen Brandbekampfung,
Erste Hilfe und sicheres Fahren im
Winter zusammengestellt.

“TWir nehmen uns die Zeit,
vierteljahrliche Veranstaltungen zum
Thema Sicherheit zu veranstalten, um
unser Engagement fiir die Sicherheit
zu verstarken und unseren Teams
das Wissen und die Kenntnisse zu
vermitteln, damit sie ihre Arbeit

sicher erledigen kénnen.

John Rohde,
CEO, Nord- und Stidamerika

“Wir sehen unsere Schulung als
eine Maglichkeit, allen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zusatzliche niitzliche Fahigkeiten zu
vermitteln - die Schulung kann ihnen
helfen, ilr eigenes Leben oder das ihrer
Angehdrigen zu retten und sie jeden Tag
sicher nach Hause zu bringen.

Kristofer Ravik,
Leiter der Abteilung HSQE und Office Support, Nordics

Nord- und Siidamerika

Nach unserem Global Safety Event
veranstalten wir nun vierteljahrlich
Sicherheitsveranstaltungen in Amerika,
um wahrend des ganzen Jahres ein
Forum fiir eine offene Diskussion liber
die wichtigsten Sicherheitsrisiken der
Branche zu schaffen.
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Wir befilirworten eine Kultur der Gesundheit und
Sicherheit, die alle Risiken umfasst, die unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter daran hindern,
jeden Tag wohlbehalten wieder nach Hause
zurlickzukehren. Dazu gehoren auch Risiken,
die durch Depressionen, Angstzustande und
andere psychische Erkrankungen bedingt sind.
Wir sind weiterhin bestrebt, durch verschiedene
interne Kampagnen auf seelische Gesundheit
und psychisches Wohlbefinden aufmerksam zu
machen.

Unser weltweites Employee Assistance
Programme steht allen unseren Angestellten
zur Verfligung, egal wo sie sich befinden und
wann immer sie ein Gesprach benétigen. Das
Programm bietet eine vertrauliche Helpline,

die von geschulten Fachleuten besetzt ist, um
in Bezug auf Gefiihle oder Herausforderungen
jeder Art, die es zu meistern gilt, Hilfestellung zu
leisten.

Aufklarungskampagne fiir psychische
Gesundheit

Am Welttag der psychischen Gesundheit

haben wir unser Augenmerk auf die positiven
Auswirkungen, die Freiwilligenarbeit auf die
psychische Gesundheit hat, gerichtet. Abgesehen
von der Verbesserung der psychischen
Gesundheit tragt Freiwilligenarbeit auch zur
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UNSER VORGEHEN

UMFELD SO0ZIAL

BUSINESS

Verbesserung der korperlichen Gesundheit bei,
fordert neue und bestehende Beziehungen und
vermittelt ein Gefiihl der Sinnhaftigkeit, wahrend
gleichzeitig wertvolle Fahigkeiten vermittelt
werden.

Hier sind einige Schwerpunkte der Kampagne:

Rechts: In Cardiff arbeiteten unsere Angestellten
als Freiwillige im Bute Park und unterstiitzten
die Umweltmanagementaktivitéten, wobei sie
zusétzlich den Vorteil hatten, einen Tag in der
Sonne zu geniefen.

Unten: Unser Team in der Tiirkei schlossen sich
Toplum Gondilliileri Vakfi (TOG) mit Freunden
und Familien an, um bei dem 15 km langen
Istanbul-Marathon mitzulaufen und Geld fiir
Unterkiinfte, Erndhrung und soziokulturelle
Aktivitaten fiir Universitatsstudenten zu
sammeln.

Oben: In Glasgow nahmen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am jahrlichen
STV Children's Appeal-FuBballturnier teil, um
das Bewusstsein fiir die Organisation zu scharfen
und Geld fiir sie zu sammeln.
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Gesundheit & Wohlbefinden

Wir haben den Mond erreicht

Im Jahr 2021 starteten wir eine globale
Herausforderung fiir Gesundheit und
Wohlbefinden - Reach the Moon.

Sie wurde organisiert, um uns alle
dazu zu bringen, irgendeine Form
von Bewegung in unsere tagliche
Routine einzubauen. Der Mond ist
durchschnittlich 384.400 km (238.855
Meilen) von der Erde entfernt, und
unsere Aufgabe bestand darin, diese
Entfernung gemeinsam aus eigener
Kraft zurlickzulegen.

Seit 2021 haben wir jegliche Form von
Fortbewegung gesehen: Menschen,
die zu Ful gehen, laufen, Rad fahren,
schwimmen, Kajak fahren, Ski fahren,
spazieren gehen, Rollschuh laufen,
ein Laufband und einen Heimtrainer
benutzen und solche, die mit
Muskelkraft fliegen.

Vielen Dank an alle, die mitgewirkt und
zu unserer Gesamtsumme beigetragen
haben.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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it 1
=

Unser RESpect-Ziel: Ein fairer Arbeitsplatz, an dem wir uns
alle erhdrt fiihlen, an dem Unterschiede respektiert werden
und an dem jeder sein volles Potenzial ausschipfen kann,
wobei Fairness und Integration in unser tagliches Handeln
und Verhalten eingebettet sind.
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Eine vielfaltige und integrative Kultur bringt
erhebliche positive Auswirkungen auf RES,
auf den Einzelnen und auf die Gesellschaft
mit sich. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu
schaffen, das von unseren Mitarbeiterninnen
und Mitarbeitern als gewinnbringend und
angenehm empfunden wird und in dem sie
gut aufgehoben sind, so dass sie sich frei
einbringen und ihr Bestes geben kdnnen.

Um dies zu erreichen, miissen wir
Gleichberechtigung, Vielfalt und
Eingliederung als Kernbestandteile unseres
Geschafts begreifen und sie auf jeder Ebene
der Organisation und bei jeder Entscheidung,
die unsere Angestellten betrifft, einbeziehen.

RESpect ist unsere Verpflichtung, ein
integratives Umfeld zu schaffen. Dazu
gehoren die Neugestaltung unserer
Talentprozesse fiir gerechte Ergebnisse,

der Aufbau von Wissen und Fahigkeiten im
gesamten Unternehmen, die Diversifizierung

respect
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Fairness
Inclusion
Opportunity
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unserer Belegschaft und der Lieferkette
sowie die positive Beeinflussung unserer
Gemeinschaften.

Im Jahr 2022 haben wir mit der Schaffung
einer neuen Funktion einen wichtigen
Schritt getan: die Position des Global
Head of Diversity and Inclusion (Globale/r
Leiter/in fiir Vielfalt und Integration)

soll uns bei der Verwirklichung unseres
RESpect-Ziels unterstiitzen. Der Inhaber
dieser Position ist auf allen Markten

tatig, um unsere RESpect-Strategie

zu beeinflussen, zu gestalten und
umzusetzen.

2
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Wir konzentrieren uns darauf, die
folgenden Ergebnisse zu erreichen:
Inklusive Fiihrung
Inklusive Kultur

Vielfalt in der Belegschaft
und in der Fiihrung

Diversitat der Lieferkette

Soziale Auswirkungen auf unsere
Gemeinschaften

Woran werden wir erkennen, dass wir dies
erreicht haben?

Gemessene Erfahrungen in Bezug

auf zwischenmenschlichen und
organisatorischen Erfolg und Wohlbefinden
in allen Interessengruppen

Gemessene Vielfalt unserer Belegschaft.

Feststellung fehlender Diskriminierung
durch regelmalRige Feedback-Umfragen bei
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Durch unsere Zahlen zur
Mitarbeiterbindung und -anwerbung.

“Wir heiBen hei RES eine Vielfalt von Menschen mit offenen Armen
willkommen. Unsere Strategie zur Schaffung einer integrativen Kultur baut

auf den Grundlagen unserer RES-Werte auf. Es ist unser Wunsch, ein sicheres und
integratives Umfeld zu schaffen, in dem jeder sein volles Potenzial ausschopfen kann

und ein starkes Sinnhaftigkeits- und Zusammengehorigkeitgefiihl hat.”

Amanda White, Global Head of Diversity and Inclusion
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Vielfalt und Inklusion

Wir bemuhen uns kontinuierlich um den Aufbau von Wissen und Fahigkeiten in der gesamten Organisation,
um die Grundsatze von D&I (Diversitat und Integration) in unseren taglichen Handlungen und

Verhaltensweisen zu verankern.

In den letzten 12 Monaten haben wir
unter anderem Folgendes erreicht:

Wir verbesserten die Metriken und
erweiterten unsere Datenerfassung
Uber den gesamten Lebenszyklus

von Talenten, um die Grundsatze der
Gleichbehandlung fiir Verbesserungen
zu ermoglichen.

Wir haben uns auf den Weg gemacht,
um den gesamten Lebenszyklus

der Personalbeschaffung inklusiv

zu gestalten und die Art und

Weise zu verbessern, wie wir

Rollen gestalten, wie wir unsere
Stellenanzeigen schreiben, wie wir
Vorstellungsgesprache fiihren und wie
wir unsere Auswahl treffen.

Wir haben neue integrative

MaRnahmen eingefiihrt und
bestehende verbessert, darunter

RES POWER FOR GOOD REPORT

eine Politik der Geschlechterbejahung,
Unterstutzung in den Wechseljahren,
geschlechtsneutraler Elternurlaub,
Tausch von Feiertagen (in einigen
unserer Regionen), Aufklarung liber
Pronomen und Unterstiitzung bei
hduslicher Gewalt in der Familie.

Aufbau von Wissensressourcen und
Zusammenarbeit mit inklusiven

»How to...“ (Gewusst wie)-

Leitfaden, einschlieflich Tipps

zur Schaffung eines inklusiveren
Arbeitsplatzes, inklusiver Meetings,
inklusiver Arbeitsplatzgestaltung,
Intersektionalitat und Vorurteile,
sowie Einfiihrung von Bibliotheken mit
Bilichern zu D&I-Themen.

Erlangung der Zertifizierung
»Familienfreundlicher Arbeitsplatz“ in
einer unserer Regionen.

Family
ﬁ Inclusive
Workplace™
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Affinitatsnetzwerke

Um unseren strategischen Ansatz
voranzutreiben, haben wir zunachst
fiinf Schliisseldimensionen der Vielfalt
ermittelt und im Januar 2020 unsere
globalen Affinity Networks ins Leben
gerufen.

Es handelt sich dabei um von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
geleitete Gruppen aus allen RES-
Bereichen, die sich gemeinsam

fiir eine groRere Integration an
unserem Arbeitsplatz einsetzen.

Sie tun dies, indem sie ein
gemeinsames Verstandnis fir die
verschiedenen Herausforderungen
und Hindernisse entwickeln, mit
denen unterreprasentierte Gruppen
konfrontiert sein konnen, und daran
arbeiten, diese Probleme anzugehen,
um die Inklusion zu verbessern.

Unsere Netzwerke sind in erster

Linie eine Gemeinschaft. Sie

stehen allen offen und bieten einen
sicheren Raum, in dem Menschen
zusammenkommen und sich frei iber
ihre Identitat, ihre Erfahrungen und
die Herausforderungen austauschen
konnen, mit denen sie in ihrem
Arbeitsumfeld konfrontiert sind.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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-Come a$

Unsere Affinitatsnetzwerke
geben unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

die Moglichkeit, mit
Entscheidungstragern tiber
Themen zu sprechen, die fir
sie von Bedeutung sind. Damit
sie ihre Ziele erreichen kdnnen,
verfligt jedes Netzwerk liber
einen Executive Sponsor und
wird von einer Lenkungsgruppe
unterstitzt.

SO0ZIAL

Vielfalt und Inklusion

Wir sind uns bewusst,

dass es noch viele weitere
Dimensionen der Vielfalt gibt,
und wir werden unseren Fokus
langerfristig ausweiten. Wir
haben derzeit flinf sehr aktive
Affinitdtsnetzwerke, die sich
als kollektive Stimme fiir den
Wandel einsetzen.

you are

BUSINESS

KL

Auszeichnungen

Unsere Affinity Networks wurden fiir
ihre Leistungen mit Branchenpreisen
ausgezeichnet, was die Teams
zusatzlich motivierte.

1. Preis fiir Vielfalt und Eingliederung
- Wind Investment Awards.

2. Preis fiir kulturellen Wandel
(Gender Network) - Young
Professional Green Energy Awards.

3. Young & Inspiring Award (Gender
Network) - Scottish Green Energy
Awards.

4. Unser RiSE Network Executive
Sponsor John Rohde und die
stellvertretende Vorsitzende des
Gender Network, Karen Anne
Hutton, haben sich einen Platz auf
der HERoes Rollenmodell- Liste
2022 gesichert.
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Behinderung

Ziel: Schaffung eines integrativen, sicheren und
zugdnglichen Umfelds fiir Menschen mit Behinderungen
und Bereitstellung von Ressourcen, Unterstitzung und
einer Gemeinschaft fiir diejenigen, die mit Behinderungen
leben miissen sowie ihre Angehérigen.

In diesem Jahr hat das Disability Affinity Network

die Arbeit zur Verbesserung der physischen und
technischen Zuganglichkeit unserer Websites und
Biirostandorte durch die Einfiihrung eines digitalen Tools
vorangetrieben.

Anlasslich des Internationalen Tages der Menschen mit
Behinderungen organisierten das Team des Netzwerks
ein Sensibilisierungstraining und eine ,Lunch and
Learn“-Sitzung, um lber die Hindernisse aufzuklaren,
mit denen Menschen mit Behinderungen am Arbeitsplatz
konfrontiert sind, und Ratschlage zu erteilen, wie wir
einen positiven, gleichberechtigten Arbeitsplatz fordern
kénnen. Sie veranstalteten auch Podiumsdiskussionen
und verdffentlichten eine Reihe persodnlicher Geschichten,
die sich mit ADHS und Legasthenie befassten. Die
Schaffung eines sicheren Raums fiir diese Gesprache
fiihrte zur Entwicklung unseres Einstellungsleitfadens fiir
Neurodiversitat, um die Erfahrungen der Bewerberinnen
und Bewerber zu verbessern.

Wir sind auch stolzes Mitglied von Neurodiversity

in Business, und waren Gastgebende eines Tisches
beim Best of British Fundraiser Lunch mit der Para-
Olympionikin Lauren Rowles am RES-Tisch. Bei dieser
Veranstaltung wurden £56.000 fiir ParalympicsGB
gesammelt.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Gender

Ziel: Gleichstellung der Geschlechter und
gleiche Aufstiegschancen fiir alle.

Das Anlasslich des Internationalen Frauentags
2022 lieR das Gender Affinity Network

Frauen mit einer Reihe von Interviews
zwischen Kolleginnen und Kollegen mit
unterschiedlichem Hintergrund, Karrierestufen
und Interessen zu Wort kommen, bei denen
Geschichten und Perspektiven von Frauen

aus dem gesamten RES angesprochen
wurden. Jedes Interview befasst sich mit
einem anderen Thema in Zusammenhang

mit der Gleichstellung der Geschlechter.
AuRerdem wurde ein geschlechtsspezifisches
Micro-Behaviour Reporting Tool eingefiihrt,
mit dem unsere Mitarbeitenden anonym
Verhaltensweisen beschreiben kdnnen, die sie
erlebt haben. Diese realen Erfahrungen von
Frauen bei RES werden fiir die Entwicklung von
Schulungen und anderen Systemen genutzt,
um solche Verhaltensweisen zu verhindern.

Das Netzwerk feierte den Internationalen
Mannertag, indem es unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ermutigte, Geschichten
dartiber zu erzahlen, was ihnen wichtig ist und
wie RES ihnen dabei hilft. Am Internationalen
Tag der nicht-bindren Menschen teilten sie
eine Liste mit Ratschldgen fiir nicht-binare
Verbiindete und erstellten einen Panel

Pledge, um das Bewusstsein zu scharfen und
Menschen zu ermutigen, unterstiitzend und
respektvoll zu sein.

SO0ZIAL
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Vielfalt und Inklusion

Berichterstattung iiber das
geschlechtsspezifische Lohngefille

Bei RES legen wir Wert auf eine vielfaltige
Belegschaft, in der jeder Mitarbeiter und jede
Mitarbeiterin fiir seine bzw. ihre Arbeit und
den Beitrag, den er/sie zur Verwirklichung
unserer Vision leistet, fair entlohnt wird. Die
Analyse der Daten zum geschlechtsspezifischen
Lohngefélle ist wichtig, denn sie ermdglicht

es uns, Trends zu erkennen, die Auswirkungen
der von uns vorgenommenen Anderungen

zu messen und weitere Schwerpunkte zu
setzen, um unseren Weg zur Gleichstellung der
Geschlechter voranzubringen. Wir analysieren
die geschlechtsspezifischen Gehalts- und
Bonusdaten aus jeder unserer Regionen. Jede
Region steht vor anderen Herausforderungen,
und wir suchen nach gezielten Moglichkeiten,
unsere Regionen bei der Verbesserung

der Lohngleichheit zu unterstitzen. Wir

sind bestrebt, das geschlechtsspezifische
Lohngefalle beim Durchschnittsverdienst
innerhalb von RES zu schlieRen. In diesem
Zusammenhang ist uns bewusst, dass die
Gleichstellung der Geschlechter nur erreicht
werden kann, wenn die Geschlechterfrage in
Verbindung mit systemischer, intersektioneller
und unbewusster Diskriminierung angegangen
wird. Obwohl unsere aktuellen Daten fiir die
bestehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
nach mannlichem und weiblichem Geschlecht
aufgeschlisselt sind, beabsichtigen wir, in
Zukunft Ergebnisse fiir alle Geschlechter zu
prasentieren, sobald die Daten dies zulassen.

FY2021 FY2022

Australien 16% 18.4%
Frankreich 8% 0.7%
Deutschland 12.9% 9.2%
Tiirkiye 28% 60%
UK& 22% 19%
gt?gghfterika AL 2.7%"

Das durchschnittliche geschlechtsspezifische
Lohngefélle zeigt den durchschnittlichen
Verdienstunterschied zwischen Ma@nnern und
Frauen fiir alle Funktionen in der Region.

*Im Jahr 2022 haben wir eine
Gleichstellungsanalyse und eine
Uberpriifung der Vergiitung abgeschlossen
und auch Daten liber Craft-Mitarbeiter
einbezogen, was zu einer deutlichen
Verringerung unserer Zahlen fiir das GJ 2002
flihrte. Aufgrund kanadischer Vorschriften
wird die Geschlechtszugehdrigkeit nicht fiir
alle unsere Mitarbeiter in Kanada erfasst,
weshalb Kanada in den Ergebnissen des GJ22
nicht beriicksichtigt ist.
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Vielfalt und Inklusion

. Stellte am Internationalen Tag der
RiSE (I'GBT0+) Sichtbarkeit von Transgender-Personen
(International Trans Day of Visibility)
groRartige Ressourcen zur Verfligung
gestellt, um das Bewusstsein fiir die
Diskriminierung von transgender und
nicht-binaren Menschen weltweit zu
scharfen und ihren Beitrag zur Gesellschaft
zu wiirdigen.

Ziel: Sensibilisierung fiir die LGBTQ+-
Gemeinschaft und die Herausforderungen, mit
denen sie konfrontiert ist, sowie die Forderung
einer integrativen Kultur.

Anlasslich des diesjahrigen Pride-Monats hat
RiSE verschiedene Aktivitaten organisiert.
Gastredner traten in unseren britischen und
australischen Geschaftsstellen auf, um ihre RISE hat den , Leitfaden fiir Verbiindete
personlichen Erfahrungen zu teilen und
aktive Verblindete zu ermutigen. Unser Biiro
in Istanbul veranstaltete Schulungen zu
LGBTi+-Gleichstellung und Menschenrechten.

am Arbeitsplatz“ herausgegeben, der
praktische Informationen dariiber enthalt,
wie man ein effektiver, gut ausgebildeter

und verstandnisvoller Verbiindete und
Mitgliederndes Netzwerks und Verbiindete auf  \arpiindeter fiir die LGBTQ+-Gemeinschaft
dem amerikanischen Kontinent nahmen an

sein und damit ,,einen gewaltigen
der jahrlichen Denver PrideFest-Parade teil.

Unterschied“ machen kann.

Wir nehmen am Human Rights Campaign

Das ganze Jahr veranstaltete das Netzwerk: Corporate Equality Index in Amerika teil.

ein Treffen mit LGBTQ+-Kollegen und
Verbiindeten im Rahmen des LGBT History
Month.

Unsere Geschéftsstelle in Australien ist als
LGBTQ+ inklusiver Arbeitsplatz gelistet und

Mitglied von Pride in Diversity.
eine Fragerunde mit Kolleginnen

und Kollegen und Gastrednern und
Gastrednerinnen am Bi-Visibility Day.

Brennpunkte zu Ressourcen und
Informationen zum Welt-Aids-Tag.

LGETQ
( ) INCLUSIVE lil".ide !
EMPLOYERS versity

RES POWER FOR GOOD REPORT 36




UNSER UNTERNEHMEN UNSER VORGEHEN

Race

Ziel: Sensibilisierung und Konzentration auf Karriere
und Entwicklung, um einen Arbeitsplatz zu schaffen,
an dem sich jeder erh6rt und respektiert fiihlt, und
um unsere Kultur der Fiirsorge zu erweitern.

Das Netzwerk:

Start einer Kampagne zur Férderung von
Verbiindeten im Kampf gegen Rassismus,
Erstellung eines Posters fiir Verbiindete im

Kampf gegen Rassismus und Beschreibung der
wichtigsten Verhaltensweisen, die zur Bekampfung
von Rassismus erforderlich sind.

Wirdigung der Errungenschaften von Martin
Luther King Jr. und Feier des Black History Month.

Wir haben ein Video mit dem Titel ,,It's not ok..
(Es ist nicht okay...) produziert, um darlber
aufzuklaren, wie Vorurteile und Mikroaggressionen
in unseren taglichen Handlungen und
Verhaltensweisen auftreten knnen.

In diesem Jahr wurde auch die Reverse-Mentoring-
Initiative ins Leben gerufen, die es Fiihrungskréften
ermoglicht, sich von einem jiingeren Kolleginnen
und Kollegen betreuen zu lassen, der sich im
Hinblick auf Vielfalt und Integration in irgendeiner
Weise von ihnen unterscheidet.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Vielfalt und Inklusion

Stadien (Alter)

Ziel: Forderung einer Kultur, in der das Alter fiir
den Beitrag, den unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter leisten, keine Rolle spielt, indem
altersbedingte Barrieren und Missverstandnisse
beseitigt und das Verstandnis zwischen den
Generationen gefordert werden.

'ﬂ

Stages veranstaltete eine Podiumsdiskussion,
um altersbedingte Probleme am Arbeitsplatz
zu erdrtern und zu liberlegen, was bei RES zum
Losen dieser Probleme getan werden konnte.
Im Anschluss daran wurde eine Reihe von
Veranstaltungen in Geschaftsstellen auf der
ganzen Welt durchgefiihrt, um Menschen aller
Altersgruppen zusammenzubringen, um zu
diskutieren und Kontakte zu kniipfen.

Das Netzwerk ist dabei, eine interne Plattform
fir den Ruhestand zu entwickeln, um
Ressourcen und Informationen fiir diejenigen
bereitzustellen, die an den Ruhestand denken
oder in den Ruhestand gehen.

Sie haben auch eine Umfrage durchgefiihrt,
um Initiativen zu ermitteln, die sicherstellen
sollen, dass RES ein bevorzugter Arbeitgeber
ist, der seine Mitarebiterinnen und Mitarbeiter
in den verschiedenen Stadien ihrer beruflichen
Laufbahn unterstiitzt. Die Umfrage bot einen
geschiitzten Raum fiir Breufseinsteigerinnen
und Berufseinsteiger, um Einblicke in ihre
Erfahrungen bei RES zu geben. Die Antworten
verdeutlichten den starken Wunsch und

das Gefiihl der Eigenverantwortung unserer
Nachwuchskrafte, eine Zukunft zu gestalten,
an der sie teilhaben mochten. Die Gruppe hat
mehrere Initiativen identifiziert, von denen
sie glaubt, dass sie dazu beitragen werden,
die groRartige Kultur, die wir haben, weiter
auszubauen und zu schiitzen.
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Die Fahigkeiten unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Bereichen zu
entwickeln, die ihre Karriere und unser
Unternehmen voranbringen, ist eine
unserer Prioritaten. Um sicherzustellen,
dass unsere Angestelten uber die richtigen
Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten
verfiigen, bieten wir Unterstiitzung durch
berufliche Akkreditierung, Sponsoring
von Lehrlingsprogrammen, Zugang zu
Weiterbildungsmafinahmen und interne
Versetzungen.
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Versetzungen geben unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Moglichkeit, ihre
vorhandenen Fahigkeiten zu starken,

indem sie sie auf eine neue Art und Weise
anwenden, neue Fahigkeiten, Kenntnisse und
Erfahrungen entwickeln und neue Netzwerke
mit Kolleginnen und Kollegen aufbauen
mussen.

Secondments allow our people to strengthen
current skills by applying them in a new

way, developing new skills, knowledge and
experiences, as well as building new networks
with colleagues.

SO0ZIAL BUSINESS

“Das RTP ist ein hervorragender Einstieg in die Branche der erneuerbaren
Energien und gibt mir die Maglichkeit, verschiedene Abteilungen und deren

Zusammenwirken kennen zu lernen.”
Anabelle Chaffin, RTP-Teilnehmerin

Der HUB

Unsere Online-Plattform und unser virtuelles
Lernzentrum, ,The HUB®, ist unsere zentrale
Anlaufstelle fir alle Aspekte des Onboarding,
des Lernens, der Karriereentwicklung und des
Leistungsmanagements.

Mentoring-Programm

Unser globales Mentoring-Programm
steht allen unseren Mitarebiterinnen

und Mitarbeitern offen und unterstiitzt
den Wissensaustausch innerhalb des
Unternehmens, um die Weiterentwicklung
auf allen Ebenen zu férdern.

RES verfiigt Uber eine Fille von
Fachkenntnissen und Erfahrungen, die

in 40 Jahren Innovation im Bereich der
erneuerbaren Energien gesammelt wurden.
Dieses Wissen ist fiir den zukiinftigen
Erfolg von unschatzbarem Wert. Mentoring
erleichtert den Zugang zu diesem Wissen
und beschleunigt das Lernen und die
Entwicklung. AuBerdem ermdglicht es

den Aufbau von Beziehungen zwischen
den Disziplinen und verbessert die
Zusammenarbeit.

Rotationstrainingsprogramm

In Nord- und Stidamerika haben wir

das Rotational Training Program

(RTP) eingeflihrt. Dabei handelt es

sich um ein zweijahriges Programm,

das fiir talentierte Mitarbeiterinne

und Mitarbeiter am Anfang ihrer

Karriere konzipiert wurde und ihnen

die Moglichkeit bietet, praktische
Branchenerfahrung zu sammeln, eine
Vielzahl von Disziplinen in verschiedenen
Geschaéftsbereichen kennenzulernen und
solide berufliche Netzwerke aufzubauen,
die fiir eine erfolgreiche Karriere in der
Branche der erneuerbaren Energien
erforderlich sind.

Im Jahr 2022 konzentrierten wir uns auf
abteilungsiibergreifendes Lernen, indem
wir durch unsere Freitagsforen und die
Nachhaltigkeitssaison das Wissen und das
Bewusstsein lber unsere Technologien
und Dienstleistungen erhohten.
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Freitagsforen

Wir haben in diesem Jahr unsere erste
»,Nachhaltigkeitssaison® veranstaltet, um
das interne Bewusstsein und Verstandnis fiir
Nachhaltigkeitsinitiativen zu fordern und zu
individuellem Handeln anzuregen.

Die Kampagne umfasste ein Webinar

Uber die SBTi und den Netto-Null-Pfad

der RES sowie Artikel zu Themen wie
nachhaltige Beschaffung, umweltfreundliche
Finanzierung und Uberlegungen zur COP27.
Wir haben auch spezielle regionale
Aktivitaten durchgefihrt, wie z. B. die
Workshops zum Thema biologische Vielfalt

“Als relativer Neueinsteiger fand
ich die Freitagsforen unglaublich
hilfreich. Da ich nicht aus dem
Bereich der erneuerbaren
Energien komme, haben mir
die Zusammenfassungen
der wichtigsten Aspekte des
Geschifts wirklich geholfen, mein
Wissen zu erweitern, so dass ich
mich in kiirzester Zeit sicherer
fiihlte.

Frances Coulthard,
Kommunikationsbeauftragte, UK&I
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in Nordischen Landern. Unsere Teams
erhielten Schulungen liber die biologische
Vielfalt, die groften Bedrohungen, denen
sie ausgesetzt ist und dariiber, wie man in
der Planungsphase die richtigen Schritte
unternimmt, um den Schutz und die
Verbesserung der biologischen Vielfalt zu
gewahrleisten.

Nachhaltigkeitssaison

Wir haben in diesem Jahr unsere erste
»Nachhaltigkeitssaison® veranstaltet, um
das interne Bewusstsein und Verstandnis fiir
Nachhaltigkeitsinitiativen zu fordern und zu
individuellem Handeln anzuregen.

Die Kampagne umfasste ein Webinar

Uiber die SBTi und den Netto-Null-Pfad

der RES sowie Artikel zu Themen wie
nachhaltige Beschaffung, umweltfreundliche
Finanzierung und Uberlegungen zur COP27.

Wir haben auch spezielle regionale
Aktivitaten durchgefiihrt, wie z. B. die

SO0ZIAL

Aus-und Weiterbildung

BUSINESS

Workshops zum Thema biologische Vielfalt
in Nordischen Landern. Unsere Teams
erhielten Schulungen lber die biologische
Vielfalt, die grofRten Bedrohungen, denen
sie ausgesetzt ist und dariiber, wie man in
der Planungsphase die richtigen Schritte
unternimmt, um den Schutz und die
Verbesserung der biologischen Vielfalt zu
gewahrleisten.

Gemeinsam mit einem Biologen besuchte
unser Team in Schweden den Windpark
Rodene, um mehr dariiber zu erfahren, wie
Naturwert- und Vogelbestandsaufnahmen
im Zusammenhang mit der Beantragung
einer Windkraftgenehmigung durchgefiihrt
werden. Die alten Walder in der Umgebung
des Projekts wurden vor der Nutzung

geschitzt und die dort lebenden
Fischadler, Adler und Seetaucher
wurden alle bei der Planung des Projekts
berucksichtigt.

“Dieser Workshop hat gezeigt, dass
es keinen Konflikt zwischen einem
Gebiet mit hohem Naturwert und
einem Windpark geben muss, wenn
korrekte Bestandsaufnahmen
durchgefiihrt werden und einer
friihen Phase der Planung des
detaillierten Projektentwurfs zum
Einsatz kommen."

Sofia Helge,
Managerin fiir Umweltgenehmigungen und
Nachhaltigkeit, Nordische Lander
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Wir smd bestreib______ :

der erneuerbaren Energréh‘ r
die lokalen Gemeinschaften zu
maximieren.
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Wir beteiligen die lokalen Gemeinschaften
in transparenter Weise und konsultieren
sie zu unseren Projekten. Wir héren zu
und arbeiten zusammen, um den sozialen
Nutzen zu maximieren, der durch ein
Projekt flir erneuerbare Energien erzielt
werden kann. Dazu konnen die Schaffung
von Arbeitsplatzen, die Verbesserung der
lokalen Infrastruktur oder die Ansiedlung
neuer Unternehmen in der lokalen Wirtschaft
gehoren.

Bei der Verwaltung von Anlagen zur

Nutzung erneuerbarer Energien stellen wir
durch unsere Zusammenarbeit mit den
Gemeinschaften im Namen unserer Kunden
sicher, dass die Moglichkeiten, die sich
durch Gemeinschaftsmittel ergeben, optimal
genutzt werden. In einigen Landern bieten
wir auch unsere innovativen Local Electricity
Discount Schemes fiir Gemeinschaften in
der Nahe von bestehenden und potenziellen
Standorten fiir erneuerbare Energien an.

Dlscount
Scheme

/ Local
Electricity
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Schaffung von
Wirtschaftswachstum durch
griinen Wasserstoff

Seit einigen Jahren entwickeln wir
Windparks in Schweden und arbeiten
dabei eng mit lokalen Kommunen

wie Ange zusammen. Ange in der
Provinz Vasternorrland hat durch den
industriellen Niedergang gelitten, der
zur Folge hatte, dass die Menschen die
Stadt Alby auf der Suche nach besseren
Beschaftigungsmoglichkeiten verlassen
haben.

Unsere Arbeit mit der Gemeinde
konzentrierte sich auf die Schaffung
von Moglichkeiten, die der lokalen
Gemeinschaft in sozialer, 6kologischer
und wirtschaftlicher Hinsicht
zugutekommen. Im Mittelpunkt des
Projekts steht die Produktion von griinem
Wasserstoff, wobei die Energie aus
zwei lokalen Windparks genutzt wird,
um den wirtschaftlichen Wandel in der
Region voranzutreiben. Dies umfasst
die gemeinsame Entwicklung eines
kommerziellen Forschungszentrums,

SO0ZIAL BUSINESS

Moglichkeiten flir wasserstoffbetriebenen
griinen Stahl und die Priifung von
Moglichkeiten flir industrielle Symbiosen mit
einer Reihe von Abnehmern, darunter ein
lokaler Hersteller von Elektrolyseuren und
eine lokale Fischzucht.

Die Bevélkerung von Ange ist 2022 zum ersten
Mal seit Jahrzehnten wieder gewachsen, und
darauf ist die Gemeinde stolz. Gemeinsam

mit der Gemeinde ermdglicht das Projekt,
dass Ange wieder zu dem industriellen
Kraftzentrum wird, das es einst war. Es schafft
neue Moglichkeiten fiir die Menschen vor Ort
und fordert den Zuzug neuer Unternehmen
und Menschen in die Gemeinde.

« Das ist sehr spannend, ich hoffe,
dass Alby wieder aufbliihen wird.
Wir haben die Ressourcen, also
ist es an der Zeit, dass jemand sie
endgiiltig fiir uns einsetzt.”

Jannice Ekl6f, Anwohnerin von Alby
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Unterstiitzung der Umweltschulung

Zur Unterstiitzung einer Initiative flir erneuerbare
Energien namens ,,Eco Schools“ haben wir dem Red Hill
Environmental Education Centre 20.000 US-Dollar an
Sponsorengeldern zugesagt. Die Initiative wird regional an
Schulen in der gesamten Region von Central West Orana
angeboten, wo unsere Projekte Tallawang Solar Farm und
Barney's Reef Wind Farm derzeit entwickelt werden.

Das Red Hill Environmental Education Centre ist ein
Umweltbildungszentrum in Gulgong, NSW, Australien. Das
Zentrum erstreckt sich tiber eine Vielzahl von Flachen,

die eine Reihe von Lebensraumen wie Grasland, Walder,
Feuchtgebiete und einen Bach umfassen. Das Geldnde
verfligt Uiber eine sehr artenreiche Fauna und Flora und
bietet den Schiilerinnen und Schiiler eine ausgezeichnete
Gelegenheit, mehr liber die natiirliche Umwelt und ihre
Okologischen Zusammenhange zu erfahren.

Das Zentrum bietet eine Reihe von Bildungsprogrammen
und -aktivitaten zu den Themen Nachhaltigkeit,
Biodiversitat, Naturschutz und Bewirtschaftung
natirlicher Ressourcen fiir Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer und die Allgemeinheit an. Die
Programme sind praxisnah und interaktiv gestaltet, wobei
die Schiilerinnen und Schiiler an praktischen Aktivitaten
wie Baumpflanzungen, Wasserqualitatstests und der
Wiederherstellung von Lebensraumen teilnehmen.

RES POWER FOR GOOD REPORT

UMFELD SO0ZIAL

Unsere Gemeinden

Unsere Holzturbinenmodelle von
Men's Shed

Der Raymond Terrace Men's Shed ist eine
Gemeinschaftsorganisation in der Stadt Raymond
Terrace in New South Wales, Australien, 12 km von
unserem geplanten Brandy Hill Energy Storage Project
entfernt. Der ,Men’s Shed“ (Mannerschuppen) ist ein
Ort, an dem Manner zusammenkommen kénnen, um
an Projekten zu arbeiten, Fertigkeiten und Wissen
auszutauschen und sich mit anderen Mitgliedern der
Gemeinschaft zu treffen. Die Organisation konzentriert
sich darauf, ein sicheres und unterstiitzendes

Umfeld zu schaffen, in dem Manner ihre psychische
Gesundheit und ihr Wohlbefinden verbessern kdnnen.

BUSINESS

Die Organisation wird ausschlieRlich von Freiwilligen
geleitet und finanziert sich durch Zuschiisse,
Spenden und Fundraising-Aktivitaten. Um Geld

fiir die Modernisierung ihrer Einrichtungen zu
sammeln, verkaufen sie Holzspielzeug und
Einrichtungsgegenstande, die von den Mitgliedern
hergestellt werden.

Um die fantastische Arbeit des Raymond Terrace Men's
Shed zu fordern und die Gemeinde zu unterstiitzen,
haben wir mehrere Modellturbinen aus Holz in Auftrag
gegeben, die in unserem wachsenden Windportfolio
fiir das gemeinniitzige Engagement eingesetzt werden
sollen. Diese Turbinen dienen als Anschauungsmaterial
fiir Entwicklungsprojekte und zeigen, wie wir die
Nachhaltigkeit der Gemeinschaften an den von uns
vorgeschlagenen Projektstandorten aktiv fordern.
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Unsere Gemeinden

" Es bedeutet mir sehr viel, hier
Unsere Windparkwege verbessern den Zugang zur Natur in Alingsas ein Gebiet direkt
in der Nhe zu haben, wo man

In Alingsas, Schweden, errichten wir derzeit den Windpark Rodene. Mit seinen 13 ohne Probleme Rad fahren,

Turbinen wird das Projekt eine Strommenge erzeugen, die dem Jahresverbrauch

von 40 000 Haushalten entspricht - der gesamten Bevélkerung der Gemeinde Wan_dem und ’ane_n k_a""'
Alings3s. Allein das Mountainbiken dort
Die neuen Trassen des Windparks haben den Zugang zur Natur erleichtert, und das ist wunderbar.”

Gebiet wird von den Einheimischen haufig fiir verschiedene Outdoor-Aktivitdten Borje Skoglund, Profi-Mountainbiker,

Alingsas

genutzt. Heute sehen wir Mountainbikerinnen und Mountainbiker auf den neuen
Wegen, die grofiere Teile des Gebiets erschliefen, Joggerinnen und Jogger, die auf
den neuen Pfaden trainieren, Familien, die das neue Terrain entdecken und mit
ihren Hunden spazieren gehen, und Menschen, die an neu entdeckten Stellen Pilze
sammeln und in den Seen baden.
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Bei RES bemuhen wir uns um eine Kultur der Fursorge, in der sich jeder erhort, respektiert ghe

und unterstutzt fuhlt. Wir dehnen diese Kultur der Fursorge auf die Umwelt und alle externen ;

Interessengruppen aus. Im Rahmen unseres Bestrebens, gute Beziehungen zu den Gemeinschafte
nauen, versuchen wir, dies durch respektvolles Engagement und Zusamme arbeit Mit ¢
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Die Verbesserung unseres
Verstandnisses, unserer
Wertschatzung und Anerkennung
der Kulturen, der Geschichte,

des Wissens und der Rechte

der Ureinwohnerinnen

und Ureinwohner ist der
Schliissel zum Aufbau
respektvoller Beziehungen

zu den Interessengruppen

der Ureinwohnerinnen und
Ureinwohner und zur Schaffung
eines ganzheitlicheren und
integrativeren Ansatzes fiir unsere
Arbeit, ganz im Sinne der- The
Power for Good.

In diesem Jahr haben wir wichtige
Schritte in der Zusammenarbeit
und im Aufbau von Beziehungen
mit den Interessengruppen

der Ureinwohnerinnen und
Ureinwohner in Australien und
Kanada gemacht.

UNSER VORGEHEN UMFELD SOZIAL

Kanada

Wir respektieren und erkennen die
Ureinwohnerinnen und Ureinwohner, Inuit und
Métis in Kanada als die Hiiter des Territoriums
an, in dem unsere kanadischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter heute arbeiten.

USA

Wir erkennen die Ureinwohnerinnen und Ureinwohner, auf
deren angestammtem Gebiet wir leben und arbeiten, dankbar
an und ehren die verschiedenen indigenen Gemeinschaften,
die heute hier zu Hause sind. Unser Biiro in Denver befindet
sich in aller Bescheidenheit auf dem Land der Oc¢héthi
Sakéwin (Sioux), Tséstho'e (Cheyenne), hinono'eino'
biito'owu' (Arapaho) und Ndu-agha-tava-pa (Ute).

BUSINESS

Nordische Linder

Wir erkennen das Volk der

Samen als das indigene Volk der
fennoskandischen Region an, das
seit Urzeiten auf dem Land dieser
Region, Sapmi, lebt und die Natur
unter anderem durch Fischfang,
Landwirtschaft, Jagd und
Rentierzucht respektvoll nutzt.

Australien

Wir erkennen die Aborigines und Torres-Strait-
Insulaner als die traditionellen Eigentiimerinnen
und Eigentiimer und Verwalterinnen und
Verwalterdes Landes in ganz Australien und

ihre standigen Beziehungen zu Land, Wasser
und Gemeinschaft an. Wir zollen den Altesten
der Vergangenheit und Gegenwart sowie allen
Aborigines und Torres Strait Islanders unseren
Respekt.
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Erste Nation

In Partnerschaft mit den
Ureinwohnerinnen und
Ureinwohnern in Kanada

Das Bekevar-Projekt in Kanada ist ein
200-MW-Windprojekt in Saskatchewan.

Das Projekt wurde uiber viele Jahre hinweg
von RES in Zusammenarbeit mit der
Cowessess First Nation entwickelt, einer
kanadischen First-Nation-Gemeinde im
Stiden von Saskatchewan mit tiber 3.000
Bandmitgliedern. Cowessess ist zu 18 %
am Bekevar-Windprojekt beteiligt. Die
Beitrage von Cowessess wurden von RES
und Saskpower, dem Energieversorger und
Stromabnehmer der Provinz, gewiirdigt.

Noch in diesem Jahr wird RES mit dem

Bau beginnen und nach Fertigstellung das
Projekt fiir die langfristigen Eigentlimer
Innagreen und Cowessess First Nation
betreiben.

Die Beteiligung der Ureinwohnerinnen

und Ureinwohneran Projekten fir
erneuerbare Energien ist ein wichtiger Akt
der Versohnung zwischen den kanadischen
Ureinwohnerinnen und Ureinwohner,

BUSINESS

Provinzregierungen wie Saskatchewan, der
kanadischen Regierung und Unternehmen
in Kanada.

Ein wichtiger Teil der kanadischen
Versohnungsbemiihungen wurde in den
,Calls for Action“ (Aktionsaufruf) der
Wahrheits- und Versdhnungskommission
(Truth and Reconciliation Commission,
TRC) verankert, die Beweise fiir die
historische Misshandlung der First-Nations-
Volker sammelte. Ein Aktionsaufruf,
"TRC92", fordert den kanadischen
Unternehmenssektor ausdriicklich auf,
"die Erklarung der Vereinten Nationen tiber
die Rechte indigener Volker als Rahmen fiir
die Versohnung zu tbernehmen und ihre
Grundsatze, Normen und Standards auf die
Unternehmenspolitik und die wichtigsten
betrieblichen Aktivitdten anzuwenden,

die indigene Volker und deren Land und
Ressourcen betreffen.

RES ist stolz darauf, im Einklang mit dem
TRC92 entschiedene MalRnahmen ergriffen
zu haben, indem wir mit Cowessess beim
Bekevar-Projekt zusammenarbeiten, das
der Gemeinde langfristig einen erheblichen
finanziellen Nutzen bringen wird.
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In Australien ist das Land lebendig...

In der Kultur der australischen
Ureinwohnerinnen und Ireinwohnernwird
Land oft als Lebewesen mit eigenem Geist
und eigener Personlichkeit betrachtet

(und als Substantiv in GroRbuchstaben
geschrieben) und ist eng mit der Identitat,
der Kultur und dem Wohlbefinden der
Ureinwohnerinnen und Ureinwohner
verbunden.

Um Respekt und Verstandnis zu fordern

und weiterhin positive Beziehungen zu den
Ureinwohnern aufzubauen, entwickelt RES
derzeit seinen ersten Reflect Reconciliation
Action Plan (RAP).

Ein RAP ist ein Dokument, das die
Verpflichtung einer Organisation beschreibt,
MaRnahmen zu ergreifen, um die Verséhnung
zwischen indigenen und nicht-indigenen
Australiern zu fordern. RAPs bieten einen
Rahmen, um das Wissen und das Verstandnis
fiir die Geschichte, die Kultur und die Rechte
der Ureinwohnerinnen und Ureinwohner

zu verbessern, und helfen Organisationen
dabei, positive und sinnvolle Beziehungen zu
den Gemeinschaften der Ureinwohnerinnen
und Ureinwohner aufzubauen und so mehr
Vertrauen, Zusammenarbeit und Verstandnis
zu fordern. Wir sind davon tiberzeugt, dass
wir durch die Zusammenarbeit mit den
Interessenvertretern der Ureinwohnerinnen
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und Ureinwohner und die Einbeziehung

der Sichtweise der Ureinwohner neue
Produkte, Dienstleistungen oder
Geschaftsmoglichkeiten identifizieren
konnen, die fiir beide Seiten von Vorteil
sind. Unser RAP hat bereits die bedingte
Zustimmung von Reconciliation Australia
erhalten, was einen wichtigen Meilenstein in
diesem Prozess darstellt und im Jahr 2023
veroffentlicht werden soll.

Wir haben zur Entwicklung und Umsetzung
des RAP eine Arbeitsgruppe namens
,0rigins® eingerichtet, die sich aus
Freiwilligen aus dem gesamten Unternehmen
zusammensetzt. Im Rahmen unseres RAP
wurde bereits ein Schulungsprogramm

zur kulturellen Sensibilisierung in Angriff
genommen, bei dem unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Webinaren zum Survival
Day (Australia Day) und zum Jahrestag der
Entschuldigung (einschlieBlich Diskussionen
liber eine indigene Stimme im Parlament)
teilnehmen. Ein lokaler ,Wissenstrager” der
Ureinwohnerinnen und Ureinwohner hat bei
einer kiirzlichen Teambesprechung in der
Geschaftsstelle in Sydney eine Anerkennung
des Landes abgegeben. Weitere Schulungen
werden im Jahr 2023 stattfinden, wenn wir
mit der Umsetzung unseres RAP beginnen.

SO0ZIAL BUSINESS

Erste Nation

Einer unserer Schwerpunkte bestand
darin, die Beschaffung und die
Beschaftigung der Ureinwohnerinnen
und Ureinwohner im gesamten
Unternehmen zu erhdhen. Zu den
bisherigen Beschaffungen gehoren:
NSWICC-Mitgliedschaft, Drucksachen,
Catering, Schulungen zur kulturellen
Sensibilisierung, Geschenke

fiir Landbesitzer, Grafikdesign,
Merchandising und Kunstwerke. Lawson

Dodd, ein talentierter Kiinstler aus den
Reihen der Ureinwohnerinnen und
Ureinwohnern, wurde damit beauftragt,
ein mafgeschneidertes Kunstwerk fiir
unsere RAP-Dokumentation zu erstellen,
das unsere Werte widerspiegelt. Ein Teil
von Lawsons Kunstwerk wurde auch auf
T-Shirts abgebildet, die das RiSE Affinity
Network und unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei ihrem Marsch zum World
Pride in Sydney trugen.
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“Das grofRe zentrale Element des RES-Kunstwerks setzt sich aus
traditioneller und zeitgendssischer Symbolik der Ureinwohnerinnen

und Ureinwohner zusammen. Die groRen kreisférmigen Formen werden
traditionell verwendet, um Versammlungs-/Treffpunkte darzustellen.
Die in diesem Werk dargestellte Symbolik ist eine Reihe miteinander
verbundener Treffpunkte, die Gemeinschaften unterschiedlicher GroRe
und kulturellen Hintergrunds reprasentieren. Die kleinen bogenférmigen
Formen stehen fiir die Menschen und Gemeinschaften innerhalb RES,
die zusammenarbeiten und zur Energieerzeugung beitragen. Zusammen
spiegeln diese Elemente ein grofies Stromnetz wider, das alle miteinander
verbindet.

Ich habe auch einige Aspekte der Natur einbezogen, die sich auf das
heilige Land beziehen, auf dem RES tatig ist: den Golden Tail Gecko,

die Dulacca Woodland Snail und die Blatter des QLD Bottle Tree,

die flir Wachstum und Transformation stehen. Der Gecko ist an den
verschiedenen Treffpunkten zu sehen, wahrend die Schnecke durch die
geschlangelte Linie, die sie hinterlasst, dargestellt wird. Auch die Blatter
des Flaschenbaums sind in verschiedenen Bereichen des Kunstwerks zu
sehen, wo sie bliihen.

Die Farbkleckse stehen fiir die verschiedenen natiirlichen Elemente und
ihren Beitrag zur Erzeugung sauberer, nachhaltiger Energie. Die Farbe
Gelb steht fiir Solar, Blau fiir Wasser, Grau fiir Wind und Orange fiir die
Speicherung, Ubertragung und Verteilung von Energie. Zusammen
bilden diese Elemente das grundlegende Netzwerksystem, das die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Kunden mit sauberer Energie
verbindet.”

Lawson Dodd
(Kaurna, Narungga, Ngarrindjeri).
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Die Wahl der Wohltatigkeitsorganisationen,
die wir in jedem der Lander, in denen

wir tatig sind, unterstiitzen, erfolgt auf

der Grundlage unserer Vision. Wir wollen
sicherstellen, dass unser Unternehmen
einen moglichst grolRen positiven Einfluss
austibt, um eine nachhaltige Zukunft zu
schaffen und positive Auswirkungen auf
unsere Gemeinschaften und Stakeholder zu
haben. Die Wohltatigkeitsorganisationen,
die wir unterstiitzen, werden von unseren
Mitarbeitern ausgewahlt.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Freiwilligenarbeit und
Wahl der entsprechenden
Wohltatigkeitsorganisationen

Wir bieten allen unseren Mitarbeitern
vier Tage bezahlten Urlaub pro

Jahr, um an Wohltatigkeits- und
gemeinnitzigen Initiativen teilzunehmen,
entweder mit ihrer nationalen RES-
Wohltatigkeitsorganisation oder einer
anderen Wohltatigkeitsorganisation
ihrer Wahl. AuRerdem unterstiitzen wir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit bis zu 500 Pfund pro Jahr und Person
flir Spendenaktionen und personliche
Spenden.

In diesem Jahr haben wir unsere
Richtlinien fiir Freiwilligenarbeit und
Wahl der Wohltatigkeitsorganisation
Uberarbeitet und aktualisiert, um deren
Nutzung durch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiterim gesamten
Unternehmen zu erleichtern. Wir
ermutigen unsere Angestellten, Dinge
zu unterstiitzen, die ihnen am Herzen
liegen, und sehen diese beiden Richtlinien
als eine Méglichkeit, wie wir diese
Unterstiitzung anbieten kénnen.

SO0ZIAL BUSINESS

Uber £170,000

an Wohltédtigkeitsorganisationen gespendet, die von unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgeschlagen wurden

Darin enthalten sind die gesammelten und von RES verdoppelten Spenden fiir die
Betroffenen des gegenwartigen Konflikts in der Ukraine. Die Gesamtsumme der Spenden
belief sich auf Uiber 13.000 £. Unser Team in Deutschland beteiligte sich auRerdem an

einer von der Stadt Freiburg organisierten Sammlung fiir die Ukraine. Sie sammelten
Konservendosen, Decken und Hygieneartikel sowie andere Dinge, die an die Betroffenen in
der Ukraine geschickt werden sollen.

Im Vereinigten Konigreich haben wir im Namen unserer Kunden 2,96 Millionen Pfund fiir
lokale Gemeinschaften bereitgestellt, die Projekte fiir erneuerbare Energien durchfiihren,
darunter fast 1 Million Pfund tber das innovative Local Electricity Discount Scheme (LEDS)
von RES.

911 hours

Stunden Freiwilligenarbeit, die wahrend der Biirozeiten geleistet wurden

Wir sind stolz darauf, in diesem Jahr mit Hilfe unserer Kampagnen zur Nachhaltigkeit
und zur psychischen Gesundheit fast doppelt so viele Stunden ehrenamtliche Tatigkeiten
geleistet zu haben, und dass wir noch mehr Projekte unterstiitzen konnten, die uns am
Herzen liegen.
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Wohltédtigkeit und Freiwilligenarbeit

Unsere Teams in Aktion

“Unser Team hat zusammen mit anderen Teams auf der
ganzen Welt iiber 26.000 Dollar fiir die Unterstiitzung
von Kindern mit HIV in Indien gesammelt. Die
Wohltatigkeitsorganisation Tribe of Lambs wird 57 Kindern
aus dem Rays Home (einer gemeinniitzigen Stiftung, die
Kinder mit HIV aufnimmt) in Jaipur, Indien, ein Jahr lang
den Schulbesuch ermiglichen.”

Lee Paidel,
QA/QC-Aufseher - Baumanagement, Kanada

Wir haben unsere Kollegen vom
Rattlesnake Wind Project Team
in Kanada unterstiitzt, die beim
Tribe Trek gelaufen sind, um
Spenden flr HIV-infizierte Kinder
in Indien zu sammeln.

Im Oktober arbeitete unser in Denver ansassiges Personal-
Team ehrenamtlich bei Community Food Share, einer
ortlichen Lebensmittelbank und Verteilungsstelle in
Broomfield, USA. Sie verpackten riesige Packungen
Frihstilickszerealien in viel kleinere Tiiten fiir die
Verteilung und sammelten auflerdem iiber 130 Pfund fiir
die Lebensmittelbank im Rahmen eines ,,Pop-up* im Biiro.

“Wir haben iiber 700 Tiiten Miisli in weniger als 3
Stunden verpackt! Wir werden Miisli nie wieder
auf die gleiche Weise betrachten! Wir hatten eine
tolle Zeit, als Team zusammenzuarbeiten und der
Gemeinschaft, in der wir arbeiten, zu dienen.

Leanne Rice,
Senior HR Business Partner, Nord- und Stidamerika
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Wohltatigkeit und Freiwilligenarbeit

Unser Weatherford Yard Team hat bei der Halloween-Party des Parker County
Committee on Aging (Alterungskommission) mitgeholfen.

“Es war ihre Halloween-Party und die meisten von ihnen hatten sich verkleidet!
Sie waren so siiB, lieb und dankbar, dass wir da waren. Wir haben Kaffee, Donuts,
Punsch und Mittagessen serviert. Wir riefen zum Bingo auf und waren die Juroren
des Kostiimwettbewerbs. Es war eine schwierige Entscheidung! Wir hatten einen
RiesenspaB und kdnnen es kaum erwarten, wiederzukommen!*

Angela Garrison,
Verwaltungsassistentin, Ausriistung und Fuhrpark, Amerika

RES POWER FOR GOOD REPORT

Unser Istanbuler Team installierte
einen Demonstrationsmessmast
mit Wind- und Solarmessgeraten
fiir die Schulung an der Sevgi-Reha
Aysay Vocational High School,

wo die Abteilung flir erneuerbare
Energien eingerichtet wurde. Sie
trafen sich auch mit Schiilerinnen
und Schiilern, um ihnen die Arbeit
von RES zu erkldren und Gber

Karrieremoglichkeiten zu sprechen.

“Wir wissen, wie wichtig es ist,
junge Menschen auszubilden
und ihre Entwicklung durch
unsere Freiwilligenarbeit zu
unterstiitzen.”

Dilsat Uz,
Personalspezialistin, Tlrkiye
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Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Aktion

Oguzhan Culha nutzte seine Freiwilligenstunden,
um wahrend eines Festivals am Stand von ACON
mitzuarbeiten. Seine Aufgabe war es, am Stand
Spielzeug zu verkaufen, um Geld zu sammeln, mit
dem die Arbeit der Organisation in den Bereichen
Gesundheit und Integration von Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund, Sexualitat,
Geschlecht sowie Minderheiten unterstiitzt werden
soll.

“Wir sind ein groBes internationales Team
mit unterschiedlichen Kulturen und
Hintergriinden, und ich finde es sehr gut,
dass die globale Freiwilligenpolitik von RES
uns vier Tage Zeit gibt, um einen Beitrag
fiir einen guten Zweck zu leisten, und uns
die Flexibilitat ermaglicht, das auszuwéahlen,
woran wir glauben.”

Oguzhan Culha,

leitender technischer Analyst, Australien
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Wohltatigkeit und Freiwilligenarbeit

Zu Beginn dieses Jahres nutzte Jonathan Payne die ihm im Rahmen der RES-
Freiwilligenpolitik zur Verfiigung gestellten Tage, um die Qualifikation des
Rettungsschwimmers zu absolvieren. Das Wave Project unterstiitzt Kinder

und Jugendliche, die unter einer Reihe von korperlichen und psychischen
Problemen, sozialer Benachteiligung oder sozialer Isolation leiden. Durch das
Surfen lernen junge Menschen, die an ihren Kursen teilnehmen, Selbstvertrauen
und Selbstwertgefiihl aufzubauen, Resilienz zu entwickeln und Freundschaften
zu schlieRen. Eine Kerngruppe von Freiwilligen mit Kenntnissen in den Bereichen
Rettung, Wassersicherheit, Erste Hilfe und Herz-Lungen-Wiederbelebung hilft
ihnen, Vertrauen in das Projekt aufzubauen und die Kurse sicher durchzufiihren.

“Es ist sehr erfreulich, fiir ein Unternehmen

zu arbeiten, das seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dazu ermutigt und darin unterstiitzt,
Spenden zu sammeln und sich ehrenamtlich

zu engagieren. Ich machte RES ein groBes
Mahalo (Dankeschdn) von allen im Wave Project
aussprechen.”

Jonathan Payne,
IT-Direktor, Gruppe & EMEA

52



UNSER UNTERNEHMEN

Freiwillige Helferin bei der Flutkatastrophe,
Australien

Im Qktober half Klara Mysickova bei der Fluthilfe
im nordlichen New South Wales. Die Initiative
wurde von Einheimischen organisiert, da ihre
Freunde/Verwandten, die in der Gegend Farmen
besitzen, durch die Uberschwemmungen von
der Umwelt abgeschnitten waren. Oft sal3en sie
auf oder neben ihrer Farm fest, ohne Zugang zu
Versorgungsglitern und oft auch ohne Strom. Die
freiwilligen Helfer verbrachten den gréften Teil
des Tages damit, zwischen den Grundstiicken
hin und her zu fahren, bei der Beseitigung von
Hindernissen zu mitzuhelfen, die das Wasser
mitgerissen hatte, oder allgemeine Hilfe zu leisten.

RES POWER FOR GOOD REPORT

UNSER VORGEHEN

UMFELD

“Die Unterstiitzung wurde dankbar
angenommen, und mir wurde klar, dass

es noch viel mehr Menschen gibt, die von
Uberschwemmungen betroffen sind, von
denen wir nichts hdren, und dass jedes
bisschen Hilfe eine groBe Bedeutung fiir
das Leben eines Menschen haben kann. Ich
bin sehr dankbar, dass ich die Gelegenheit
hatte, dorthin zu gehen und zu helfen, und
dass RES Initiativen wie diese unterstiitzt.

Klara Mysickova,
Beschaffungsassistentin, Australien

SO0ZIAL BUSINESS

Wohltatigkeit und Freiwilligenarbeit

Richard Donoghue meldete sich freiwillig
bei der GAA in Greenford, London, um
bei der Durchfiihrung der All Britain
Championships zu helfen, die fiir junge
Spieler aus GAA-Clubs und Schulen

in ganz GroRbritannien und Ulster im
Alter von unter 8 bis unter 18 Jahren
veranstaltet wurden.

“lch mdchte RES dafiir danken, dass
mir diese Maglichkeit gegeben
wurde. Meine Aufgabe bestand
in erster Linie darin, bei GAA-
FuBballspielen als Schiedsrichter
zu fungieren, eine Tatigkeit, die
ich zu Hause in Irland wichentlich
ausiibe.”

Richard Donoghue,
HSQE Advisor, UK&l
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Wohltatigkeit und Freiwilligenarbeit

Freiwilliges Engagement fiir die Umwelt

In unserem Istanbuler Biiro arbeiteten

wir am World Cleanup Day mit der
Stadtverwaltung von Adalar und Let's Do It
Turkey zusammen, um eine Veranstaltung
auf einer der Prinzeninseln von Istanbul,
Bliyiikada, zu organisieren. Unser
Istanbuler Team reiste mit seinen Familien
fiir einen Tag auf die Insel und verbrachte
den Samstag mit Spaziergangen und dem
Aufsammeln von Miill auf der Insel, um die
Botschaft zu verbreiten: ,Ich will meinen
Miill im Miillsack haben®,

Im Jahr 2022 organisierten wir

in unseren Geschiftsstellen

in verschiedenen Lindern
Veranstaltungen, um uns an

der Bekampfung des globalen
Abfallproblems zu beteiligen und die
Welt freiwillig zu sdubern.

In unserer Geschaftsstelle in Sydney
haben wir eine Kajak-Sduberungsaktion
organisiert. Unser Team nutzte seine
Freiwilligenstunden, um einen Vormittag
lang mit Kajaks Miill aus dem Hafen zu
entfernen. Innerhalb von 2 Stunden hatte
unser Team 20 kg Miill aus dem Hafen von
Sydney gefischt.
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Sauberung des Flusses Platte, Amerika

An unserem Hauptsitz in Colorado haben
wir in Zusammenarbeit mit ,,Protect our
Rivers“ eine Sauberungsaktion am Platte
River organisiert. 35 RES-Freiwillige kamen
zusammen und entfernten innerhalb von
1,5 Stunden200 kg Miill..

Ky :_,-ﬂ-""__

-
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Wohltatigkeit und Freiwilligenarbeit

In unserer Geschéaftsstelle in Glasgow haben wir

uns mit verschiedenen lokalen Organisationen
zusammengetan, um die ClydeSide CleanUp Group

zu griinden. Unsere erste gemeinsame Aktion war die
Sauberung des Flusses Clyde, bei der sieben Freiwillige
von RES in einer Stunde 11 Sacke Miill entfernten.
Zusammen mit den anderen Organisationen haben wir
insgesamt 64 Sacke Miill entfernt.

“Eine Stunde Pause von der Arbeit zu machen,
um sich freiwillig zu engagieren, war gut fiir
die Umwelt und gut fiir unser psychisches
Wohlbefinden. Es hat so viel SpaB gemacht,
durch das Herbstlaub zu laufen und mit
Kollegen zu plaudern, um sich gegenseitig
besser kennenzulernen, wéhrend wir die
StraBen von Glasgow gereinigt haben. Ich bin
begeistert vom RES Freiwilligeneinsatz!"

Cemre Dalkilinc, Nachhaltigkeitsanalyst, Fraktion
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Wohltatigkeit und Freiwilligenarbeit

“Wenn RES sagt, dass wir uns eine Zukunft wiinschen, inder.

3

jeder Zugang zu erschwinglicher kohlenstofffreier Energie
hat, dann meinen wir damit ,jeden”, von dem wir sprechen!

Luke Reed, leitender Datenwissenschaftler und 2022 Nepal-Freiwilliger, Nord- und Sﬁﬂéméq a;'
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Unsere Freiwilligenreise nach Nepal fiir
wohltatige Zwecke

Im September 2022 reisten zehn RES-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
verschiedenen Regionen und Fachbereichen
nach Nepal, um die Gesundheitsstation und
das Geburtszentrum des Dorfes Hadsinja mit
zuverldssigem, sauberem Strom zu versorgen.

Hadsinja ist ein abgelegenes Dorf im Sinja-
Tal im Bezirk Jumla im Westen Nepals.

Die dortige Gesundheitsstation, der es an
einer angemessenen und zuverldssigen
Stromquelle fehlte, dient rund 7.000
Menschen aus Hadsinja und den umliegenden
Gemeinschaften als medizinische Klinik und
Entbindungszentrum. Die Klinik wird von 14
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betrieben
und empfangt taglich 30-50 Patientinnen, die
8-10 Babys pro Monat zur Welt bringen.

UNSER VORGEHEN

UMFELD

Unsere Freiwilligen installierten ein
batteriegestitztes, netzunabhangiges
6,3-kW-Solarsystem in der Hadsinja
Gesundheitsstation und dem Geburtszentrum,
das dem Zentrum Folgendes ermdglicht:

1. Zuverldssige Stromversorgung fiir
Beleuchtung, medizinische und
diagnostische Gerate, Kiihlschranke und
warme Betten flir Babys.

2. Bereitstellung von Notdiensten und
hochwertiger Pflege fiir die umliegenden
Gemeinschaften rund um die Uhr.

3. Zugang zu sauberen Energiequellen,
um die damit verbundenen
Treibhausgasemissionen zu reduzieren

Wir sind sehr stolz auf unser globales Team,
das dieses groRartige Beispiel harter Arbeit
geleistet hat, um sicherzustellen, dass wir
gemeinsam eine Kraft fiir das Gute fiir die
Menschen und den Planeten sind.

SOCIAL

BUSINESS

Wohltatigkeit und Freiwilligenarbeit
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“Die Auswirkungen dieses Projekts auf die Gemeinschaft sind das, was am
wichtigsten erscheint. Ich stamme von einer abgelegenen Insel vor der
schottischen Kiiste und weiB, wie sich die Zugénglichkeit zu wichtigen
Einrichtungen direkt auf die Lebensqualitit, die Bevilkerungsbindung und
die Beschaftigung auswirkt.”

Jessica Ferguson, HSQE-Projektleiterin, UK&I

“Gerade diejenigen Lander, die am wenigsten zur globalen Erwarmung
beitragen, sind oft am starksten vom Klimawandel betroffen. Daher ist
es wichtig, die am stéarksten betroffenen Lander zu unterstiitzen - indem
wir sie mit zuverldssigerem, sauberem Strom versorgen, der auch ihre
Gesundheitsversorgung und das Leben kiinftiger Generationen verbessern
wird."

Sofia Johansson, Junior-Projektmanagerin fiir Entwicklung, Nordische Lander
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Business

Positionierung des Unternehmens fiir ein
nachhaltiges Wachstum durch die Kombination
von langfristigem strategischem Denken und
gezieltem kurzfristigem Handeln, um Werte fiir
alle unsere Interessengruppen zu schaffen.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Delivering renewable assets

Wir sind seit 1981 fiihrend in der Branche der
erneuerbaren Energien und haben weltweit
mehr als 23 Gigawatt an Projekten fiir

erneuerbare Energien entwickelt und gebaut.

Wir haben uns schon immer als Innovator
verstanden: Derzeit sind wir filhrend bei
der Entwicklung von Hybridprojekten und
beschleunigen die Einfiihrung von griinem
Wasserstoff.

Wir haben eine Erfolgsbilanz bei der
Initiierung von Projekten, die wir von

Grund auf neu entwickeln. Unsere
hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter setzen modernste, von uns
selbst konzipierte Instrumente sowie
meteorologische und kartografische Studien
ein, um potenzielle Standorte mit den besten
natiirlichen Ressourcen und geeigneten
Netzanschliissen zu ermitteln.

Im Bauwesen nutzen wir neue
Technologietrends und haben einige der
grolten Projekte fiir eine Vielzahl von
Kundinnen und Kunden realisiert. Wir sind
bestrebt, bei jedem Projekt die niedrigsten
Energiekosten zu erreichen, indem wir die
Kosten senken und durch Value Engineering
eine effizientere Gestaltung ermoglichen,
ohne dabei die langfristige Zuverlassigkeit zu
gefahrden.

RES POWER FOR GOOD REPORT

Maximierung der ESG-Erfolge

Jedes Projekt ist einzigartig und erfordert ein
individuelles Programm, um sicherzustellen,
dass wir wahrend des gesamten
Projektlebenszyklus maximalen Nutzen

fur die Umwelt, die Gemeinschaften und
unsere Stakeholder erzielen. Wir arbeiten im
Einklang mit den ESG-Vorschriften und sind
bestrebt, die politischen Anforderungen zu
libertreffen, indem wir bewahrte Verfahren
und innovative Lésungen flr bestehende
Herausforderungen gewahrleisten.

Wahrend der Entwicklung arbeiten wir mit
Expertinnen und Expertenvor Ort zusammen,
um Umweltvertraglichkeitspriifungen
durchzufiihren, zu denen die Bewertung
des historischen und kulturellen Erbes,
der Okologie, der biologischen Vielfalt, der
Soziookonomie, der Landschaft und der
Geologie gehdren. Wir untersuchen alle
Aspekte im Detail und erstellen Plane, um
negative Auswirkungen zu minimieren und
den o6kologischen und sozialen Nutzen
unserer Projekte zu maximieren.

Unser Entwicklungsansatz beinhaltet den
Aufbau starker und friihzeitiger Beziehungen
zu allen Stakeholdern. Bei jedem Projekt
priift unser erfahrenes Team sorgfaltig

SOZIAL

die Bedlirfnisse und Anforderungen
aller Projektbeteiligten, einschlieRlich
der Investoren, Grundbesitzerinnen
und Grundbesitzer, Landwirtinnen
und Landwrite sowie der ortlichen
Gemeinschaften, um einen maximalen

Nutzen fiir alle Parteien zu gewéhrleisten.

Unabhangig davon, ob wir ein
neues Projekt entwickeln oder einen

BUSINESS

bestehenden Standort verwalten, arbeiten
wir, wo immer moglich, mit lokalen
Unternehmen und Auftragnehmern
zusammen. Dieser Ansatz tragt dazu bei,
die Reisezeiten und den CO2-FuRabdruck
zu verringern und gleichzeitig die Effizienz
zu steigern, von lokalem Wissen und
Know-how zu profitieren und die lokale
Wirtschaft zu fordern.
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Optimising renewable assets

Wir bieten eine Vielzahl von Dienstleistungen an,
um unsere Kunden in jeder Phase ihrer ESG-Reise

ZU unterstutzen.

Wir unterstiitzen mehr als 10 Gigawatt

an erneuerbaren Energien und
Energiespeicherprojekten flir Kunden

auf der ganzen Welt und wissen, wie
wichtig es ist, die Anlagen flir erneuerbare
Energien zu optimieren, den Wert zu
maximieren und die Einnahmen der
Anlagenbesitzerinnen und Anlagebesitzer
zu schiitzen.

Wir stehen an der Spitze der digitalen
Revolution. In Kombination mit unserem
24/7/365-Kontrollzentrum nutzen wir Kl
und maschinelles Lernen, um neue Wege
zu finden, das Potenzial erneuerbarer
Anlagen durch Leistungsoptimierung und
Reduzierung von Ausfallzeiten entschieden
Zu maximieren.

Laut einer Studie von DNV schneiden

die von RES verwalteten Anlagen um 1
% besser ab als der Branchenstandard.

RES POWER FOR GOOD REPORT

Verhesserung der ESG-Erfolge von
Anlagen fiir erneuerbare Energien

Erneuerbare Energien kdnnen nicht nur
saubere, griine Energie erzeugen, sondern
auch der lokalen Umwelt zugutekommen
und Unterstiitzungsmechanismen fiir
lokale Gemeinschaften schaffen. Wir
arbeiten mit unseren Kunden zusammen,
um ihnen dabei zu helfen, marktfiihrende
Leistungen im Bereich auf Umwelt, Soziales
und Unternehmensflihrung auf Projekt-
und Portfolioebene zu demonstrieren. Wir
haben Erfahrung in der Durchfiihrung von
ESG-Projekten vor Ort und unterstiitzen
unsere Kunden in einer Reihe von ESG-
Rahmenwerken.

Um die Anlagen unserer Kunden an
ESG-Standards anzupassen, arbeiten

wir mitihnen bei der Entwicklung

ihrer Nachhaltigkeitsstrategie, der
Verbesserung ihrer Richtlinien und
Unternehmensfiihrungs-Techniken sowie
der Verbesserung ihrer internen Prozesse fiir
die Emissionsberichterstattung zusammen.

SOZIAL BUSINESS

Dariiber hinaus fiihren wir fiir unsere Kunden
Workshops zur Wertsteigerung durch, um
potenzielle Verbesserungen zu ermitteln und
sie auf der Ebene der Anlagen umzusetzen.

Wir gewahrleisten die Einhaltung der
kommenden Offenlegungspflichten und
liefern maRgeschneiderte ESG-Berichte.
Wir sind in der Lage, vollautomatische
ESG-Berichte in Echtzeit zu erstellen, die
eine Vielzahl von Aktivitaten abdecken,
wie z. B. Die Erzeugung erneuerbarer
Energien, Emissionsdaten, die Anzahl der
mit Strom versorgten Wohnungen und
die vermiedenen Kohlenstoffemissionen.
Dariiber hinaus entwickeln wir unsere
eigene Plattform fiir die Berichterstattung
liber Unterstiitzungsdienste mit einem
speziellen ESG-Bereich, der allgemeine und
kundenspezifische Metriken abdeckt.

Auf Standortebene verfolgen wir einen
Landmanagement-Ansatz, um die Erfolge des
Standorts zu optimieren und Lebensraume
zu erhalten und zu verbessern. Wir bewerten
die Okologie und die biologische Vielfalt

vor Ort und ermitteln Moglichkeiten zur
Verbesserung. AnschlieRend arbeiten

wir mit unseren Kunden, lokalen

Beratern und Okologen zusammen, um
diese Verbesserungen umzusetzen und
Okologische SanierungsmaRnahmen
durchzufiihren, z. B. Bepflanzung, Aussaat

von Wildblumen, Anderung der Pflege-
oder Weidesysteme, Durchfiihrung
von Oko-Schnitten und Anbringung
von Bienenstocken, Fledermaus- und
Vogelkasten sowie Insektenhotels.

Im Auftrag unserer Kunden arbeiten wir
mit den Gemeinschaften zusammen,

um die Moglichkeiten, die sich aus den
Gemeinschaftsfonds ergeben, optimal zu
nutzen. Mit diesen Mitteln werden in der
Regel Sportvereine, Gemeindegruppen,
lokale Veranstaltungen, kommunale
Aktivitaten und Energieeffizienzinitiativen
wie die Installation von Ladestationen fiir
Elektrofahrzeuge unterstiitzt.

Im Jahr 2022 haben wir uns starker darauf
konzentriert, unsere Kunden bei der
Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele zu
unterstiitzen, indem wir mehr Ressourcen
flir ESG-Aktivitaten bereitstellten und
interne Systeme und Prozesse zur
Unterstiitzung der Datenerfassung
verbesserten. Dies fiihrte zu einer
verstarkten Zusammenarbeit zwischen
allen Regionen und einer Verbesserung
der Beziehungen zu unseren globalen
Kunden durch eine bessere ESG-
Berichterstattung liber zentralisierte
Systeme und Wissensaustausch.
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Klimabezogene Chancen und Risiken

Der Umgang mit klimabezogenen
Chancen und Risiken ist integraler
Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit
und istin unserer Vision und
Unternehmensstrategie verankert.
Wir beobachten ununterbrochen die
Auswirkungen des Klimawandels, von
erhohten physischen Risiken {iber die
sich andernden Strategien bis hin zu
technologischen Fortschritten.

Chancen

Die Energiewende bietet uns viele
Moglichkeiten, die weltweiten
Treibhausgasemissionen zu reduzieren.
Wir konzentrieren uns ausschlieBlich auf
die Entwicklung, den Bau und den Betrieb
von Anlagen fiir erneuerbare Energien und
die dazugehorige Infrastruktur. Durch die
Nutzung erneuerbarer Energien fir die
Produktion von griinem Wasserstoff konnen
wir nun auch zur Dekarbonisierung schwer
abbaubarer Industrien beitragen.

Wir bieten Anlagenmanagement

sowie Betrieb und Wartung, um die
Stromerzeugung aus Betriebsanlagen zu
maximieren. Durch Dienstleistungen wie
Anlagenoptimierung, Repowering und
Lebensdauerverlangerung reduzieren wir
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Ausfallzeiten und optimieren die Erzeugung
erneuerbarer Energien fiir unsere Kunden.

Die Konzentration auf Nachhaltigkeit in all
unseren Aktivitaten und innerhalb unserer
Lieferkette ermoglicht es uns, die Effizienz
unserer Ressourcennutzung zu steigern und
unsere eigenen Emissionen zu messen und
zu reduzieren, um den Netto-Nullpunkt zu
erreichen.

SOZIAL BUSINESS

Barneys Reef Wind Farm, Australia

RisikominderungsmaBnahmen

Neben der Férderung der
Wettbewerbsfahigkeit erneuerbarer
Energien durch Innovationen

und Kostensenkungen haben wir
verschiedene MaRnahmen ergriffen,
um sowohl voriibergehende als auch
physische klimabezogene Risiken in
unserem Unternehmen zu verringern:

« Ein spezielles Risikomanagement-

Komitee, vierteljahrliche Risikoberichte,
die von unserer Konzernleitung

gepriift werden, und eine
Projektbeschaffungsstrategie, die sich an
unseren drei Nachhaltigkeitsprinzipien
fiir Produkte und Dienstleistungen in
unserer gesamten Wertschopfungskette
orientiert.

Kontinuierliche Verbesserung unserer
Bewertungen akuter und chronischer
Wettermuster, um kiinftige Entwicklungs-
und Baustellenrisiken zu mindern. Dazu
gehort auch ein Bericht zur physischen
Klimarisikobewertung, der sich auf
unsere verschiedenen Technologien
konzentriert, die nach geografischen
Gesichtspunkten kartiert sind, und
darauf, wie sich diese im Laufe der Zeit
bei einem Erwdarmungsszenario von 2°C
bzw. 4°C verandern kdnnten.

Aufbau von Beziehungen zu mehreren
Regierungen, Branchenverbanden
und Regulierungsbehdrden, um iiber
ehrgeizige Dekarbonisierungsziele,
Ziele fiir erneuerbare Energien

und unterstiitzende rechtliche
Rahmenbedingungen zu beraten und
diese zu fordern
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Unternehmensfiihrung und Struktur

Wir haben Aufsichts- und
Fiihrungsausschiisse und -prozesse
eingerichtet, die alle Aspekte

des Unternehmens abdecken.
Unsere Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfiihrungs-Politik und
-Strategie wird auf der Ebene unserer

Konzernleitung vereinbart. 3 . . o
' _ . HSQE-Konzernleiter Beauftragter fiir Nachhaltigkeit, Konzernleiter Mitarbeiter
Regionale Firmenleiter (Gesundheit, Sicherheit, Marketing und Kommunikation und Kultur
Die Aufsicht (iber unsere Aktivitaten Qualitdt & Umwelt)

und deren Umsetzung liegt bei unserer

Konzernleitung. Die Verwaltung und Wohltatigkeit &

Betrieb Gesundheit und Sicherheit Nachhaltigkeit P .
Koordination unserer Strategie und ¢ Freiwilligenarbeit
ihrer Umsetzung erfolgt durch die
regionalen Firmenleiterinnen und
Qualitat und Umwelt Vielfalt und Integration

Firmenleiter, den Group HSQE Director,
den Chief Sustainability, Marketing &
Communications Officer und den Group
Director People and Culture. lhre Teams Lernen und Entwicklung
stellen die ESG-Integration und die

Umsetzung unserer Strategie sicher,

messen die Erfolge und kommunizieren

unsere Richtlinien und Aktivitaten an die

gesamte Gruppe.

RES POWER FOR GOOD REPORT 62



UNSER UNTERNEHMEN UNSER VORGEHEN UMFELD

SOCIAL BUSINESS

Unternehmensethik und Korruptionshekampfung

Wir verpflichten uns seit langem, in unseren
Geschéften ein Hochstmaf’ an ethischem
Verhalten zu wahren und zu fordern.

Unsere Richtlinie zur Geschaftsethik

enthalt Leitlinien zur Unterscheidung
zwischen legitimen und inakzeptablen
Verhaltensweisen und wird durch
obligatorische Schulungen zur Bekdampfung
von Bestechung und Korruption unterstutzt.

Unsere globale Whistleblowing-Richtlinie
soll dazu beitragen, die Sicherheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
gewabhrleisten und illegales oder unethisches
Verhalten durch sofortige Meldung

zu verhindern. Sie unterstiitzt unsere
Mitarbeiter dabei, geeignete Maflnahmen zu
ergreifen, wenn sie auf unsicheres, illegales

oder fragwiirdiges Verhalten, VerstoRe gegen
die Richtlinien oder damit verbundene
Probleme stoflRen.

Unser konzernweites System ermdoglicht
vertrauliche Meldungen rund um

die Uhr uber mehrere Kanale. Dazu

gehoren Gesprache mit Vorgesetzten,
Personalvertretern und eine Whistleblowing-
Helpline. Unser Meldesystem ermdoglicht

es den Mitarbeitern, Bedenken anonym zu
melden, so dass geeignete MaRnahmen
ergriffen werden kdnnen.

Der Schutz anderer, Offenheit und
Wachsamkeit sind wichtige Aspekte der
Zusammenarbeit und Rechenschaftspflicht,
zwei unserer Grundwerte.

“Die Sicherheit und das Wohlergehen unserer
~ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unsere
starke Kultur der Unternehmensethik sind RES
auBerst wichtig. Wir mochten Sie immer dazu ermutigen,
Ihre Meinung zu sagen, wenn Sie etwas sehen, das einen

oder eine Mitarbeiterinn in Gefahr bringen konnte."

Dominic Hearth, Chefsyndikus des Konzerns
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Walney Extension Offshore Wind Farm Project, UK
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Nachhaltige Beschaffung

Moderne Sklaverei und
Menschenhandel

Moderne Sklaverei, die Sklaverei,
Leibeigenschaft, Zwangs- und
Pflichtarbeit sowie Menschenhandel

umfasst, ist ein schreckliches Verbrechen,

das oft im Verborgenen stattfindet. Wir
befolgen die Grundséatze zur Bekampfung
der modernen Sklaverei und den Modern
Slavery Act 2015 (MSA) im Vereinigten
Konigreich, der mit den Werten unserer
Organisation libereinstimmt.

Unser Vorstand unterstiitzt die
Grundsatze des MSA im Rahmen unserer
Geschaéftspraktiken. Unsere Erklarung

zu Sklaverei und Menschenhandel dient
als Grundlage fiir unser Engagement,

um sicherzustellen, dass es in unserer
Lieferkette keine moderne Sklaverei gibt.

Wir unterstiitzen die Branchenverbande
in ihrem Engagement zur Verhinderung
moderner Sklaverei in der gesamten
Wertschopfungskette. Im Jahr 2021
unterzeichneten wir den ,,Solar Industry
Forced Labor Prevention Pledge“ der
SEIA (U.S. Solar Energy Industries
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Association), einen offenen Brief,

der von (iber 340 Unternehmen der
Solarbranche unterzeichnet wurde

und in dem sie sich verpflichten,

zur Verhinderung dieser Praktiken
beizutragen und sicherzustellen, dass die
von uns verwendeten Produkte nicht mit
Zwangsarbeit in Verbindung stehen.

"'\-r.:.rrr-
“ralion®

Wir sind uns bewusst, dass die Strategien
zur Bekampfung der modernen
Sklaverei viele verschiedene Aspekte
umfassen, von der Zusammenarbeit

mit Lieferanten bis hin zu Schulungen
und der Sensibilisierung auf Baustellen.
Uber unser virtuelles Lernzentrum
bieten wir Schulungen fiir alle unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, um
das Bewusstsein zu scharfen, Anzeichen
zu erkennen und das Vertrauen in die
Meldung moderner Sklaverei zu starken,
wenn ein potenzieller Fall auftritt.

SOZIAL BUSINESS

Verhaltenskodex fiir die Lieferkette

Unser Verhaltenskodex fiir die Lieferkette
istin allen unseren Liefervertragen
enthalten. Er zeigt die Verpflichtung,

die wir und unsere Lieferanten
gegeniiber unseren Mitarbeitern und

den Mitarbeitern in unserer Liefer- und
Unterlieferkette haben, und verlangt

von allen Lieferanten, dass sie die
Mindestumweltgesetze und -standards
einhalten oder libertreffen. In diesem weit
verbreiteten und genutzten Dokument
gibt es klare Wege, um Bedenken zu
melden, das Bewusstsein zu scharfen und
Missstande zu melden.

Audit der Nachhaltigkeit der
Lieferkette

Um eine transparentere und nachhaltigere
Lieferkette zu gewahrleisten, hat unser
Beschaffungsteam eine neue Initiative zur
weiteren Umsetzung der ESG-Praktiken
gestartet. In Zusammenarbeit mit einem
fliihrenden Beratungsunternehmen

haben wir die Nachhaltigkeit und
Riickverfolgbarkeit in unserer globalen
Kette erfasst.

Im Jahr 2022 haben wir uns auf die
wichtigsten Lieferanten von Solar-

und Speicheranlagen konzentriert,

um sowohl Fabrikaudits als auch
Ruckverfolgbarkeitskartierungen
durchzufiihren. Die ersten Ergebnisse
unserer ersten Audits bei wichtigen
Lieferanten werden analysiert, bevor wir die
nachsten Schritte planen. Danach wird die
Windlieferkette folgen.

AuRerdem haben wir uns gemeinsam
verpflichtet, eine ESG-Umfrage zu starten
- die erste, von der wir wissen, dass sie in
der Branche der erneuerbaren Energien
durchgefiihrt wird -, was wir als einen
wichtigen Schritt betrachten, um klar zu
verstehen, welche Verpflichtungen die
Lieferanten im Bereich ESG eingehen.
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Grundsatze der nachhaltigen
Beschaffung

Unser nachhaltiger Beschaffungsansatz
wird im Folgenden im

Zusammenhang mit unseren drei
Nachhaltigkeitsprinzipien erlautert.

RES POWER FOR GOOD REPORT

UNSER VORGEHEN UMFELD

Unternehmen:

« Handeln in Ubereinstimmung mit
unseren Richtlinien zu Geschaftsethik,
HSE, Qualitat und ESG. Ethics, HSE,
Quality & ESG Policies.

« Forderung der Nachhaltigkeit durch
unser industrielles Engagement,
Partnerschaften mit Industrieverbanden
und unserer Lieferkette mit dem Ziel,
unsere Vision zu erfiillen

+ Senkung der Kosten fiir erneuerbare
Energien und

« Forderung sorgfaltiger Design-
Spezifikationen und Anforderungen.

« Zusammenarbeit mit

« Zusammenarbeit mit unserer

N —
SOZIAL BUSINESS

Nachhaltige Beschaffung

Umwelt: Soziales:

« Verantwortung fiir die Sicherheit von
uns selbst und anderen tibernehmen,
damit jeder jeden Tag sicher nach Hause
gehen kann.

Branchenverbdanden und unserer
Lieferkette, um die Umwelt zu
schiitzen und mogliche negative
Umweltauswirkungen von
Komponenten und Materialien zu
reduzieren.

+ Befolgung der Grundsatze zur
Bekampfung der modernen Sklavereiim
Rahmen unserer Geschaftspraktiken und
Uberprifung der Risiken in Bezug auf die
moderne Sklaverei.

+ Dazu beitragen, eine nachhaltige Zukunft
zu schaffen und positive Auswirkungen
auf unsere Gemeinschaften und
Interessengruppen zu haben.

« Unterstiitzung der Entwicklung einer
lokalen Lieferkette, wo dies angebracht
ist.

Lieferkette bei Produkten und
Dienstleistungen durch Verbesserung
des Abfall- und Materialmanagements,
Wiederverwendung,
Wiederverwertbarkeit und Forderung
der Verwendung nachhaltiger
Materialien, wo immer dies moglich ist.

“Mit dem zusatzlichen Fokus, der jetzt vom Markt ausgeht, und
in Verbindung mit den Fortschritten, die RES in den letzten zwei
Jahren gemacht hat, werden greifbare Schritte auf dem komplexen Weg

zu echter Nachhaltigkeit in der Lieferkette unternommen.”

Roger Seshan,
Direktor fiir strategische Beschaffung, RES
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Nachhaltigkeitsziele

Indem wir sicherstellen, dass unsere Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen einen positiven Beitrag fiir die Gesellschaft und die Umwelt leisten, werden wir im
Jahr 2023 unseren Nachhaltigkeitsansatz in Einklang mit unseren Grundsatzen weiterentwickeln, um einen positiven Wandel herbeizufiihren.

Messung unserer Scope 1,2 & 3 Emissionen

Einfihrung kurzfristiger Ziel-Aktionsplan* wissenschaftsbasierter Ziele

Ausgleich unserer direkten und indirekten Emissionen (eingekaufter Strom und Geschéftsreisen der Mitarbeiter)
oder Unterstlitzung der Emissionsreduzierung in unserer Wertschopfungskette

Angleichung und Verbesserung der Umwelt- und Abfallmanagementsysteme

Zusammenarbeit mit OEMs und Branchenverbdanden zur Maximierung von Recycling und Aufarbeitung in unseren Technologien

Identifizierung wesentlicher naturbezogener Risiken und Chancen mit Schwerpunkt auf der biologischen Vielfalt

Senkung der Gesamtrate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (TRIR) um 20 % gegeniiber dem Ausgangswert,
um das Ziel von 0,3 pro 200.000 Arbeitsstunden im Jahr 2025 zu erreichen**

Wir leisten einen Beitrag zu unseren Gemeinschaften und Stakeholdern, indem wir unser Engagement fiir die Gemeinschaft messen,
Spenden fiir wohltatige Zwecke sammeln und uns ehrenamtlich engagieren.

Verbesserung der Umsetzung unserer D&I-Strategie durch unser RESpect-Programm

Forderung der beruflichen und personlichen Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Demonstration einer verantwortungsvollen Beschaffung und Verbesserung der Nachhaltigkeits-Erfolge bei Kunden,
unseren wichtigsten globalen Lieferanten und der Zuliefererkette

Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie, der Marktpositionierung und des Ansatzes zur Erzielung eines
anhaltenden nachhaltigen Wachstums als bevorzugter Arbeitgeber im Bereich der erneuerbaren Energien

Eintreten fiir und Zusammenarbeit mit Regierungen, Organisationen und Verbédnden fiir verbesserte Ziele und Malhahmen im Bereich ESG

Angleichung an die Berichterstattungsanforderungen der Taskforce fiir klimabezogene finanzielle Offenlegung

*Ziele missen zum Zeitpunkt der Verdffentlichung noch von SBTi genehmigt werden

**Dies gilt fiir das Kerngeschift der erneuerbaren Energien, und erfolgreiche Fusionen und Ubernahmen werden ihren eigenen TRIR-Verlauf auerhalb des Hauptunternehmens haben, was zu einer Neuberechnung fiihren kann.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Leistungsiibersicht

SOZIAL BUSINESS

Hervorgehobene Nachhaltigkeitsziele fiir 2022 2022 Schliisselzahlen und Leistungsiibersicht

Vollstandige Bewertung des verdréangten Kohlenstoffs bei unseren entwickelten und
gebauten Wind- und Solarprojekten

Messung unserer Scope-1-, -2- und -3-Emissionen, um FY2022 als Basisjahr fiir unsere
SBTi-Ziele festzulegen

Ausgleich unserer direkten und indirekten Emissionen (eingekaufter Strom und
Geschaéftsreisen der Mitarbeiter) und Unterstiitzung der Emissionsreduzierung in
unserer Wertschopfungskette

Angleichung der Umweltmanagementsysteme

Identifizierung bedeutender Abfallstrome im Rahmen unserer Aktivitaten, bei denen wir
eine wesentliche operative Kontrolle haben

Zusammenarbeit mit OEMs und Branchenverb&dnden zur Maximierung von Recycling
und Aufarbeitung in unseren Technologien

Erreichen einer marktfiihrenden Sicherheitsbilanz

Wir leisten einen Beitrag zu unseren Gemeinschaften und Interessengruppen, indem
wir unser Engagement fiir die Gemeinschaft messen, Spenden fiir wohltatige Zwecke
sammeln und uns ehrenamtlich engagieren.

Verbesserung der Umsetzung unserer Strategie fiir Vielfalt und Eingliederung

Forderung der beruflichen und personlichen Entwicklung der Mitarbeiter

Demonstration einer verantwortungsvollen Beschaffung und Entwicklung von
Nachhaltigkeit bei unseren wichtigsten globalen Lieferanten und Unterlieferanten

Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie, der Marktpositionierung und des
Ansatzes zur Erzielung eines kontinuierlichen und nachhaltigen Wachstums

Fortsetzung der Verwendung relevanter zentraler Leistungsindikatoren (KPls) zur
Verbesserung der betrieblichen Leistung

Investitionen in die Erweiterung und die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter und
Flihrungskrafte

Zusammenarbeit mit anderen fiihrenden Unternehmen und Organisationen, um unsere
Netto-Null-Projekte voranzutreiben
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~Jahrlich 21 Millionen Tonnen CO2 verdrangt

358.658 Tonnen CO2 e. Zusammenarbeit mit Beratern, um wissenschaftlich fundierte Ziele fiir die
Emissionsreduzierung mit einer Basis fiir das GJ 2022 festzulegen

Zielsetzung erreicht

Einflihrung von Umweltmanagementsystemen nach 1SO 14001 in den Geschéftsbereichen UK&I und
Frankreich.

Im Rahmen unserer Emissionsberichterstattung haben wir unsere Abfallaufkommen berechnet.
Wir haben zwei Workshops veranstaltet, um die wichtigsten Abfallstrome in unserem Betrieb zu
ermitteln

Aktiv in Fokusgruppen von Branchenverbanden
Unfallhaufigkeitsrate (Anzahl der Unfalle mit Ausfalltagen pro 100.000 Arbeitsstunden) von 0,04

911 Stunden innerhalb der Biirozeiten der Freiwilligentatigkeit erfasst. Aktualisierte Global
Volunteering and Matching Policies

Ernennung unseres allerersten Global Head of Diversity and Inclusion (Globale/r Leiter/in fiir Vielfalt
und Integration). 2. Jahrestag unserer Affinitatsnetzwerke, die fiir ihre Bemiihungen im Jahr 2022
ausgezeichnet wurden; Malinahmen werden im D&I-Update hervorgehoben

Beitritt zum UN Global Compact. Fortsetzung der Gesprache mit Verbanden und Unternehmen in
angrenzenden Sektoren, um unsere SBTi-Reise voranzubringen.

Teilnahme an einem Programm zur Riickverfolgbarkeit der Lieferkette mit Schwerpunkt auf
Solarkomponenten. Strategische Diskussionen und Workshops mit unserer Lieferkette und
Identifizierung von Schliissellieferanten im Rahmen unserer Emissionsberichterstattung fiir das GJ
22 zur Férderung einer nachhaltigen Beschaffung

Zielsetzung erreicht, z.B. abgeschlossene UN SDG Materialitdatsbewertung
Zielsetzung erreicht

Zielsetzung erreicht

Beitritt zum UN Global Compact. Gesprache mit Verbanden und Unternehmen in angrenzenden
Sektoren liber den weiteren Weg von SBTi
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