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RAPORU 2022 Mali Vil

Surdurulebilirlik raporumuz, cevresel,
sosyal ve yonetisim stratejimize

ve faaliyetlerimize genel bir bakis
sunmanin yani sira sirketimizin ve
calisanlarimizin 2022 mali yilindaki
basarilarin altini ciziyor.
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‘ SIRKETiMIiZ

BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

Yonetim Kurulu Baskanimizdan Giris

Yaptigimiz her seyin merkezinde
surdurilebilir ve sorumlu is uygulamalari
vardir. Bunlar projelerimizi gelistirme,
musteri varliklarimizi insa etme, yonetme
ve en iyi hale getirmede bize yol gosteren
ilkelerdir. isimizi yuriitme seklimizi
tanimlamanin yani sira gevremiz ve icinde
yasadigimiz ve calistigimiz topluluklar
tizerindeki etkimizi belirlemeye yardimci
olurlar.

isin iyilik icin bir giic olduguna ve
¢bziimlerden deger lretmeye inaniyoruz,
insanlar ve dlinyamiz igin sorunlar
yaratmaya degil. Deger yaratma ve
gelismis is performansinin, diinyanin
bugiin ¢cok ihtiyac duydugu kritik sosyal
ve cevresel ihtiyaglari karsilamaktan
gectigine inaniyoruz. Yenilenebilir enerji
endistrisinin ilk yillarina denk gelen
sirketimizin kurulusundan bu yana gecen
40 yili askin slirede, bugiin sadece bu
alanda hizmet veren diinyanin en biiyik
ve bagimsiz yenilenebilir enerji ¢cdziimleri
saglayicilarindan biri haline gelmemizin
temelinde de bu yatiyor.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

2022 yilinda kiiresel portfoylimiiz 23
gigawatt'lik yenilenebilir enerji varlig
ile yonetim altindaki 10 gigawatt'lik
operasyonel varliktan olusuyordu.
Bu, yilda 21 milyon ton karbondioksit
emisyonu tasarrufuna esittir. Bu yilki
hedeflerimiz daha da biiyiik.

Ekip olarak, herkesin uygun fiyatl sifir
karbon emisyonlu enerjiye ulasabilecegi
bir gelecek vizyonumuzla hareket
ediyoruz. Calisanlarimizi yenilik
yapmaya, enerjinin liretilme, depolanma,
paylasilma ve kullanilma seklini
doniistirmeye devam etmeye iten sebep
de tam olarak budur. Sahip oldugumuz
bu vizyon, yasam kalitemizi ylikseltme ve
hepimizicin daha iyi bir gelecek saglama
arzumuza da glic veriyor.

Gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
faaliyetlerimiz ve siirdirilebilirlik
stratejimiz hakkindaki bu raporu sizlerle
paylasmaktan memnuniyet duyuyorum.

SOSYAL ISLETME

Bu yil birkag 6nemli gelismeye tanik
olduk: Karbon azaltimi igin ilk Bilimsel
Tabanli Hedeflerimizi, Bilimsel Tabanli
Hedefler girisimine (SBTi) sunduk,

on ilkeyi destekledigimiz Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
(UNGC) imzaladik ve Cesitlilik ve
Kapsayicilik aglarimizin etkisini nemli
Olciide gelistirdik.

Sifir zarar kiiltlirii olusturma
taahhutlerinden, sunduklari projelerin
kalitesine ve ekonomik, sosyal ve
cevresel degisimin gerceklesmesinde
oynadiklari role kadar gesitlilik sahibi
ve yetenekli ekiplerimizle son derece
gurur duyuyorum. Ekibimizin gecen
yil icerisinde imza attig bazi basarilari
keyifle okumanizi umuyorum.
Saygilarimla
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Gavin McAlpine, Yonetim Kurulu Baskani



‘ SIRKETiMIiZ BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE SOSYAL ISLETME

Genel Bakis

11 iilkede faaliyet gosteren, diinyanin en biiyiik
bagimsiz yenilenebilir enerji sirketlerinden biriyiz.

Karasal ve deniz listii riizgar, glines, enerji depolama,
iletim ve dagitim ve yesil hidrojen alanlarinda
calistyoruz. 40 yili askin bir siiredir endiistrinin 6n
saflarinda yer alan RES, diinya ¢apinda 23 gigawatt'tan
fazla yenilenebilir enerji projesini tamamladi ve genis
bir misteri tabani icin diinya capinda 10 gigawatt'i asan
operasyonel varlik portféytini destekliyor.

ETKINLIKLER

GELISTIRME INSA TEKNOLOJILER

> O M 7

DESTEK SERVISLERI DIJITAL COZUMLER RUZGAR GUNES ENERJI e
DEPOLAMA

YESIL
HIDROJEN
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SIRKETiMiz BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE N7 ISLETME
Genel bakis
Yenilenebilir enerji sektorundeki 40 yili askin varligimizi kutluyoruz
Tam kapsam
emisyonlarimizi
hesapladik
ﬁ Cesitlilik ve
Vizyonumuz "herkesin . @ Kapsam 1,2 ve Kapsayicilik BM Kiresel
uygun fiyatli diisiik karbon Itk gunes ) calisan is seyahati stratejisi: REspect Ilkeler
enerjiye ulasabilecegi bir enerjisi Ilk Power for Good emisyonlarimizi inisiyatifini Sozlesmesi'ni
gelecek insa etmek" santralimiz (GSY) Raporu hesapladik baslattik imzaladik
o o o o

1988 1995

RES'in ik riizgar Diinyanin en bliyik
kurulusu enerjisi rlizgar enerjisi
= santralimiz santralini insa ettik
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2019

Bilimsel Tabanli
Hedefler girisimine
taahhudumiz

2021

Yesil Hidrojenin
gelistirilmesine
basladik

=)

2014 2023
®
Vizyonumuzu
guncelledik: "herkesin
uygun fiyatli sifir
karbon emisyonlu
enerjiye ulasabilecegi
bir gelecek inga etmek"

ilk batarya
enerji depolama
projemiz
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SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ

Genel bakis

Vizyonumuz, herkesin
uygun fiyath sifir karbon
emisyonlu enerjiye
ulasabilecegi bir gelecek
insa etmek.

Vizyonumuz yaptigimiz her seyin merkezinde yer alir
ve s0z konusu gerek yaptigimiz is gerekse isimizi nasil
ylrittiglimiiz olsun, siirdiiriilebilirlik ilkelerimizin
arkasindaki rehber ilkemizdir. 2022 mali yili

surdurilebilirlik raporumuz gevresel, sosyal ve yonetisim
stratejimize ve faaliyetlerimize genel bir bakis sunarken,

sirketimiz ve calisanlarimizin basarilarinin altini giziyor.
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CEVRE SOSYAL ISLETME

23GW 'lik proje portfoyumiuiz Paris'e bir yil ii

boyunca enerji saglamaya yetecek buyukliikte il
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buyukliglinde bir ormana denk
dusmektedir

*Sera Gazi Muhasebesi yontemi icin IFI Uyumlastirilmis Yaklasimi kullanilarak hesaplanmistir.



SIRKETiMIiZ

Genel bakis

iyilik igin bir giic olmaya
calisiyoruz. Degerlerimiz,
kultiiriimiizii tanimlar

ve vizyonumuzu
gerceklestirmemizi saglar,
performansi yonlendirir ve
calisanlarimiz icin motive
edici bir ortam yaratir.

BIZIM YAKLASIMIMIZ

SOSYAL ISLETME

Degerlerimiz

Herkesin yenilenebilir enerjiye
ulasabilecegi bir gelecek yaratmak
icin isimizi tutkuyla yapiyoruz.
Tutkumuz, faaliyet gosterdigimiz
pazarlarda, baglilik ve esneklik insa
etmemize yardimci oluyor.

Yaptigimiz islerden biz sorumluyuz.
Yapmakla sorumlu olduklarimizi
saglama konusunda motivasyon ve
yetki sahibiyiz. Hesap verilebilirlik
ve gliven sayesinde, kararlarimizi
daha hizli sekilde alinz. Bu durum,
piyasalarda daha cevik bir sekilde
hareket etmemizi saglar

&> IsBiRLisi

Ulkemizdeki ve uluslararasi arenadaki
tedarikgilerimizle, musterilerimizle

ve is arkadaslarimizla bilgi ve
yeteneklerimizi paylasmak icin yakin
bir sekilde calisiyoruz. isbirligi yaparak
yeni firsatlar ve fikirleri ortaya koyuyor,
sonuclari iyilestiriyoruz.

@ MUKEMMELLIK

Mikemmelligi miisterilerimiz tanimlar.
Musterilerimizle konusarak, ihtiyaclarini
dinleyerek ve beklentilerinin 6tesine
gecerek mikemmeliyet icin calisiyoruz.



SIRKETIMIZ BiZiM YAKLASIMIMIZ CEVRE SOSYAL ISLETME

Siirdiiriilebilirlik ilkelerimiz

Degerlerimizi olusturan temellerin lizerine insa ettigimiz suirdiiriilebilirlik
ajandamiz, isimizin tiim alanlarinin topluma, endiistriye ve cevreye
olumlu katki yapmasini saglayarak pozitif degisimi desteklemek.

Gevre

Bir yandan c¢evre diizenlemelerine uygun olarak veya bunlari asacak
sekilde faaliyet gosterirken faaliyetlerimizi, projelerimizin ve isimizin
cevresel faydalarini en Ust diizeye ¢ikaracak sekilde yonetmek.

Sosyal

Calisan gelisimini tesvik eden ve topluma pozitif katki sunma firsatlari
yaratan, cesitlilik iceren ve kapsayici olan, glivenli ve saglikli bir calisma
ortami saglamak.

sletme

Tiim paydaslarimiz icin deger yaratmak amaciyla uzun vadeli stratejik
diisiinceyi odaklanmis kisa vadeli eylemle birlestirerek sirketi
surdurilebilir biylime dogrultusunda konumlandirmak.




SIRKETIMIZ

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Simdi ve gelecekte bariscil ve miireffeh
bir toplum yaratma konusunda ne kadar
onemli olduklarini bildigimiz icin BM
Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri’ne
(SKH'ler) bagliyiz. RES biiyiyiip gelistikge,
hangi SKH'lerin ticari faaliyetlerimizle
uyumlu oldugunu siirekli izliyoruz.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

LALS

BiZiM YAKLASIMIMIZ CEVRE

Bu hedef, ticari faaliyetlerimizin
merkezinde yer alir. Vizyonumuzla
uyumludur ve pozitif olarak
etkileyebilecegimiz en 6nemli
hedetftir.

SOSYAL ISLETME

17 Hedefin tiimiini destekliyoruz, ancak ticari faaliyetlerimizle giicli bir sekilde 6rtiisen ve
basarma konusunda 6lcilebilir bir katki saglayabilecegimiz hedefler sunlardir:
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SIRKETIMIZ

BiZiM YAKLASIMIMIZ CEVRE

BM Kiiresel ilkeler Sizlesmesi

SOSYAL ISLETME

Birlesmis Milletler Kuresel Ikeler Sozlesmesinin imzacisi
olarak, On llkenin uygulanmasini desteklemekte kararliyiz.

insan Haklari

ilke 1:Iisdiinyasi, ilan edilmisinsan
haklarini desteklemeli ve haklara saygi
duymali.

ilke 2: s diinyasi, insan haklar
ihlallerinin sug ortagi olmamali.

2%

*

Galisma Standartlar

ilke 3:isdiinyasi, calisanlarin
sendikalasma ve toplu muzakere
Ozglirliglinu desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma
uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii gocuk isci
calistinlmasina son verilmeli.

ilke 6:ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli

13

Gevre

ilke 7:Is diinyasi, cevre sorunlarina
karsi ihtiyati yaklasimlar desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak
her tiirlt faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

J
1
e

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil
her tiirli yolsuzlukla savagmall.

10



SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

SOSYAL

Gevre

Bir yandan cevre diizenlemelerine
uygun olarak veya bunlari asacak
sekilde faaliyet gdsterirken
faaliyetlerimizi, projelerimizin ve
isimizin cevresel faydalarini en iist
diizeye cikaracak sekilde yinetmek.

RES POWER FOR GOOD RAPORU



SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ GEVRE

iklim aksiyonumuz

Bir yenilenebilir eneriji sirketi olarak, iklim
krizinin ve 2050 yilina kadar net sifira ulasmak
icin kiiresel emisyonlari azaltmanin aciliyeti
konusunda derin bir farkindaliga sahibiz. Net
sifira giden tim yollarin yenilenebilir enerji
dagitiminda 6nemli bir artis gerektirdigine
dair farkindalikla, bu gecisi miimkiin kilmak
icin gerekli ¢6ziimleri saglayan lider bir
bagimsiz yenilenebilir enerji sirketi olmaktan
gurur duyuyoruz.

Gelistirme ve ingaat faaliyetlerimiz gectigimiz
yil 21 milyon tondan fazla karbondioksit
emisyonunu onledi.

Net sifir yolculugumuz

Bir yandan isletme olarak net sifira kiiresel
Olcekte bir gecise yardimci olmak igin
yenilenebilir enerji altyapisini saglamaya
calisirken, kendi kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimizi
ele alip azaltmanin kiiresel Isinmayi 1,5 santigrat
derece sinirinda tutmanin 6nemli biradimi
oldugunun farkindayiz. 2020'de Bilimsel Tabanli
Hedefler girisimi (SBTi) ile yaptigimiz is birliginin
bir sonucu olarak asamali bir karbon emisyonu
azaltma programiyla bir net sifir planiniizZlemeyi
taahhiit ettik.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

Bu girisim, Paris Anlasmasi'nin hedeflerini
karsilamayi amaglayan, kiiresel isinmayi
sanayilesme oncesi doneme kiyasla 2 santigrat
derecenin altiyla sinirlamayi ve Isinmayi 1,5
santigrat derece ile sinirlandirma gabalarini
stirduiren 'bilimsel tabanli’ sera gazi emisyon
azaltim hedeflerinin benimsenmesini savunur.
iddiali emisyon azaltim hedefleri belirlemek
icin bugiin harekete gecerek gelecekte riski
yonetmek ve dayaniklilik olusturmak icin daha iyi
bir konumda olacagjz.

SBTi, emisyon azaltim hedefleriiin altin
standart olarak kabul edilir ve belirlenen
hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla siki
tedbirler uygular. Taahhiidiimiiz sayesinde,
tlim operasyonlanimiz genelinde emisyon
azaltimlanni ve gevreseliyilestirmeleri
slirdiirmeye devam edecegiz.

Yakin ve uzun vadeli emisyon azaltim
hedeflerimizi Mart 2023'te SBTi'ye sunduk.

SCIENCE
BASED
TARGETS

SOSYAL

Egmere Gline Tarlésu Birlesik Krallik

ISLETME

12



SIRKETIMIZ

Sera Gazi Emisyonlarimiz

2022 yili hedefimiz, SBTi hedefleri igin
referans degeri yiimizi belirlemek
amaciyla tam kapsamli emisyonlarimizi
olgmeye odaklanmist.

Emisyon hesaplama metodolojimizi
gelistirdik; operasyonel faaliyetlerimizde
topladigimiz verilere dayanarak, yukari
ve asagl yonll is faaliyetlerimizde daha
fazla emisyon verisi yakalamak icin
yaklasimimizi ve siireglerimizi gelistirdik.
Sera Gazi Protokoliine gore dogrudan
emisyonlarimizi (kapsam 1), elektrikle
iliskili dolayli emisyonlarimizi (kapsam
2) ve tam kapsamli dolayli deger zinciri
emisyonlarimizi (kapsam 3) hesapladik.

Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimizin
tamaminin hesaplanmasi, 6ncelikle
emisyonlarimizi anlamamiz ve sonrasinda
emisyon azaltim planimizi uygulamaya
gecirmemiz icin hayati bir tablo sunuyor.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

BIZIM YAKLASIMIMIZ GEVRE SOSYAL

iklim aksiyonumuz

2022 Mali Yili Sera Gazi Emisyonlarimiz (bin ton CO,e)’

Kapsam 1

3.4

Kapsam 2 (pazar bazli)

0.4

Kapsam 3

ISLETME

Net sifir yol haritamizi olusturuyoruz

Emisyon azaltimi yol haritamiz isimizin tim
alanlarini kapsiyor ve hedefimize ulasmak
icin inovasyona ve is birligine ilham vermeye

calisiyor.

Asagidakileri yaparak deger zincirimizi
karbondan arindirma firsatlarini belirlemeye
odaklaniyoruz:

& e

Tedarik siireglerimizi gézden
gecirmek, tedarikgi katilim planlari
gerceklestirmek ve kapsam 3
dekarbonizasyon stratejileri
olusturmak.

Yonettigimiz tlim tesislerde
surdurdlebilirligi iyilestirme
firsatlarini kesfetmek.

Atiklari nasil daha iyi
tanimlayabilecegimizi ve
yonetebilecegimizi anlamak igin
béliimlerimiz arasinda atikla ilgili
atolyeler dlizenlemek.

Hem is amacli seyahat hem de ise
gidis gelis agisindan surdurilebilir
seyahat icin karar verme surecini ve
firsatlarini tesvik etmek.

13
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SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ GEVRE SOSYAL ISLETME

iklim aksiyonumuz

Deger zincirimizin otesinde azaltimi desteklemek Endonezya Rimba Raya'da Biyogesitlilik Koruma Alan :
Bir yandan deger zincirimizin karbondan Gonullu gergeklestirdigimiz cabalarin Proje, ekosistemin palm yag) tarlalarina donustiirilmesini engelleyerek
arindinlmasi igin galisirken, 6zellikle atmosferdeki sera gazlarini 6nlemesini, Endonezya'nin Borneo kentinin gliney kiyisinda tehdit altindaki turbalik
insanlar ve doga icin ek faydalar azaltmasini veya ortadan kaldirmasini yagmur ormanlarinin korunmasini destekliyor. Rimba Raya; Borneo
saglayanlar olmak tizere deger zincirimizin saglamak amaciyla akredite programlari Orangutani, Storm Leylegi, Glines Ayisi ve Borneo Korfez Kedisi dahil
otesindeki azaltim faaliyetlerine yatirnm ozenle segiyoruz. Bu yil Reforestum olmak tizere nesli tuikenmekte olan 50'den fazla tiir igin bir yagam alani
yapmaya da devam edecegiz. Bunu ile calisarak dogrudan kiiresel sagliyor.
yaparken, cabalarimizi asagidaki alanlarda emisyonlarimiza, ve elektrik tiketimimiz
en iyi hale getirecegine inaniyoruz: ve is seyahatlerimizle iliskili dolayli Egitim, saglik, toplumsal cinsiyet esitligi, sanitasyon ve temiz enerjiye
1. Ekolojik krizleri ele almak emi'syonlarimaa denk gelen miktarda iki erisimi hedefley'en. ka?sa'rnll fafaliye‘ztleriy.le pro'j'e"BI.\{I'nin 17 .SUrdier.lebilir
sertifikali agaglandirma ve orman koruma Kalkinma Hedefinin timiine yonelik faaliyet yiritiyor. Proje sayesinde

2. Net sifir emisyona gecisi hizlandirmak ve
3. 1,5 santigrat dereceyi ulasilabilir tutma
becerimizi desteklemek.

projesini destekledik. 2:500'den fazla topluluk liyesinin gecim kaynaginin veya gelirinin
_aaiyilestirildigi tahmin ediliyor.

Birlesik Krallik'ta agaclandirma ¢alismalar

Kizilagag, hus agaci, livez ve mese gibi yerli tiir agaglar dikerek bolgenin ekolojisini ve
biyolojik cesitliligini gelistirmeyi amaglayan Cragg Arsasi'ndaki bir ormana daha genis
¢apli katkida bulunduk.-Proje ile tarla kuslari, kizil sincaplar ve kir ciceklerinin yasam
alanlarninin iyilestirilmesi tasarlaniyor. Rede Nehri kiyisi boyunca yapilan bitkilendirme
calismalari ise gogmen baliklarin yasam alanlarini iyilestirmeyi amacliyor.

RES POWER FOR GOOD REPORT 2023 14



SIRKETIMIZ

RES POWER FOR GOOD REPORT

BIZIM YAKLASIMIMIZ

——
CEVRE

iklim eylemimiz

SOSYAL ISLETME

Tesislerimizde siirdiiriilebilir
yaklasim

Ofis alanlarimizda surdiirulebilir bir
yaklasima sahibiz ve dlinya genelinde
yOnettigimiz tesislerde yenilenebilir
enerji saglama konusunda kararliyiz.
Bir yandan isimizi blyltmeye devam
ederken, fiziksel cevremize yatirrm
yapiyor, ¢alisanlarimiz igin yenilenebilir
enerji degerlerine gore tasarlanmis
ve isletilen ve toplu tagima erisimine
sahip, daha siirdirlebilir tesisler
olusturuyoruz.

Beaufort Court biyolojik cesitlilik
iyilestirme ¢alismalari

Kiresel merkez ofisimiz olan Beaufort
Court, yenilenebilir eneriji tiretimi,
surdirtlebilir tasarim teknikleri ve
enerji verimliligine iliskin pek ¢ok
ornegi blinyesinde barindiriyor. Bu yil
binamizin etrafindaki arazinin daha iyi
degerlendirilmesi icin calismalar yaptik.

Yerel biyocesitliligi destekleyecek ve
burayi calismak icin daha da ¢ekici bir yer
haline getirecek yeni bir ormanlik alan
icin planlar yaptik.

Gevresel unsurlarin goz 6niine
alindigindan emin olmak ve koruma icin
onemli alanlari veya potansiyel iyilestirme
firsatlarini belirlemek icin bir biyogesitlilik
degerlendirmesi gerceklestirdik.
Planlarimizi 6niimizdeki yil hayata
gecirecegiz. Gelistirme calismalarimiz
kapsaminda RES'teki her calisan i¢in bir
agac dikecegiz ve boylelikle iki hektarlik
araziye toplamda 4.000 aga¢ dikmis
olacagiz.
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SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ

Amerika'daki genel merkezimizin
tasinmasi

Bu yil Amerika'daki genel merkezimizi
Broomfield'den Colorado, Denver sehir
merkezine tasidik.

is yerine erisilebilirligi artirmak ve yeni
ofisimize toplu tasimaile ulasilarak
surdurilebilir ulasimin daha fazla
kullanilmasina olanak saglamak amaciyla
bu merkezi ve kentsel konumu sectik.

Tasinma siirecinde amacimiz fazlalik ofis
malzemelerimizin ve mobilyalarimizin
iyi bir eve gitmesini saglamak ve

faydali esyalarin ¢copliiklere gitmesini
engellemekti. Denver okullarindan
ogretmenlerle iletisim kurduk ve fazlalik
monitorleri, TV'leri, ofis malzemelerini,
sandalyeleri veya mikrodalga firinlan
almayi kabul ettiler. Bunlar, ellerinde
olmayan veya onlarca yillik mevcut
ekipmanlarinda yiikseltme yapmalarini
saglayacak esyalardi.

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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Buluta Gegis

2022'de Avrupa merkezli bilgi islem
hizmetlerinin cogunu buluta tagimak

icin bir calisma programi baslattik. Bulut
hizmetleri, sirket ici altyapiya kiyasla
tliketilen glicte yaklasik %33'llk bir
azalma saglayan bir verimlilik sagliyor.
2030 yilina kadar karbon negatif olmayi ve
2025 yilina kadar %100 yenilenebilir enerji
kullanmay taahhiit eden bir tedarikgiyle
is birligi yaptik. Bu taahhiitler, emisyon
azaltimi yapma yetenegimize daha fazla
katki saglayacaktir. 2022 yilinda 150'den
fazla sunucu ve hizmetin konsolide edilip
edilemeyecegi veya kullanimdan kaldirilip
kaldirilamayacagi degerlendirildi ve
bunlarin cogunlugu buluta tasindi.

“Merkezi konumuna toplu tasima araclari ile kolayca erisilebiliyor ve
¢alisanlarimiz, miisterilerimiz ve ziyaretgilerimiz igin cesitli olanaklara
sahip. Hem konumu hem de insan merkezli tasarimi, RES'in siirdiiriilebilirlik ve
gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konusundaki giiglii taahhiidii ile uyumlu.”

John Rohde, CEO, Amerika
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iklim eylemimiz

Siirdiiriilebilir seyahati destekliyoruz

Galisanlarimiza hem ise gidip gelirken hem
de is seyahatlerinde diisiik karbonlu ulagim
secenekleri sunma konusunda kararliyiz.

Gahisanlarimizin ise gidip gelme
yontemleri

Tek basina arag kullanmaya alternatif
seyahat yontemleri

Bircok konumumuzda %100 yesil elektrikle
calisan elektrikli araba sarj istasyonlar
sagliyoruz. Birlesik Krallik'ta, calisanlarimizin
elektrikli arabalara gegisine yardimci olacak
bir maastan feragat araba plani olusturmak
icin Octopus EV ile bir ortaklik baslattik. Ayrica,
disik karbonlu ise gidis gelisi desteklemek
icin ise bisikletle ulasim planlari sunuyoruz.

ABD'de Denver sehir merkezindeki
konumumuza tasinmamizin nedenlerinden
biri stirduirilebilir toplu tasima olanaklarindan
yararlanmakti. Otobiis veya trenle seyahati
tesvik etmek ve ise gidip gelmenin maliyetini
azaltmak amaciyla toplu tasimada avantajlar
ve indirimler saglayan, isveren sponsorlu bir
gecis karti sunuyoruz.

Bu yil, referans degeri yili emisyon
hesaplamalarimizin bir pargasi olarak,
calisanlarimizin evleriyle is yerleri arasindaki
mesafeyi ve ise gidip gelme yontemlerini
anlamak icin kiiresel bir anket gerceklestirdik.
Sonuglar, calisanlarimizin miimkiin olan
yerlerde siirdiiriilebilir seyahat alternatiflerini
kullandiklarini gosterdi.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

48%

Hibrit veya elek-

trikli arabalar

19%

Bisiklete binme

Seyahatte meydan okuma

Eyliil ay1 boyunca galisanlari araba
kullanmaya bagli emisyonlar ve alternatif
ulasim yontemleri kullanarak ne gibi
tasarruflar saglayabilecekleri konusunda
egitmeye calistigimiz seyahatle ilgili bir
meydan okuma gergeklestirdik. Bu ay
boyunca c¢alisanlari her giin ise gidip
gelmek amaciyla siirdiriilebilir seyahat
alternatiflerini kullanmalari igin tesvik
ettik ve onlara bu yonde firsat sagladik.
Fransiz ekibimiz Eyliil ayinda 190 km'den
fazla yurlidii ve bisiklete bindi ve bircogu
ay boyunca ofislerine bisikletle gitmeyi
secti.

Xy

%

Avustralya ekibimiz "Eylul ayi - serebral
palsiicin birlikte hareket et" kampanyasi
kapsaminda giinde 10.000 adimi
tamamlama ve serebral palsi icin bagis
toplamak icin birbirleriyle yaristi. Bu ay
boyunca 5,5 milyon adim kaydettik ve
toplamda 5.000 km'den fazla yiiridiik!
Micadelenin bir parcasi olarak,
musterilerin ve ailelerinin hareketlilik,
iletisim, bagimsizlik ve topluma katilim
saglamalarina yardimci olan Serebral Palsi
Birligi icin 2.767 dolar yardim topladik.
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Yerel cevreler

Gevre ve yaban hayati koruma konusunda tutkuluyuz. Projelerimiz araciligiyla
ve misterilerimiz adina biyocesitliligi tesvik ediyor ve cesitli tiirler icin yasam
alanlarini koruyor ve gelistiriyoruz.

Gelistirme sirasinda Cevresel Etki Degerlendirmeleri yapiyoruz ve proje yasam
dongiisii boyunca projelerin gevre tizerindeki etkisini en aza indirmek icin
planlar olusturuyoruz. Kurulusun tim boliimlerinde gevre yonetimi icin 1ISO
14001 standardi ile uyumluyuz.

Vaka Galismasi: anlamak ve ayrica yerel bitki 28 biiylik agac ve daginik sekildeki 46
Avustralya'daki Swift ortustiniin daha genis kapsamli bir agac korundu.
Papagan[armm Korunmasi haritasini ¢ikarmak igin arastirma Ayrica, tiirbinler ile bu yiyecek

ve habitat degerlendirmeleri gibi arama habitati arasindaki mesafeyi
Watta Wella Yenilenebilir Enerji calismalariicerdi. Dogal bitki ortiisii artirmak icin Joel Joel Doga Koruma

Projesi su anda Avustralya, Victoria'da Uzerindeki etkileri onlemek ve bunlari Rezervi’nde 300 metrelik bir tampon
gelistirilme asamasinda ve bir 376 MW asgari diizeye indirmek ve Swift alan gelistirildi. Gelecekte tirbinlerin
rlizgar enerjisi santrali, bir 85 MWdc Papaganlarinin yiiksek kaliteli yiyecek  hangi alanlara yerlestirilecegi
giines enerjisi santraliile bir 1200 Mwh ~ arama habitatlari ile diger alanlar planlanirken bu alanlardaki tiirbin
batarya enerji depolama sisteminden arasindaki tampon mesafeyi artirmak yogunlugunun azaltilmasinin yani
olusuyor. icin projen tasariminin ayrintilarinda sira, miimkiin olan yerlerde yiiksek
ince degisiklikler yapildi. kaliteli yiyecek arama habitati ile
Gelistirme calismasi, nesli kritik diger alanlar arasindaki tampon
derecede tehlike altinda olan Swift Sonug olarak, yerel bitki ortiisi mesafelerin artirilmasina odaklanmayi
lzerindeki etkiler 6nemli 6l¢lide hedefliyoruz

Papaganlarinin varligini, yiyecek

arama habitatini ve konumunu azaltilirken arazinin muhtelif yerlerinde

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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Vaka Galismasi:

Giineg enerjisi sahasi
ekolojik iyilegtirme

Operasyonlar ve Bakim (O&M)
ekiplerimiz, kullanilabilirligi en
Ust diizeye ¢ikarmak ve varliklari
en iyi hale getirmek icin bircok
hizmeti saglamanin yani sira
sahalarimizdaki mevcut ekolojiyi
de yonetiyor ve iyilestiriyor.

"Eko kesimler" kavramini
tanitmak igin arazi yonetimi
yaklasimimizi gelistirdik.

Glines enerjisi projelerimizin
bulundugu alanlarindaki fauna
ve floranin dogalligini korumak
ve buralardaki yaban hayatin
surdirilmesi icin sadece gerekli
olan yerlerdeki ¢cimler bigiliyor.
Cali gitler miimkiin olan yerlerde
donisumlii olarak kesildiginden
kirmizi orman meyveleri kuslar
icin kis boyunca mevcut.

Eko kesimler simdi cogu
tesisimizin bakim planinda
standart yaklasim olarak
benimsenmis durumda.

Eko kesim yaklasimi, glines
panellerinin golgelemesini

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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Yerel ortamlar

onleyecek ve saha altyapisindan
uzaktaki kir cicegi alanlarini
koruyacak.

Devon'daki Bystock Giines
Enerjisi Santrali, eko kesimlerin
olumlu ekolojik sonuclarinin
gozlemlendigi alanlardan biridir.

“Burasi yaban hayati
bakimindan miikemmel bir
saha ve etiidii gerceklestiren
ekolojist cok etkilendi. Olgun
agaclarla gevrili olan ve
diizenli bakimi yapilan sahanin
genelinde gok sayida kir
cicegini yanis sira gesitli bitki
ve gigekler iceren bir cimenlik
yer aliyor. Sira aralan dahil
her yerde kelebekler vardi. Eko
kesimden sonra kalan alanlarin
omurgasizlarla dolup tasmasi
bu uygulamanin gercekten

ne kadar faydali oldugunu

gosteriyordu.”

Hertha Wood,

Arazi Yonetimi Koordinatorii - Glines
Enerjisi ve Depolama Operasyonlar ve
Bakim, Birlesik Krallik ve irlanda

Ekiplerimiz, ekolojik iyilestirme
calismalari kapsaminda yerel
topluma fayda saglamak

ve sahayla ilgili seyahat
emisyonlarini en aza indirmek
amaciyla yerel yiikleniciler ile is
birligi yapti.
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Vaka Calismasi:

Enerji depolama
sahasinda habitat
olusturma

County Durham'da yer alan Ferryhill
yakinlarindaki 100 MW Spennymoor
Enerji Depolama Sistemi icin Ekim
2022'de onay verildi. Teklifin bir
parcasi olan bir biyocesitlilik yonetimi
ve izleme plani, faaliyete gectikten
sonra projenin biyogesitlilik icin
habitat birimleri agisindan %25

ve cali ¢it birimleri acisindan ise
%T70'in lizerinde net bir kazanim
saglayacagini ortaya koyuyor.

Proje kapsamindaki habitat
olusturma plani sunlari iceriyor:

- Turler agisindan zengin otlak
Fundalik ve karisik cali

- Golet

- Yarasa ve kus kutulari

- Kirpi evi

+ Kis uykusu ini

- Omurgasizlar oteli

Bu habitatlar, bireysel olarak barinak
ve farkli tiirlerdeki yaban hayatini

RES POWER FOR GOOD REPORT

Yerel cevreler

desteklemek icin bir besin kaynagi
sunuyor.

Mevcut cali gitler ve hendeklerle
birlikte yeni yasam alanlarinin mozaigj,
yerel yaban hayatini destekleyecek ve
sahanin biyolojik cesitliligini artirmak
acisindan mikemmel bir potansiyele
sahip olacak.

Otlaklar, agaglar ve omurgasizlar
otelleri Ulusal Polinator (Polen Taslyici)
Stratejisi’ne de katkida bulunarak arilar
ve sinekler gibi nemli tozlayici tirleri
destekleyecek.

Bu habitatlar, enerji depolama projesi
suresince burada olacak ve yonetilecek.

SOSYAL

ISLETME

Vaka Galigmasi:
Fransa'daki Biiyiik Akgsamci Yarasalarin
Korunmasi

Bliylik Aksamci Yarasa, Fransa'daki diger tim
yarasalar gibi korunan bir yarasa tlrtidir. Yonetimini
ustlendigimiz, Fransa'nin merkezindeki 12 MW'lik
Bajouve Ruzgar Enerijisi Santrali'ndeki varlik yonetimi
ekibimiz bolgede goriilen bu yarasa tiriini korumak
icin 6zenle galisiyor.

Olum riskini azaltmak icin kapsamli bir bilimsel
¢alismanin ardindan riizgar tiirbinlerini Blyuk Aksamci
Yarasanin saha etrafindaki davranisina gore diizenleyen
bir dizi sistem yiirurliige konuldu.

Uygulanan eylemlerin etkinligini gbstermek igin 2022
yilinda bir ek izleme gerceklestirdik. Bu yeni izleme
calismasi sirasinda BAT (yarasa) modu kullanilarak
nasellerden yarasa aktivitelerinin kaydedilmesiyle
Bulyuk Aksamci Yarasanin ylksek aktivite donemi olan
Temmuz ortasiyla Eyliil ortasina kadar olan doneme
odaklanild.

BAT modu, rlizgar enerjisi santrali sahasindaki yarasa
faaliyetinin seviyesini degerlendirmek icin yarasa
seslerinin kaydedilmesine olanak taniyan bir akustik
teknolojidir. Boylesi bir calisma, gerek sahada ve
gerekse Fransa genelinde yarasalarin ve 6zellikle Blyuk
Aksamci Yarasanin davraniglarina iliskin daha gelismis
bilgilerin edinilmesine katkida bulunuyor.
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Malzeme
yonetimi

Atik yonetimini, geri doniistlrilebilirligi
ve uygulanabilir oldugunda
stirdurilebilir alternatif malzemelerin
kullanimint iyilestiren ¢oziimler sunmak
icin tedarik zincirimizle is birligi yapmayi
hedefliyoruz. Yeniden kullanma ve
malzeme tiiketimini azaltma firsatlarini
belirlemek icin yenilikgi insaat stiregleri
hakkinda arastirma yapiyoruz.
Ekipmanimizi karbondan arindirmak igin
secenekleri arastiriyoruz, ve simdiden
bir riizgar tiirbini Ureticisiyle yesil celik
hakkinda goriismelere basladik.

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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Vaka Galismasi:
Atiklarin en iyi sekilde
kullanimi

Dulacca Riizgar Enerijisi Santrali,
Avustralya, Merkez Queensland'de
bulunan 180 MW'lik bir tesistir. insaat
sirasinda saha, diizenli olarak yiiksek
kaliteli ahsap paneller, civatalar

ve kalaydan olusan koruyucu
kaplamalarla birlikte gonderilen
tlrbin parcalar teslim aldi. Standart
uygulamalar dahilinde genellikle
ambalaj ve atik malzemeler atilirken,
Dulacca Riizgar Enerjisi Santrali cevre
muidiirl, malzemelerin proje tarafindan
komsu bir kasabadaki yerel bir ticaret
okuluna ve yeniden kullanim i¢in yerel
topluma bagislanmasini saglad.

Miles Lisesi'ne yapilan bagis,
ogrencilerin degerlendirme projelerini
gerceklestirmeleri icin diizenli bir
malzemene kaynag olusturarak,
okulun paradan tasarruf etmesine ve
biitcesini okul icinde ihtiya¢ duyulan
diger alanlara yeniden tahsis etmesine
olanak sagladi. Bu bagislarin degerinin
okul tarafindan 25.000 dolar civarinda
oldugu hesaplanmistir.

Sahadaki yiikleniciler, bagistan 6nce
kerestelerdeki sabitleme elemanlarini

SOSYAL ISLETME

kaldirarak malzemelerin 6grencilerin
kullanimi icin hazir olmalarinin
saglanmasina yardimci oldu. Miles Lisesi
Ogrencileri, bags icin tesekkiir olarak
Dulacca'daki insaat iscileri icin geri
donusturilmis keresteden bir yemek
masasi ve bank yaptilar.

Proje ve cevre icin iki kat etkiye sahip bu
inisiyatif, gereksiz atiklar ¢cop sahasindan
uzakta tutmanin ve boylelikle ilgili
maliyetleri dnlemenin yani sira yerel
toplulukla etkilesim kurarak topluluga
somut, amaca yonelik bir katki saglamistir.

Blaxmax borulari kiiglik yol gegitleri olarak
kullanilmak Uizere toplandi.

Ogrencilerin geri déniisiimlii malzemelerden
yaptiklari masa.

Celik cerceveler bir kus kafesi, celik bir alt zemin
ve veranda insa etmek icin toplandi.
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Tedarik zincirimizde ve
topluluklarimizda israfla miicadele

Atiklari anlamak ve yonetmek,
sektdrimuzde surddrilebilir biyiime
saglamak agisindan onemlidir. Atik
yonetimi siireclerimiz ve prosediirlerimiz,
atik hiyerarsisi ilkelerine uygun olarak
gozden gecirilir.

Bilinen atik akislarini ayrica belirlemek ve
ek 6grenmeler gerceklestirmemiz gereken
yerlerde bilgi bosluklarini tanimlamak
icin atik atolyelerine ev sahipligi yaptik.
Atolyeler sirasinda, farkli sektorlerimiz

ve teknolojilerimizdeki atiklari

anlamak, bunlarin 6nemini ve lizerinde
sahip olabilecegimiz etki ve kontrol
diizeyini tanimlamak icin isletmemiz
genelindeki paydaslarla birlikte calistik.
Tanimladigimiz bu alanlar éniimiizdeki
yil daha da gelistirmeyi ve atik azaltimini
emisyon azaltim planimizin bir parcasi
haline getirmeye baslamayi hedefliyoruz.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Vaka Galigmasi:

Yiizen yol tasarimi ile atigin
azaltilmasi

RES tarafindan gelistirilen, yapim
asamasindaki Murley Dag Riizgar
Enerjisi Santrali'nde, sahanin %50'sinde
2 metreyi asan turba derinlikleri
bulunuyor. Santiye yollari olusturmak
amaciyla asir miktarda turba kazma
ihtiyacini azaltmak igin 'ylizen yol'
tasarimi benimsendi. Turba kazildiginda
karbon salabilir ve onu eski haline
dondiirmek icin kullanilan miktar disinda
o da artik bir atik Grlin haline gelir.

Plastik icin dongiisel

ekonomi vizyonu

Ellen MacArthur Vakfi 6nciiliigtindeki Yeni
Plastik Ekonomisi Kiiresel Taahhtdi’ni
imzaladik. Kiresel Taahhiit, plastigin

asla atik haline gelmedigi dongiisel bir
ekonomiye dair bir vizyondur. Birimza
sahibi olarak gereksiz plastigin ortadan
kaldinlmasina yonelik calismalari
desteklemeye, ihtiyacimiz olan plastigin
glivenli bir sekilde yeniden kullanilacak,
geri donustiirilecek veya kompostlanacak
sekilde tasarlanmasi icin yenilik yapmaya
ve kullandigimiz her seyi ekonominin
icerisinde ve ¢cevreden uzakta tutmak igin
dolasima sokmaya devam edecegiz.

SOSYAL ISLETME

Turba lizerinde bir ylizen yol, en basit
haliyle, dogrudan turbanin lizerine insa
edilen ve dogal durumundaki turbanin
gliclinden destek alan bir yoldur. Yol
aslinda turba tizerinde "ylizmez"; yolun
agirligiile turbanin dogal durumundaki
mukavemeti arasinda bir denge kurulur
ve bu sayede bu iki gli¢ birleserek
birbirini dengeler.

Projede kapsaminda santiye yollarinin
insaati devam ediyor ve bu tasarim
kullanilarak 15.000 m3'iin lizerinde

Atik israfimi azaltma konusunda
miisterilerimizi destekliyoruz

Proje yasam dongiileri boyunca
yenilenebilir teknolojiyle iliskili atiklari
azaltmak icin misterilerimizle birlikte
calistyoruz. Varlik kullanim 6mriiniin
uzatilmasi ve parca yenileme, dongiisel
ekonominin ilkelerini yansitir ve portfoy
degerinde 6nemli seviyede artislar
saglayabilir. Yenilenebilir varliklari icin
hem santral gli¢c kaynagini yeniden

insa etme hem de kullanim 6mrini
uzatma gibi kullanim émri sonu
stratejileriyle miisterilerimizin coguna
destek sagliyoruz ve bu siirece erken bir
asamada baslamanin sayisiz faydasina
ilk elden tanik olduk

turbanin yerinde kalabilecegi tahmin
ediliyor. Bu sayede aksi takdirde insaat
islerinden kaynaklanacak 6nemli
miktarda atik ve atmosfere salinacak
karbon 6nlenmis oluyor.

Hill of Towie Riizgar Tarlasi, Birlesik Krallik

22






SIRKETIMIZ

insan odakli bir sirketiz; herkesin

tam potansiyeline ulasabilmesiicin
calisanlarimizin gelisimini tesvik etmemize
olanak saglayan, esitlikci, kapsayici ve
cesitlilige sahip, glivenli ve saglikli bir calisma
ortami yaratmaya caligtyoruz. Bunun, is
yapmanin dogru yolu olduguna inaniyoruz.

Calisanlarimizi daha iyi desteklemek ve
ihtiyaclarini anlamak amaciyla periyodik
olarak diizenledigimiz yonetici toplantilarina
ek olarak calisanlarimizdan geri bildirim ve
yorum toplamak icin kiiresel anketler de
yurutuyoruz.

Diinya genelindeki calisanlarimizin %80'i
ankete katilarak bize RES'teki calisma
deneyimlerine dair degerli diistinceler,
gorisler ve icgdriler sagladi.

Calisanlarin islerine ve calistiklari kurulusa
ne kadar bagli ve kuruluslarinda calisma
konusunda ne kadar istekli olduklarini 6l¢en
genel Baglilik Puanimiz, karsilastirmali
degerlendirmenin® %7 lizerindeydi ve

enerji ve kamu hizmeti sirketleri arasinda

itk %25 sirket arasinda olmamizi saglad.
Calisanlarimizin RES, vizyonumuz,
degerlerimiz ve kiiltlirimiiz hakkinda ne
kadar kararli ve istekli hissettiklerini gdrmek
bize gurur verdi.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Cesitlilik, Kapsayicilik ve Ayrimcilik Yapmama
olclitleri icin puanlanmiz da karsilagtirmali
degerlendirmenin tizerinde gikti.

Calisanlarimizin kurulusumuzun
calismalarinin pozitif bir etkisi olduguna ne
kadar guclu bir sekilde inandiklarini gosteren,
inanc kategorisinde cok yiiksek puan
aldigimizi gormek de 6zellikle sevindiriciydi.
Karsilastirmali degerlendirmenin %8
uzerinde aldigimiz puan, ¢alisanlarimizin
islerine karsi gosterdigi 6zenin de bir
gostergesidir.

Tum anket sonuglari, RES'teki liderler

ve yoneticiler tarafindan incelenerek,
calisanlarimizin ve sirketimizin daha iyi
performans gostermesini desteklemek icin
iyilestirmeler yapmalarina olanak saglamistir.

“Burada sahip oldugumuz birbirine dzen gdsterme kiiltiirii olaganiistii derecede benzersiz bir
durum. Biiyiime hizimiz ne olursa olsun, bu dzen kiiltiiriinden faydalanmaya devam edersek,
bunun RES'in insanlarin calismak isteyecegi bir kurulus olarak kalmasini saglayacagina

inanyorum.”

“RES, gevremizde ve kiiltiiriimiizde cesitliligin ve kapsayiciligin birinci éncelik olmasini

SOSYAL

saglamak igin elinden gelenin fazlasini yapiyor.”

Survey quotes

ISLETME

Degistir |

*Karsilastirmali degerlendirme verileri,
"enerji ve kamu hizmetleri" sektoriindeki
60'tan fazla kurulusu igerir ve kurulus
biiyiikliigl ve konumuna gore
agiriklandinlir.
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Giivenlik son derece 6nemlidir. Bizim igin ve bizimle
birlikte calisan herkesin her giin evlerine sag salim
gitmesini saglamaya calisiyoruz. Hedefimiz, bir
yandan sifir zarar kiiltiirii gelistirmek icin gelecege
doniik adimlar atarken diger yandan sinifinin en iyisi
saglik ve giivenlik performansi sunma konusunda
pazara liderlik etmeye devam etmektir.

Tormywheel Riizgar Tarlasl, Birlesik Krallik
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Emniyet yonetimi

Guivenlik liderligi ve sliregleri, Grup
Yoneticimiz tarafindan en st diizeyde
denetlenir ve Kiiresel Guivenlik Liderligi
Ekibi (SLT) tarafindan desteklenir.

Tim is birimlerimiz icin, glivenlige
olan yaklasimimizi dahaileri diizeyde
destekleyen 6zel giivenlik liderligi
ekiplerimiz bulunuyor.

Tim calisanlarimizin bir giivenlik diislince
yapisina sahip olmasini saglayarak bir
glivenlik kiltlrlini tesvik ediyoruz.
Guvenlik iletisimimizin merkezinde

"Risk Alma" kampanyamiz yer aliyor.
Yonetici ekiplerimizin, kisisel gelisim ve
performans degerlendirmelerinde en

Ust dlizeyde hesap verebilirligi saglayan,
en az bir glivenlik hedefine sahip olmasi
gerekiyor. Liderlik Kurulunda ve Teknik
Danisma Grubu’nda yer aldigimiz, Birlesik
Krallik'taki 'SafetyOn' gibi profesyonel
glivenlik organizasyonlariyla is birligi
yaplyoruz.

Yillik saglik ve giivenlik incelememiz de risk
kontrol sistemimizin 6nemli bir unsurunu
teskil ediyor. inceleme, sistemlerimizin
etkinligini sorgulamamiz konusunda
hepimize bir firsat sagliyor. Buna

paralel olarak, hem yasal hem de ahlaki
sorumluluklarimizi yerine getirdigimizden
emin olabilmemiz icin hem i¢ hem de

dis denetimleri/incelemeleri kapsayan,
yliriirliikte bir givence sistemimiz
bulunuyor. Kalite icin 9001, glivenlik
yonetimi icin ISO 45001, varlik yonetimi
icin 55001 ve ¢evre yonetimi icin 14001 gibi
kurulusun boliimleri genelinde yirirlukte
olan ISO sistemlerine sahibiz.

Operasyonel mikemmeliyet yaklasimi
dogrultusunda ilerleme kaydederek
kaliteli tirlinler sundugumuzdan, miisteri
gereksinimlerini karsilayip onlarin 6tesine
gectigimizden ve verimli ve etkili siirecler
olusturdugumuzdan emin olmak igin
surekli olarak tutarli ve Gizerinde dikkatlice
disiiniilmis calisma yollarini inceliyoruz.
Bu calismayi farkli faaliyetlerimiz ve
teknolojilerimiz genelinde ilerletmeyi
amacliyoruz. Daha iyi ydnetim saglamak
amaciyla basarili ve etkili yonetim
sistemlerinin eslestirilmesi icin bir arag
saglamak lizere calisanlarimizla birlikte
calismayi hedefliyoruz.
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Performansimiz

Sirket icinde ve disinda nasil performans gosterdigimizi degerlendirmek igin gilivenlik
performansimizi siirekli olarak 6l¢liyoruz. Olaylari ve kazalari 6nlemek amaciyla sorunlari
belirlememize yardimci olmasi icin "fark edilen durumlarin” ve "ramak kala” olaylarinin
bildirilmesini tesvik diyoruz. Meydana gelen olaylarin sayisini ve ciddiyetini azaltmak
amaciyla olaylara dair incelemelerimizi olayin temelindeki sebebin analizine odaklanarak

gerceklestiriyoruz.

Kayip Zamanlhi Kaza Orani

2022'de Kayip Zamanli Kaza Siklik
Oranimiz (LTAFR) (100.000 saat basina
kayip zamanli kaza sayisi) diinya
genelinde 0,04 idi.* Bu oran, 2019'dan
itibaren her yil azalmaya devam etti.

Toplam Kaydedilebilir Olay Orani
ABD birimimiz i¢in, Toplam
Kaydedilebilir Olay Orani (TRIR)
karsilastirma olciitii olarak
kullanilmaktadir. 2022'de oran
calisilan 200.000 saat basina 0,6** idi.
Bu, ABD'deki endiistri standartlarina
gore iyi bir orandir.

SOSYAL ISLETME

Saglik & Giivenlik

“Riizgar, giines, batarya depolama ve yesil hidrojen gibi tiim
farkl yenilenebilir enerji teknolojileriyle ¢alisiyoruz. Bunlarin
hepsi énemli teknolojik degisim yasiyor ve her biri beraberinde

2019 2020 2021 2022
benzersiz saglik ve giivenlik sorunlari getiriyor. Bu teknolojilerin her birinde
* Bu, yaralanan kisinin bir giinden fazla bir siire 2019 2020 2021 2022 e o - q A Al (A 3 T
icin isine dénememesine neden olan tim giivenligi proaktif sekilde desteklemek bizim igin bir dnceliktir.
kazalari igerir. **Isle ilgili yaralanmalar ve hastaliklar icin

Mesleki Giivenlik ve Saglik idaresi Michael Sinclair-Williams, Kiiresel ISG Direktorti

kayitlarinda kaydedildigi gibi.
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Giivenlik Odag Etkinligi

Calisanlarimiz Mayis ayinda ¢alismalarina
bir ara vererek giinlerini glivenlige
odaklanmaya ayirdilar. Etkinligimiz,
calisanlarin riske karsi tolerans seviyelerini
tanimlamalarini, tehlikeleri tanimalarini,
davranislarinin sonuglarini anlamalarini
ve kendilerini ve baskalarini riske atmadan
once durup dusiinmelerini saglamak icin
tasarland.

Birlesik Krallik & irlanda ve
iskandinavya'da ofis calisanlarimiz icin
bolgesel rlizgar enerjisi santrallerine saha
ziyaretleri diizenledik. Etkinligin bir parcasi
olarak, yliksekten diisme konusunda son
derece dokunakli ve giiclii hikayesini ve
kazanin yarattigi etkiyle ilgili Birlesik Krallik
ekibimizle konusmak tizere disaridan bir
konusmaci davet ettik.

Amerika'da, ofis ve tesislerimizde
1200'den fazla calisan giivenlik ilkelerimize
odaklanmak ve insanlari hata yapmaya ve
risk almaya sevk eden faktorler hakkinda
bilgi sahibi olmak icin ¢alismalarina bir
sureligine ara verdi.

Tiirkiye'de AKUT Arama Kurtarma Dernegi
depreme karsi nasil hazirlik yapilmasi
gerektigi hakkinda konusmak icin
calisanlarimizi ziyaret etti.

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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Almanya ekibimiz risk almanin arkasindaki
psikolojik nedenlere odaklandi. Stres ve
riskli davranis konusunda konusmasi icin
bir psikolog davet ettik.

Fransa ekibimiz, risklerin nasil tespit edilip
onlenecegine dair bir tartismayi yoneten
misafir bir konusmacinin katildig) glivenlik
etkinligini ti¢ farkli yerde gerceklestirdi.

Avustralya ekibimiz ise glivenlik, esenlik
ve psikolojik saglamlik konularini ele alan
iki harici konusmacinin katildigl, yliz ylize
yapilan kolaylastirilmis atolyelere katildi.

SOSYAL

Saglik & Giivenlik

ISLETME




SIRKETIMIZ

Etkinlik kapsaminda, 'Risk Alma
ipuglan'mizin yani sira her giin
karsilasilan risk ve tehlikeleri goz 6niinde
bulundurmak agisindan davranig
degisiklerini daha devamli kilmak igin
toplantilarin basinda yer verdigimiz

acik uglu sorulardan olusan 'Guivenlik
Anlar'mizi tanittik.

STOP to look for hazards and
THINK about the consequences

S B

PLAN your work and FOLLOW
the approved system of work

——— PR ——

your co-workers

— I

ACT ON
any concerns

——— e W—

If in doubt,
ASK

/e

|
@ LOOK AFTER
AN

/2
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Risk Alma(ma) ipuglari

Her ¢alisanin her giin evine zarar
gormeden giivenli bir sekilde
gitmesini saglamak icin herkesin
izlemesi gereken bes Risk Alma
ipucunu bir araya getirdik:

Giivenlik Anlari ve yiiriiyiisler

Guvenlik ylirtiylisi sirasinda
guvenlikle ilgili agik tartismayi
tesvik etmek icin tasarlanan 20 soru
gelistirdik. Yoneticiler tarafindan

is sahalarinda gercgeklestirilen
guvenlik yiiruyusleri, sahadaki
calisanlarimizin gelismis saglik ve
guvenlik firsatlarini kesfetmelerine
yardimci olur. Calisanlara goruslerini
normal bildirim kanallarinin disinda
da bildirebilmeleri igin bir firsat
sunulur. Bu goriismeler, glivenlik
proseddrlerinin gelistirilmesi
acgisindan hayati oneme sahiptir ve
potansiyel risklerin tartisilmasi igin
bir platform saglar.

SOSYAL ISLETME

Saglik & Giivenlik

Yerel Giivenlik Olaylari

iskandinavya

iskandinavya'daki ekibimizden
gelen geri bildirimleri takiben,
temel giivenlik egitimimiz dahilinde
yanginla miicadele, ilk yardim ve
glivenli kis suirtist gibi konulara
odaklanan bir egitim kursu
olusturduk.

“Her ii¢ ayda bir giivenlik
odakh etkinliklere ev sahipligi
yapmamiz giivenlik taahhiidiimiizii
pekistirmenin yani sira ekiplerimize
islerini giivenli bir sekilde yapmalari
icin bilgi ve anlayis saglyor".

John Rohde,
CEO, Amerika

“Egitim firsatlarimizi, tiim ¢alisanlarimiz
icin ek bir yararl beceri seti
saglayabilecegimiz bir yol olarak
giriiyoruz; aldiklari bu egitim bir giin
kendilerinin veya sevdiklerinin hayatini
kurtarabilir ve her giin eve sag salim
ddnmelerine yardimer olabilir".

Kristofer Ravik,
iSG Baskani ve Ofis Destegi, iskandinavya

Amerika

Kiiresel Guivenlik Etkinligimizin ardindan,
yil boyunca 6nemli endiistri glivenlik
riskleri hakkinda bir acgik tartisma forumu
olusturmak lizere Amerika'da li¢ ayda

bir glivenlik etkinliklerine ev sahipligi
yaplyoruz.
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Calisanlarimizin her giin eve giivenli

bir sekilde gitmesini engelleyen her

turld riski ele alan bir saglik ve giivenlik
kiiltiirlinii destekliyoruz. Buna depresyon,
kaygi ve diger ruh sagligi durumlarinin
sundugu riskler de dahildir. Cesitli sirket
ici kampanyalarla ruh sagligi ve esenlikle
ilgili farkindaligi artirmaya devam
ediyoruz.

Kiiresel Calisan Yardim Programimiz,
nerede olduklarina ya da ne zaman
konusmaya ihtiyac duyduklarina
bakmaksizin tlim ¢alisanlarimiza agiktir.
Program kapsaminda karsi karslya olunan
her tiirli duygu veya zorlugu desteklemek
icin egitimli profesyonellerden olusan
gizli bir yardim hatti ¢alisanlarin
kullanimina sunuluyor.

Ruh Saghg Farkindahk Kampanyasi
Diinya Ruh Sagligi Glinli'nde gonulliligin
kisinin ruh saglig| tizerindeki olumlu
etkisine odaklandik. Gonullalik, ruh
sagligini iyilestirmenin yani sira, fiziksel
saglig iyilestirmeye yardimci olur, yeni ve
mevcut iliskileri besler, bir yandan degerli
beceriler 6gretirken diger yandan bir
amag sahibi olma duygusu saglar.

RES POWER FOR GOOD REPORT

iste kampanyadan dne cikan birkag baslik:

Sag: Cardiff'teki calisanlarimiz, agik
havada giinesli bir glin gecirirken cevre
yonetimi faaliyetlerini desteklemek icin
Bute Park'ta gonulli calisma yaptilar.

Altta: Turkiye'deki calisanlarimiz, Toplum
Gondllileri Vakfi'na (TOG) katilarak
Universite 6grencilerine barinma,
beslenme ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
icin para toplamak amaciyla, arkadaslan
ve aileleriyle birlikte istanbul Maratonu
kapsaminda 15 km yirtddler.

SOSYAL ISLETME

Ustte: Glasgow'da calisanlarimiz, yillik
STV Cocuklar icin Bagis Toplama futbol
turnuvasina katilarak organizasyon icin
farkindalik yaratti ve para topladi.
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Saglik ve Refah

Aya ulastik

2021 yilinda Reach the Moon (Aya
Ulasin) adiyla saglik ve esenlik alaninda
kiiresel bir kampanya baslattik.
Hepimizi giinliik rutinlerimize bir tur
egzersiz dahil etmeye tesvik etmek

icin diizenledigimiz bir kampanyaydi.
Ay, Diinya'dan ortalama 384.400 km
(238.855 mil) uzaklikta ve misyonumuz,
bu mesafeyi kendi gliclimiizii
kullanarak toplu sekilde kat etmekti.

Galisanlarimiz, 2021 yilindan beri
kampanya dahilinde yiiriiylis yapmak,
kosmak, bisiklete binmek, yizmek,
kiirek cekmek, kayak yapmak,
gezinmek, paten kaymak, kosu bandi
ve egzersiz bisikleti ve insan giicliyle
calisan ugak kullanmak dahil bircok
aktivitede bulundu.

Katilan ve sonuca katkida bulunan
herkese tesekkir ederiz.

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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- L \ i
RESpect hedefimiz: Hepimizin sesimizin duyuldugunu

hissettigimiz, farkhiliklara saygi duyulan-ve

herkesin tam potansiyeline ulasabilecegi, adalet

ve kapsayicihigin giinliik eylem ve davramislarimizin

ayrilmaz bir parcasi oldugu adil bir is yeri.
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Farkli ve kapsayici bir kiiltiirlin RES,
bireyler ve toplum lizerinde 6nemli
olumlu faydalari vardir. Amacimiz,
calisanlarimizin hem odillendirici hem
de keyifli bulduklari, 6nemsendikleri,
Ozgurce katkida bulunabilecekleri ve
ellerinden gelenin en iyisini yapmalarini
saglayan bir is ortam yaratmak.

Bunu basarmak icin esitlik, cesitlilik ve
kapsayiciligl isimizin temel parcalari
olarak benimsemeli ve bunlari
kurulusumuzun her kademesine ve
calisanlanimiziilgilendiren her karara
dahil etmeliyiz.

RESpect, kapsayici bir is ortami
saglamaya olan taahhiidiimizdiir.

Buna adil sonuglar almak igin ise alim
stireclerimizi yeniden tasarlamak, is
genelinde bilgi ve yetenegi gelistirmek,

is giicimuzu ve tedarik zincirimizi
cesitlendirmek ve topluluklarimizi olumlu
yonde etkilemek dahildir.

YL
Fairness
m S Inclusion
Opportunity
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2022 yilinda yeni bir rol olusturmak
suretiyle 6nemli bir adim attik: RESpect
hedefimize ulasmamiza yardimci olmak
icin Kiiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik
Baskani rollinii olusturduk. Bu rol,
REspect stratejimizi etkilemek,
sekillendirmek ve uygulamak igin tim
pazarlari kapsiyor.

SOSYAL ISLETME

Asagidaki sonuclari elde etmeye
odakliyiz:
Kapsayici liderlik
Kapsayici kiiltiir
isglicti ve liderlikte cesitlilik
Tedarik zincirinde gesitlilik

Topluluklarimiz Gzerinde sosyal etki

Bunu basardigimizi nasil bilecegiz:

Tum paydas gruplari genelinde olciilen
kisiler arasi ve kurumsal basari ve
deneyimlerle,

is glicimiizde dlciilen cesitlilikle,
Periyodik geri bildirim anketleri

araciligiyla calisanlarimiza ayrimcilik
yapilmadigini gozlemleyerek,

is gliclinii elde tutma ve ise alma
rakamlarimiz araciligiyla.

C-, “Farkh gruplardan insanlarin RES biinyesine katiimasini memnuniyetle
@ karsiliyoruz. Kapsayici bir kiiltiir yaratma stratejimizi RES degerlerimizin
temelleri iizerine insa ettik. Herkesin tam potansiyeline ulasabilecegi, giiclii
bir amag ve aidiyet duygusuna sahip olabilecegi, giivenli ve kapsayici bir ortam
saglama konusunda kararhyiz.”

Amanda White, Kiiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Baskani
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Gesitlilik ve Kapsayicihgr gunluk eylem ve davranislarimizin ayrilmaz bir parcasi haline
oetirmek icin kurulus genelinde devamli bilgi ve yetenek olusturmaya calisiyoruz.

Son 12 aydaki basarilarimizdan bazilari
sunlardir:

iyilestirmeye yénelik esitlik tasarim
ilkeleri saglamak icin metrikleri
iyilestirdik ve yetenek yasam dongiisi
boyunca veri toplama siirecimizi
genislettik.

Rolleri tasarlama, is ilanlarimizi yazma,
miilakat yapma ve is adaylari arasindan
se¢im yapma seklimiziiyilestirerek
tlim ise alim yasam dongiisi boyunca
kapsayici bir ise alim yolculuguna
ciktik.

Cinsiyet onaylama politikasi, menopoz
destegi, cinsiyet-notr ebeveyn izni,
resmi tatil takasi (bazi bolgelerimizde),
zamirlerle ilgili egitim ve aile i¢ siddet
konusunda destek dahil olmak tizere
yeni kapsayici politikalar uyguladik ve
mevcut politikalar gelistirdik. violence
support.

RES POWER FOR GOOD REPORT

Daha kapsayici bir is yeri, kapsayici
toplantilar, kapsayici is tasarimi
olusturmaya yonelik ipuclari,
kesisimsellik ve 6nyargi da dahil

olmak lizere kapsayici “nasil yapilir”
kilavuzlariyla bilgi kaynaklari ve is birligi
olusturduk. Cesitlilik ve Kapsayicilikla
ilgili konulariiceren kitaplarin
bulundugu kitapliklar sagladik

Bélgelerimizden birinde Aile Dostu Isyeri
sertifikasi aldik.

Family
ﬁ Inclusive
Workplace™
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Yakinhk Aglari

Stratejik yaklasimimizi
yonlendirmek amaciyla ilk
olarak cesitliligin bes temel
boyutunu belirledik ve Ocak
2020'de kiiresel Yakinlik
Aglarimiza start verdik.

Bunlar, is yerimizi daha
kapsayici hale getirme
konusunda tutku sahibi,

RES genelinde calisanlarin
liderligindeki insan

gruplandir. Bunu, yeterince
temsil edilmeyen gruplarin
yasayabilecegi farkli zorluklar
ve engeller hakkinda ortak bir
anlayis olusturarak yapiyorlar ve
bu sorunlari ele almak amaciyla
kapsayiciligi gelistirmek igin
calisiyorlar.

Aglarimiz, her seyden 6nce

bir topluluktur. Herkesin
katilimina aciklar ve insanlarin
bir araya gelip kimliklerini,
deneyimlerini ve is ortaminda
karsilasabilecekleri zorluklari
Ozgiirce paylagsmalariicin
glivenli bir alan saglarlar.

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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Yakinlik Aglarimiz, kendileri

icin 6nemli konular hakkinda
karar vericilerle konusma
firsatlari sunarak calisanlarimizi
gliclendirir. Hedeflerine
ulasmalarina yardimci olmak
icin her ag bir Yonetici sponsora
sahiptir ve bir yonlendirme
grubunun desteginden
yararlanir.

CEVRE

SOSYAL

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Gesitliligin daha bircok boyutu
oldugunun farkindayiz ve
odak noktamizi uzun vadede
genisletmeyi planliyoruz. Su
anda degisimi savunmak icin
kolektif bir ses olarak calisan,
cok aktif bes Yakinlik Agimiz
bulunuyor.

ISLETME

Kazandigimiz Odiiller

Elde ettikleri basarilarla endiistri
odiillerine layik goriilen Yakinlik
Aglarimiz ekipleri daha da
motive etti.

1. Cesitlilik ve Kapsayicilik Oduld -
Rlzgar Enerjisi Yatirrm Oddlleri.

2. Kiiltiirel Degisim Odili
(Toplumsal Cinsiyet Agl) -
Geng Profesyonel Yesil Enerji
Odiilleri.

3. Geng ve ilham Veren Odiilu
(Toplumsal Cinsiyet Ag) - iskoc
Yesil Enerji Odulleri.

4, RiSE A Yonetici Sponsorumuz
John Rohde ve Cinsiyet Ag|
Baskan Yardimcisi Karen Anne
Hutton, HERoes rol modeli 2022
listelerinde yer aldi.
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Engellilik

Amag: Engelliler icin kapsayici, glivenli,
erisilebilir bir ortam yaratmak ve engelliler
ve sevdikleri icin kaynak, destek ve topluluk
saglamak.

Bu yil, Engellilik Yakinlik Agy, dijital bir
arac araciliglyla web sitelerimizin ve ofis
konumlarimizin fiziksel ve teknolojik
erisilebilirligini iyilestirme ¢alismalarinda
ilerleme kaydetti.

Ag, Uluslararasi Engelliler Glinii miinasebetiyle
bir farkindalik egitimi ve isyerinde engellilerin
karsilastigi zorluklar konusunda egitim
vermek ve pozitif, esitlikgi bir isyerini nasil
tesvik edebilecegimiz konusunda tavsiyelerde
bulunmak iizere bir '6gle yemegi ve 6grenme'
oturumu diizenledi. Ek olarak, Panel
oturumlari duizenlediler ve DEHB ve Disleksi
lizerine odaklanmak i¢in bir dizi kisisel hikaye
de yayinladilar. Bu konusmalar igin giivenli
bir alan yaratilmasi, is adaylarinin deneyimini
iyilestirmek icin Norocesitlilik ise Alim
Kilavuzumuzun gelistirilmesiyle sonuclandi.

Ayrica, Neurodiversity in Business'in (iste
Norogesitlilik) gururlu bir Gyesiyiz. Engelli
Olimpiyatgi Lauren Rowles'in RES'in
masasinda yer aldigi Britanya'nin En lyileri
Bagis Toplama Amacli Ogle Yemegi'nde bir
masaya ev sahipligi yaptik. Bu etkinlikte
ParalympicsGB i¢in 56.000 £ toplandi.
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CEVRE

Toplumsal Cinsiyet

Amag: Toplumsal cinsiyet esitligi ve ilerleme
icin herkese esit firsat.

Toplumsal Cinsiyet Yakinligi Ag1, 2022

Diinya Kadinlar Glinl'nii farkli gegmislere,
kariyer asamalarina veilgi alanlarina

sahip meslektaslar arasinda yapilan bir

dizi milakatla RES genelindeki kadin
calisanlarin hikayelerini ve bakis acilarini
tanitarak kutladi. Her bir miilakat, toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili farkli bir konuya
odaklaniyor. Ayrica, ¢alisanlarimizin
deneyimledikleri davranislari isim vermeden
tanimlayabilecekleri, cinsiyete dayali

bir Mikro Davranis Raporlama Aracini

da kullanima sundular. RES'teki kadin
calisanlarin bu gercek diinya deneyimleri,
bu tlir davranislarin meydana gelmesini
onlemeye calismak amaciyla egitim
sistemleri ve diger sistemlerin gelistirilmesine
yardimci olmak icin kullanilacak.

Ag, Diinya Erkekler Glinii'nii ¢alisanlarimizi
kendileriicin nemli olan seyler ve RES'in

bu konuda onlara nasil yardimci oldugu
hakkinda hikayelerini paylasmaya tesvik
ederek kutladi. Uluslararasi Cinsiyet Kimliksiz
(Non-Binary) insanlar Giinii'nde ise cinsiyet
kimliksiz dostlarinin tavsiyelerinin bir listesini
paylastilar, ve farkindaligi artirmak, insanlari
destekleyici ve saygili olmaya tesvik etmek
icin bir Grup Taahhuidii olusturdular.

SOSYAL ISLETME

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cinsiyete Dayali Ucret Fark
Raporlama

RES olarak, herkesin yaptigi is igin

ve vizyonumuzu gergeklestirmek
adina yaptiklari katkilardan dolayi
adil bir sekilde odillendirildigi,
cesitlilige sahip bir is glicline deger
veriyoruz. Cinsiyete Dayali Ucret Farki
verilerinin analiz edilmesi 6nemlidir
¢linki egilimleri belirlememize,
yaptigimiz degisikliklerin etkisini
olgmemize ve toplumsal cinsiyet
esitligi yolculugumuzu desteklemek
icin daha fazla alana odaklanmaya
oncelik vermemize yardimci olur.
Bolgelerimizin her birinden cinsiyete
dayali ticret ve ikramiye verilerini
analiz ediyoruz. Her bolge farkli
zorluklarla karsi karsiyadir ve
bolgelerimizin cinsiyetler arasi Uicret
esitligini iyilestirmesine yardimci
olmasini saglayacak, hedefe yonelik
yollar ariyoruz. RES icindeki ortalama
kazanclar baglaminda cinsiyete dayali
Ucret farkini kapatmaya calisiyoruz.
Toplumsal cinsiyet esitliginin,
toplumsal cinsiyet ancak sistemik,
kesisimsel ve bilingsiz ayrimcilikla
iliskili olarak ele alindigi zaman
saglanacagini anliyoruz. Mevcut
verilerimiz halihazirdaki ¢alisanlar igin
erkek ve kadin olarak iki toplumsal
cinsiyeti yansitsa da, gelecekte veriler
elverdiginde tiim toplumsal cinsiyetler
icin sonuclari sunmayi amacliyoruz.

2021 2022
Mali Yili Mali Yili

Avustralya 16% 18.4%
Fransa 8% 0.7%
Almanya 12.9% 9.2%
iskandinavya 8% 8%
Tiirkiye 28% 60%
Birlesik

Krallik ve 22% 19%
irlanda

Amerika 21% 2.7%*

Cinsiyete dayali ortalama Ucret farki, bolgedeki
tlm rollerde erkekler ve kadinlar arasindaki
ortalama kazang farkini gosterir.

*2022'de bir esitlik analizi ve licret incelemesi
gerceklestirerek buna Craft calisanlarina
iliskin verileri de dahil ettik; ki bu da,

2022 Mali Yili rakamimizin 6nemli élgiide
azalmasina neden oldu. Kanada'daki mevcut
dlizenlemeler nedeniyle toplumsal cinsiyet
kimligi Kanada'daki tiim calisanlarimiz igin
kaydedilmediginden, Kanada'yr 2022 Mali Yili
sonugclarinin disinda tuttuk.



SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

RiSE (LGBTQ+)

Amacg: Karsilastiklari zorluklar da dahil
olmak lizere LGBTQ+ toplulugu hakkinda
farkindaligi artirmak ve kapsayici bir
kulturd tesvik etmek.

RiSE bu yilki Onur ayi igin cesitli etkinlikler
diizenledi. Kisisel deneyimlerini paylasmak
ve aktif dostlugu tesvik etmek icin Misafir
konusmacilar Birlesik Krallik ve Avustralya
ofislerimizde bize katildilar. istanbul
ofisimiz LGBTi+ esitlik ve insan haklari
egitimleri gerceklestirdi. Amerika'daki ag
Uyeleri ve dostlar yillik Denver PrideFest
gecit torenine katild.

Yil boyunca ag:
LGBT Tarih Ay1 boyunca LGBTQ+
meslektaslari ve dostlariyla bir toplanti
diizenledi.

Bi-goriiniirliik Glinii'nde meslektaslar ve
misafir konusmacilarla bir Soru-Cevap

oturumu diizenledi.

Diinya AIDS Guinii ile ilgili kaynaklar ve
bilgiler paylasti.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

Uluslararasi Trans Gorlniirliik Gunu
dolayisiyla diinya genelinde cinsiyet
degistirmis ve cinsiyet kimliksiz kisilerin
karsi karsiya kaldigr ayrimciliga karsi
farkindaligi artirmak ve onlarin topluma
katkilarini kutlamak icin bazi harika
kaynaklari paylasti.

RiSE, LGBTQ+ toplulugu icin etkili,
egitimli ve anlayisli bir dost olma ve "fark
yaratan bir diinya" yaratma konusunda
pratik bilgiler saglayan "is Yeri Dostlari
Rehberi"ni yayinladi.

Amerika'daki insan Haklari Kampanyasi
Kurumsal Esitlik Endeksi'ne katiliyoruz.

Avustralya'daki ofisimiz LGBTQ+ Kapsayicl
is Yeri listesinde yer aliyor ve Pride in
Diversity'nin bir Giyesidir.

LGETQ
( ) INCLUSIVE l';'d".ide !
EMPLOYERS versity

SOSYAL

Cesitlilik ve Kapsayicilik

ISLETME
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Irk

Amag: Herkesin sesinin duyuldugunu
ve saygl gordliglinii hissettigi bir
isyerini tesvik etmek ve birbirimize 6zen
gosterme kiiltlirlimuzi genisletmek

icin farkindaligi artirmak, kariyerlere ve
gelisime odaklanmak.

Ag:
Irkgilik karsiti dostlari tesvik etmek
icin bir kampanya baslatti, irk¢ilikla
miicadele i¢in benimsenecek temel
davranislari 6zetleyen bir irkgilik karsit
dostu posteri hazirladi.

Martin Luther King Jr.'in basarilarini
andi ve Siyahi Tarih Ayr’ni kutlad.

Onyargi ve mikro saldirganliklarin
glinliik eylem ve davranislarimizda nasil
ortaya cikabilecegi konusunda egitim
vermek amaciyla calisanlarimizin yer
aldigi 'Bu dogru degil...." adli bir video
hazirlad.

Bu yil ayni zamanda tersine mentorluk
girisiminin baslatilmasina da tanik olduk.
Bu girisim, kidemli liderlere cesitlilik ve
kapsayicilik acisindan kendilerinden
farkli daha genc bir meslektasin rehberlik
etmesini sagliyor.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

CEVRE
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Stages (Yas)

Amag: Yasla ilgili engelleri ve yanlis
kanilari sorgulayip nesiller arasindaki
anlayisi gelistirerek calisanlarimizin
sunabilecekleri katki acisindan yasin
onemsiz oldugu bir kiiltiirii tesvik etmek.

Stages, isyerinde yasa bagli sorunlari
ve bunlari ¢c6zmek icin RES'te neler
yapilabilecegini tartismak icin bir panel
diizenledi. Bunu fikir alisverisinde
bulunmak ve sosyallesmek icin her
yastan insani bir araya getirmeyi
amacglayan diinya genelindeki ofislerde
diizenledikleri bir dizi etkinlik takip etti.

Ag, emekli olmayi diislinen veya
emeklilige gecis yapan kisilere kaynak ve
egitim saglamak amaciyla sirket ici bir
emeklilik platformu gelistiriyor.

Ayrica, RES'in calisanlarin kariyer
yolculuklarinin gesitli asamalarinda
ilerlemelerini desteklemede tercih edilen
bir isveren olmasini saglamak icin ilgili
girisimleri belirlemek tizere bir anket
diizenlediler. Anket, kariyerinin basindaki
profesyonellere RES'teki deneyimlerine
iliskin icgorii saglamalari agisindan
giivenli bir alan sagladi. Yanitlar,
kariyerinin basindaki profesyonellerimizin
parcasi olmayi istedikleri bir gelecegi
sekillendirme konusunda gticlii bir

arzuya ve sahiplenme duygusuna sahip
olduklarinin altini ¢izmis oldu. Grup, sahip
oldugumuz harika kiiltlri gelistirmeye ve
korumaya yardimci olacagina inandiklari
birkag dncelik belirledi.
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Calisanlanimizin yeteneklerini, hem onlarin
kariyerlerini ve hem de isimizi bllyiitecek
alanlarda gelistirmek bizim icin bir dncelik.
Galisanlanimizin dogru beceri, bilgi ve
yeteneklere sahip olmasini saglamak
amaciyla profesyonel akreditasyon, ¢iraklik
programlarina sponsorluk, ileri egitime erisim
ve sirket ici gorevlendirmeler yoluyla bu
alanda destek sunuyoruz.

Sirket ici gorevlendirmeler, calisanlarimizin
onlari yeni bir sekilde uygulayarak mevcut

BIZIM YAKLASIMIMIZ

CEVRE

becerilerini gliclendirmelerine, yeni beceriler,
bilgiler ve deneyimler gelistirmelerine ve
meslektaslari ile yeni aglar kurmalarina olanak
taniyor.

The HUB

Cevrim ici platformumuz ve sanal 6grenme
merkezimiz olan "The HUB', ise alim ve ise
alistirma, 6grenim, kariyer gelistirme ve
performans yonetiminin tiim yonleri igin tek
durak noktamiz.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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“RTP, yenilenebilir enerji endiistrisine kapiyi aralamak igin harika bir firsat ve
asil isi yaparken bana cesitli béliimleri ve bunlarin birbirleriyle nasil etkilesimde

bulunduklarim gérme firsati veriyor.”

Anabelle Chaffin, RTP katilimcisi

Mentorluk programi

Kiiresel mentorluk programimiz,

tiim calisanlarimiza acik ve program
calisanlarimizigin her seviyede gelisimi
saglamak amaciyla kurulus genelinde
bilgi paylasimini destekliyor.

RES biinyesinde, yenilenebilir enerji
sektoriinde 40 yili agkin bir stiredir
inovasyonla gelistirilen zengin bir
uzmanlik ve deneyime sahibiz. Bu bilgi,
gelecekte basari saglama agisindan
paha bicilmezdir. Mentorluk, bu bilgiye
erisimi kolaylastirmanin ve 6grenmeyi
ve gelismeyi hizlandirmanin yani sira
disiplinler arasi iliskilerin kurulmasina
olanak tanir ve is birligini gelistirir.

Doniisiimlii Egitim Program
Amerika'da Doniisimlii Egitim
Programi’ni (RTP) tanittik. Bu,
kariyerlerinin basindaki yetenekli
bireyleri cekmek ve onlara pratik
endiistri deneyimi kazanma, birden
fazla is biriminde cesitli disiplinlerle
birlikte calisma ve yenilenebilir enerji
endistrisinde bir kariyerde basarili olmak
amaciyla gereken saglam profesyonel
aglari gelistirme firsati saglamak igin
tasarlanmig iki yillik bir programdir.
2022'de, Cuma Forumlarimiz ve
Surdirilebilirlik Sezonumuz araciligiyla
teknolojilerimiz ve hizmetlerimiz
genelinde bilgi ve farkindaligi artirarak
bolimler arasi 6grenmeye odaklandik.
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Cuma Forumlan

Cuma Forumlari, bir dizi gayri resmi
¢evrim ici dahili seminerdir. Forumlar, ilk
olarak 2021'de Covid-19 salgini nedeniyle
uzaktan calismanin halen yiirirliikte
oldugu bir zamanda departmanlar arasi
O0grenmeyi ve is birligini tesvik etmek icin
bir arag olarak baslatiimisti.

Seminerler kendi alanlarina, stratejilerine,
en glincel bilgilere ve gelecege yonelik
planlarailiskin kapsamli bir genel

bakis saglayan, konularinin uzmanlari
tarafindan dabhili olarak saglanir.

“Ise nispeten yeni baslams birisi
olarak Cuma Forumlarini inamlmaz
faydali buldum. Daha dnce
yenilenebilir enerji endiistrisinde
calismadim, bu nedenle isin temel
yonleriyle ilgili dzet bilgilere
erismek bilgimi gergekten artird
ve kisa siirede kendimi daha
giivende hissetmemi sagladi”.

Frances Coulthard,
iletisim Sorumlusu, Birlesik Krallik ve irlanda

RES POWER FOR GOOD REPORT
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Siirdiiriilebilirlik Sezonu

Surdirulebilirlik girisimleri ile ilgili sirket
ici farkindaligi ve anlayisi gelistirmeye
yardimci olmak ve bireysel eylemi tesvik
etmek icin bu yililk "Siirdirulebilirlik
Sezonu”muza ev sahipligi yaptik.

Kampanya, SBTi ve RES'in net sifir plani
hakkinda bir web seminerinin yani sira
Surdirulebilir Tedarik, Yesil Finans

ve COP27 Yansimalari gibi konularda
makaleler icerdi.

Ayrica, Iskandinavya'daki biyocesitlilik
atolyeleri gibi belirli bolgesel katilim
faaliyetleri de diizenledik. Ekiplerimiz,
biyolojik cesitliligin korunmasinin ve
gelistirilmesinin saglanmasi icin biyolojik
cesitlilik, biyolojik cesitlilige karsi en
biiylik tehditler ve planlama asamasinda
dogru adimlarin nasil uygulanacagi ve
izlenecegi konusunda egitimler verdi.

SOSYAL ISLETME

Ogrenme & Gelistirme

“Bu atdlye, projenin ayrintili tasarimi
erken asamalarda planlanirken dogru
envanterler yapilir ve kullanilirsa,
yiiksek dogal degere sahip bir alan ile
bir riizgar enerjisi santrali arasinda
catismaya gerek olmadiginin altini
cizmistir."”

Sofia Helge,

isvec'teki ekibimiz, riizgar enerijisi santrali
izin basvurusuyla baglantili olarak

dogal deger ve kus envanterlerinin nasil
gerceklestirildigi hakkinda daha fazla
bilgi edinmek icin bir biyologla birlikte
Rodene Riizgar Enerjisi Santrali'ni ziyaret
etti. Projeyi cevreleyen yasli ormanlar,
projenin planlama asamasinda dikkate
alinan yerel balik kartallar, kartallar

ve dalgic kuslari ile birlikte istismardan
korundu.

Gevre izni ve Siirdiirtilebilirlik Mudird,

iskandinavya

39



SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

Yemleneblllr varh'ﬁ,_

topluluklara saglayabllecegl ayda
en Ust diizeye cikarmaya kararl|y|z
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SIRKETIMIZ

Projelerimiz hakkinda yerel topluluklarla
seffaf bir sekilde etkilesim kuruyor ve
onlara danisiyoruz. Bir yenilenebilir
enerji projesine ev sahipligi yapmanin
saglayacagi sosyal faydalari en st diizeye
¢ikarmak icin topluluklari dinliyor, onlarla
is birligi icinde calisiyoruz. Buna istihdam
yaratmak, yerel altyapiyi gelistirmek

veya yerel ekonomi icin yeni is olanaklar
yaratmak dahil olabilir.

Yenilenebilir varliklari yonetirken
misterilerimiz adina topluluklarla
yaptigimiz calismalar topluluk fonlarinin
sundugu firsatlarin en (st diizeye
¢ikarilmasini sagliyor. Bazi lilkelerde, hem
mevcut hem de potansiyel yenilenebilir
enerji tesislerinin yakinindaki topluluklar
icin yenilikci Yerel Elektrik indirim
Programlar da sunuyoruz.

Dlscount
Scheme

/ Local
Electricity
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Yesil hidrojen ile ekonomik
biiyiime sagliyoruz

Birkag yildir isveg'te riizgar enerjisi
santralleri gelistiriyoruz ve bunu
yaparken Ange gibi yerel belediyelerle
yakin is birligi icinde calisiyoruz.
Vasternorrland Bolgesi’nde yer alan
Ange, daha iyi istihdam olanaklari
aramak icin insanlarin Alby kasabasini
terk etmesine yol agan, sanayideki
gerilemeden zarar goren bir yer.

Belediye ile birlikte yaptigimiz
calismalar yerel topluma sosyal,
cevresel ve ekonomik agidan fayda
saglayan firsatlar yaratilmasina
odaklandi. Proje, yerel bolgede
ekonomik doniisimdin itici giicl
olmasi amaglanan iki yerel riizgar
enerjisi santralinden gelen giici
kullanarak yesil hidrojen uretimine
odaklaniyor. Bu, ticari bir arastirma
merkezinin ortaklasa gelistirilmesini,
hidrojenle calisan yesil celik tiretimi
firsatlarini ve yerel bir elektrolizor
Ureticisi ile bir balik ciftligi dahil cesitli
alicilari olan enddistriyel simbiyoz
firsatlarinin incelenmesini iceriyor.

SOSYAL ISLETME

Ange'nin niifusu on yillar sonra 2022
yilinda ilk kez bir artis kaydetti ve topluluk
bununla gurur duyuyor. Belediye ile
ortaklasa yiiriitiilen proje Ange'nin bir
zamanlar oldugu gibi yine bir enddstriyel
glic merkezi haline gelmesini sagliyor,
yerel halk icin yeni firsatlar yaratiyor ve
yerel topluluga yeni isletmeler ve insanlar
cekiyor.

“ Bu cok heyecan verici, Alby' nin

eskisi gibi tekrar civil civil bir
yer haline gelmesini umuyorum.
Kaynaklarimiz var, birinin onlari
bize faydali olacak sekilde

kullanmasinin zamami geldi.”
Jannice Ekl6f, Alby yerel sakini
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Cevresel egitimi destekliyoruz

Red Hill Cevre Egitim Merkezi'nin yenilenebilir
enerji 'Eko Okullar' girisimi gelistirmesini
desteklemek amaciyla 20.000 dolarlik sponsorluk
taahhldiinde bulunduk. Bu tutar, Tallawang
Glines Enerjisi Santrali ve Barney's Reef Riizgar
Enerjisi Santrali projelerimizin gelistirilmekte
oldugu Orta Bati Orana bolgesindeki okullara
bélgesel olarak saglanacak.

Red Hill Cevresel Egitim Merkezi, Gulgong, NSW,
Avustralya'da bulunan bir cevre egitim merkezidir.
Merkez; otlaklar, ormanlik alanlar, sulak alanlar
ve bir dere gibi cesitli habitatlarin karsisindaki

bir arazinin Gzerine kurulmustur. Saha, ¢ok cesitli
flora ve faunaya ev sahipligi yaparak 6grencilerin
dogal cevre ve onun ekolojik iliskileri hakkinda
bilgi edinmeleri icin miikemmel bir firsat sunuyor.

Merkez; suirdiriilebilirlik, biyolojik gesitlilik,
koruma ve dogal kaynak yonetimi dahil olmak
lzere 6grencilere, 6gretmenlere ve daha genis
topluluklara bir dizi egitim programi ve etkinligi
sunuyor. Ogrencilerin aga¢ dikme, su kalitesi testi
ve habitat restorasyonu gibi pratik faaliyetleri
gerceklestirme sansi bulabilecegi programlar,
uygulamali ve etkilesimli olacak sekilde
tasarlanmis.

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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Topluluklarimiz

Men’s Shed'den ahsap tiirbin
modellerimiz

Raymond Terrace Men's Shed (Erkekler Kuliibesi),
Avustralya'nin Yeni Guiney Galler bolgesindeki
Raymond Terrace kasabasinda, yapimini
onerdigimiz Brandy Hill Enerji Depolama Projesi'ne
12 km uzaklikta faaliyet gosteren bir topluluk
organizasyonudur. Men's Shed, erkeklerin projeler
lzerinde calismak, bilgi ve becerilerini paylagsmak
ve toplulugun diger lyeleriyle sosyallesmek icin

bir araya gelebildikleri bir yerdir. Organizasyonun
calismalari, erkeklerin ruh sagliklarini ve esenliklerini
iyilestirebilecekleri glivenli ve destekleyici bir ortam
saglamaya odaklaniyor.

ISLETME

Organizasyonun tiim ¢alismalari gondlliler tarafindan
yuritillyor ve hibeler, bagislar ve bagis toplama
faaliyetleri yoluyla finanse ediliyor. Tesisleri modernize
etmek icin para toplamak amaciyla liyeler tarafindan
uretilen ahsap oyuncaklar ve mobilyalar satiyorlar.
Raymond Terrace Men's Shed'in yaptigi olaganiisti
calismalari tanitmak ve toplulugu desteklemek icin,
biylyen riizgar enerjisi portfoylimiizde topluluk
calismalarina 6rnek olmak lizere kendilerinden

birkag adet ahsap 6lcekli tiirbin siparis ettik.

Bu turbinler, onerilen proje konumlarimizda
topluluklarin siirdiiriilebilirligini nasil aktif bir sekilde
destekledigimizin kaniti olan gelistirme projeleri icin
aciklayici bir arag olarak hizmet ediyor.
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Topluluklarimiz

“ Burada, Alings3s'ta, bana

Riizgar Tarlasi icin yaptigimiz yollar bolgenin bu kadar yakin bir bélgenin
erigimini artirdi olmasi benim igin gok sey

ifade ediyor. Bisiklete

isvec, Alingsés'da Rodene Riizgar Enerjisi Santrali'ni insa ediyoruz. 13 tiirbinli L. . .
binebileceginiz yerlerde

proje, Alingsas belediyesinin toplam niifusunu teskil eden, yilda 40.000 hanenin

tiketimine esdeger elektrik tretecek. ayni zamanda sorunsuz bir
sekilde yiiriiyiis yapabilir ve

Yeni riizgar enerjisi santrali yollar simdiden kirsal alana daha fazla erisim sagladi kogabilirsiniz. Sag bisikleti

ve yerel halk bolgeyi cesitli acik hava aktiviteleri icin sik sik ziyaret ediyor. Bugiin, siirmek igin miikemmel bir

bdlgenin daha bliyiik kesimlerine agilan yeni patikalarda bisiklet siiren dag yer.”

bisikletcilerini, yeni yollarda egzersiz yapan kosuculari, yeni araziyi kesfeden ve Bérje Skoglund, Profesyonel dag

bisikletgisi, Alingsas

kopeklerini gezdiren aileleri ve yeni kesfedilen noktalarda mantar toplayan ve
gollerde ylizen insanlari gorebiliyoruz.
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‘KETMZ BIiZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

RES'te herkesin fikirlerinin duyuldugunu, kendisine saygi gosterildigini ve desteklendigini 4
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SIRKETIMIZ

itk Milletlerin kiltiirlerini,

tarihlerini, onlara ait bilgileri ve

haklarini daha iyi anlamamiz,
bunlara daha fazla deger
vermemiz ve bunlari daha
fazla tanimamiz, ilk Milletler
paydaslariyla saygiliiliskiler
kurmak ve ¢alismalarimizda
gercek "power for good"
ruhuyla daha bitiinciil

ve kapsayici bir yaklasim

olusturmak agisindan 6nemlidir.

Bu yil, Avustralya ve
Kanada'daki ilk Milletler
paydaslaryla is birligi yapma
ve iliskiler kurma konusunda
onemli adimlar attik.

BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE SOSYAL

Kanada

Kanada'nin ilk Milletler, Inuit ve Métis
halklarina, Kanadali calisanlarimizin bugtin
uzerinde calistiklari Topraklarin Bekgileri
olarak saygi duyuyor ve kabul ediyoruz.

ABD

Atalarinin topraklarinda yasadigimiz ve calistigimiz ilk Milletler
Halkini minnetle aniyor ve bugtin burayi evleri haline getiren
cesitli Yerli topluluklar selamliyoruz. Denver ofisimiz miitevaz
bir sekilde O¢héthi Sakéwin (Sioux), Tséstho'e (Cheyenne),
hinono'eino' biito'owu' (Arapaho) ve NGu-agha-tava-pa (Ute)
topraklarinda faaliyet gosteriyor.

ISLETME

iskandinavya

Sami halkini, cok eski zamanlardan
beri bu bélgenin, Sapmi'nin
topraklarinda yasayan, diger
faaliyetlerinin yani sira balikgilik,
ciftcilik, avcilik ve ren geyiklerini
takip ederek ihtiyaclarini dogadan
saygili bir sekilde karsilayan
Fennoscandian bolgesinin yerli
halki olarak kabul ediyoruz.

Avustralya

Aborjin (Avustralya Yerlileri) ve Torres Bogazi Adali
halklarinin Avustralya genelinde Ulkenin Geleneksel
Sahipleri ve Koruyuculari oldugunu kabul ediyoruz
ve onlarin toprak, su ve toplumla siiregelen baglarini
taniyoruz. Gegmiste yasamis ve bugiin hayatta olan
Yaslilara (Elders) ve tiim Aborjin ve Torres Bogazi Adali
halklarina saygilarimizi sunuyoruz.
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ilk Milletler

Kanada'da ilk Milletler ile
ortaklik

Kanada'daki Bekevar Projesi,
Saskatchewan'da 200 MW'lik bir riizgar
enerjisi projesidir.

Proje, RES tarafindan giiney
Saskatchewan'da 3.000'l askin lyeye
sahip bir Kanada ilk Millet toplulugu
olan Cowessess First Nation ile uzun
yillara dayanan bir is birligi icerisinde
gelistirildi. Cowesses, Bekevar riizgar
enerjisi projesinde yatirimci olarak
%18'lik bir hisseye sahiptir. Toplulugun
katkilari, RES ve eyalet kamu hizmeti ve
elektrik alicisi olan Saskpower tarafindan
memnuniyetle karsiland.

RES, insaata bu yil icinde baslayacak
ve ingaati tamamlandiktan sonra
projeyi onun uzun vadeli sahipleri olan
Innagreen ve Cowess First Nation adina
isletecek.

ilk Milletlerin yenilenebilir enerji
projelerine katilmasi, Kanada ilk
Milletler ile Saskatchewan gibi eyalet

hiikiimetleri, Kanada hiikiimeti ve
Kanada'daki tlizel kisiler arasinda
gerceklesen 6nemli bir uzlasmadir.

Kanada'nin uzlasma cabalarinin

dnemli bir kismi, ilk Milletler halklarina
yonelik tarihi kotli muameleye iligkin
kanitlar toplayan Hakikat ve Uzlasma
Komisyonu (TRC) tarafindan yapilan
"Eylem Cagrilan'"nda somutlastiriimisti.
Eylem ¢agrilarindan biri olan 'TRC92',
Ozellikle Kanada kurumsal sektoriini
"Birlesmis Milletler Yerli Halklar Haklari
Bildirgesi’ni bir uzlasma gercevesi olarak
benimsemeye ve bu bildirgenin ilke,
norm ve standartlarini, Yerli halklari

ve onlarin toprak ve kaynaklarini
ilgilendiren kurumsal politikalara

ve temel operasyonel faaliyetlere
uygulamaya" davet eder.

RES, topluluga uzun vadeli nemli bir
mali fayda saglayacak olan Bekevar
projesinde Cowesses ile ortaklik yaparak
TRC92 dogrultusunda kararli adimlar
atmis olmaktan gurur duyuyor.
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Avustralya'da Uilke yasayan hir
varhk olarak kabul edilir...

Avustralya yerli kiiltiiriinde Ulke,
genellikle kendi ruhu ve kisiligi olan canli
bir varlik olarak kabul edilir (ve blyiik
harfle 6zel isim olarak yazilir) ve yerli
halklarin kimligi, kiltiiri ve refahiyla
yakindan baglantilidir.

Saygi ve anlayisi tesvik etmek ve ilk
Milletler paydaslariyla olumlu iliskiler
kurmaya devam etmek icin RES, ilk
Uzlasmayi Yansit Eylem Planini (RAP)
gelistiriyor.

RAP, bir kurulusun Yerli ve Yerli olmayan
Avustralyalilar arasinda uzlagmayi
ilerletmek icin eyleme ge¢cme taahhidunii
dzetleyen bir belgedir. RAP'ler, ilk Milletler
tarihleri, kiltiirleri ve haklarina iliskin bilgi
ve anlayisi artirmak icin bir cergeve saglar
ve kuruluslarin ilk Milletler topluluklariyla
olumlu ve anlamliiliskiler kurmasina,
daha fazla gliven, is birligi ve anlayisi
tesvik etmesine yardimci olur. ilk Milletler
paydaslariyla calisarak ve ilk Milletlerin
perspektiflerini dahil ederek karsilikli
fayda saglayan yeni liriinler, hizmetler
veya is firsatlar belirleyebilecegimize
inaniyoruz. RAP belgemiz, slirecte

RES POWER FOR GOOD RAPORU

BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

onemli bir kilometre tasi olan ve 2023'te
yayinlanmasi beklenen Reconciliation
Australia'dan halihazirda kosullu onay
almistir.

RAP belgesini gelistirmek ve uygulamak
icin isletme genelindeki goniillilerden
olusan 'Origins' (Kokenler) adli

bir calisma grubu olusturduk.

RAP belgemizin bir parcasi olarak
calisanlarimizin Hayatta Kalma Giinii
(Avustralya Giinii) ve Oziir Yildénimii (bir
Indigenous Voice to Parliament (Yerlilerin
Parlamentoya Sesi) hakkinda tartismalar
dahil) konulu egitici web seminerlerine
katildigi bir Kiiltlrel Farkindalik Egitimi
programina simdiden start verildi. Yerel
bir ilk Milletler "bilgi sahibi", yakin zaman
once Sidney ofisinde gerceklestirilen

bir ekip toplantisinda bir Ulke Kabulii
metni okudu. RAP belgemizi uygulamaya
basladigimiz 2023 yilinda daha fazla
egitim saglanacak.

isletme genelinde ilk Milletlerden satin
alim ve istihdami artirmaya odaklandik.
Bugiine kadar yapilan satin alimlar
sunlariicerir: NSWICC Uyeligi, basim,
yemek hizmetleri, kiiltlirel bilinglendirme

SOSYAL ISLETME

ilk Milletler

egitimi, arazi sahibine hediyeler, grafik
tasarim, esya ve sanat eserleri. Yetenekli
bir ilk Milletler Sanatcisi Lawson
Dodd'dan, degerlerimizi iceren RAP
dokiimantasyonumuz igin 6zel bir sanat

eseri yaratmasini istedik. Lawson'in
¢izimlerinin bir kismi, Sidney'deki Diinya
Onur Yiriiyusiine katilan RiSE Yakinlik A8
ve calisanlarimizca giyilen tisortlerde de
yer ald1.
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ilk Milletler

“RES sanat eserinde kullanilan blylik merkezi unsur, geleneksel

ve cagdas ilk Milletler sembolojisinden olusuyor. Biiyiik dairesel
sekiller geleneksel olarak toplanma/toplanti yerlerini temsil etmek
icin kullanilir. Bu parcada gosterilen sembolizm, farkli boyutlarda ve
kiiltiirel gecmislere sahip topluluklari temsil eden birbirine bagli bir
dizi bulusma yeridir. Kiiglik kemer benzeri sekiller, RES iginde birlikte
calisan ve enerji tretimine katkida bulunan insanlari ve topluluklari
temsil eder. Bu unsurlar birlikte, herkesi birbirine baglayan biiyiik bir
glic aginiyansitir.

Buna ayni zamanda RES'in faaliyet gosterdigi kutsal topraklarla ilgili
doganin bazi yonlerini dahil ettim: Biyiime ve doniisimii temsil eden
Altin Kuyruklu Geko, Dulacca Orman Salyangozu ve QLD Sise Agaci
yapraklari. Geko, cesitli toplanti yerlerinde dolasirken goriilebilir,
salyangoz ise geride biraktigl kivrimli iz isaretleri ile temsil edilir. Sanat
eserinin farkli yerlerinde sise agaci yapraklarinin agtig1 da gorilebilir.

Sicratilmis renkler, cesitli dogal elementleri ve bunlarin temiz
stirdliriilebilir enerji Uretimine nasil katkida bulundugunu anlatiyor.
Sari renk giinesi, mavi renk suyu, gri renk riizgari ve turuncu renk ise
enerjinin depolanmasini, iletilmesini ve dagitimini temsil ediyor. Bunlar
hep birlikte, personeli ve miisterileri temiz enerjiye baglayan temel ag
sistemini olusturmaya yardimci olan elementleri olusturuyor.”

Lawson Dodd
(Kaurna, Narungga, Ngarrindjeri).
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Vizyonumuz, faaliyet gésterdigimiz
Ulkelerin her birinde destekledigimiz hayir
kurumlarini secerken bir temel teskil eder.
isimizin miimkiin olan en genis pozitif
etkiye sahip olmasini, stirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmaya yardimci olmasini ve
topluluklanimiz ve paydaslarimiz tizerinde
olumlu bir etki olusturmasini saglamayi
amacliyoruz. Destekledigimiz hayir
kurumlarini calisanlarimiz seger.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

Goniilliiliik ve hayir kurumlar bagis
eslestirme politikalari

Tum c¢alisanlarimiza ya RES ulusal hayir
kurumlari ya da desteklemek istedikleri
herhangi bir baska hayir kurumuile hayir
ve kar amaci giitmeyen faaliyetlerde
bulunmalariicin yilda dort giin ticretli izin
sunuyoruz. Ayrica, ¢alisanlarimizin bagis
toplama faaliyetleri ve kisisel bagislari
kapsaminda topladiklari bagislari

kisi basina yilda 500 sterline kadar
eslestiriyoruz.

Bu yil, isletme genelinde calisanlarimiz
tarafindan kullanilmalarini daha da
kolaylastirmak icin goniilliiliik ve bagis
eslestirme politikalarimizi gdzden
gecirip glincelledik. Calisanlarimizi,
onemsedikleri amaglari desteklemeye
tesvik ediyor ve bu iki politikayi, bu
destegi sunmanin bir yolu olarak
gorlyoruz.

SOSYAL ISLETME

£170,000 Sterlini askin bir tutar,

calisanlarimizin sectigi hayir kurumlarina ve organizasyonlara

bagislandi
Buna, su anda Ukrayna'da devam eden ¢atismadan etkilenen kisiler icin toplanan
ve RES tarafindan eslestirilen bagislar dahildir; nihai bagislarin toplamiise 13 bin
sterlinin Uzerindedir. Almanya'daki ekibimiz, ayrica Ukrayna icin Freiburg sehrinde
gerceklestirilen bir bagis toplama kampanyasina da katkida bulundu. Ukrayna'daki
savastan etkilenenlere génderilmek lizere diger esyalarin yani sira yiyecek, battaniye
ve temel hijyen malzemeleri topluyorlar.

Birlesik Krallik'ta, misterilerimiz adina, RES'in yenilik¢i Yerel Elektrik indirim
Programi (LEDS) araciligiyla yapilan yaklasik 1 milyon sterlinlik 6demeler dahil
olmak uizere, yenilenebilir enerji projelerine ev sahipligi yapan yerel topluluklara 2,96
milyon sterlin fon destegi verdik.

Galisma saatleri iginde M

saatlik goniillii caisma kaydettik

Surdirilebilirlik Sezonu ve Ruh Saglig Farkindalik Kampanyalarimizin yardimiyla,
bu yil kaydettigimiz gonullu calisma saatlerimizi neredeyse iki katina ¢ikardigimizi ve
onemsedigimiz daha fazla amaca destek verdigimizi belirtmekten gurur duyuyoruz.
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Hayir isleri ve goniilliiliik

Ekiplerimiz is basinda

“Ekibimiz, diinyanin ddrt bir yamindaki diger ekiplerle birlikte
Hindistan' daki HIV'li Gocuklan desteklemek icin 26 bin
dolarin iizerinde bagis topladi. Tribe of Lambs hayir kurumu,
Hindistan, Jaipur' daki Rays Home'dan (HIV'li cocuklari
barindiran bir hayir kurumu) 57 gocugu bir yiligina okula
giinderebilecek.

Lee Paidel, )
KG/KK Slipervizori - Insaat Yonetimi, Kanada

Hindistan'da HIV ile yasayan
cocuklar icin bagis toplamak
amaciyla Tribe Trek etkinligi
kapsaminda yiiriiyen
Kanada'daki Rattlesnake Riizgar
Enerijisi Projesi Ekibinden
meslektaslarimiza sponsor olduk.

Ekim ayinda Denver merkezli iK ekibimiz, ABD,
Broomfield'de yerel bir gida bankasi ve dagitim merkezi
olan Broomfield Topluluk Gida Paylasimi Projesi icin
gonilli calisma gerceklestirdi. Devasa tahil kutularini
dagitim icin cok daha kiiciik torbalara paketlediler ve
ofiste dlizenledikleri bir "kampanya" araciligiyla gida
bankasi icin yaklasik 59 kg’lik yardim topladilar.

“700 torbadan fazla misir gevregini 3 saatten kisa
siirede paketledik! Tahillara bir daha asla eskisi
gibi bakmayacagiz! Ekip olarak galisarak harika
zZaman gegirmenin yani sira icinde galistigimiz
topluluga hizmet ettik”

Leanne _Rige,
Kidemli IK Is Ortagi, Amerika
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Hayir isleri ve goniilliiliik

istanbul ekibimiz, biinyesinde bir
Yenilenebilir Enerji Bolimii’nlin
oldugu Sevgi-Reha Aysay Meslek
Yiiksek Okulu'na egitimlerde
kullanilmak Uizere riizgar ve
glines ol¢tim ekipmanlari dahil
gosterim amacli bir 6l¢lim diregi
kurdu. Ayrica, RES'in faaliyetlerini
anlattiklari ve kariyer firsatlari
hakkinda konustuklar bir oturumda
ogrencilerle bir araya geldiler.

“Gengleri egitmenin dnemini
anhyor, yaptigimiz goniillii
calismalarla gelisimlerini
destekliyoruz.”

pil;at Uz,
IK Uzmani, Tirkiye

Weatherford Yard Ekibimiz, Parker ilce Yaslilik Komitesinin Cadilar Bayrami
partisi etkinliginde gonallu calisti.

“Cadilar Bayram partisiydi ve insanlarin gogu bir kostiim giyinmistil Gok sevimli
ve tatl insanlardi ve orada oldugumuz icin minnettarlardi. Kahve, ¢éirek, meyve
kokteyli ve dgle yemegi servis ettik. Bingo oyununda sayilan sdyledik ve kostiim
yarismasinda jiiri olduk. Zor bir karardi! Gok eglendik ve geri dénmeyi iple
cekiyoruz!”

Angela Garrison,
Idari Asistan, Ekipman ve Filo, Amerika
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Gahisanlarimiz is basinda

Oguzhan Culha, gonilli calisma faaliyetleri
kapsaminda bir festival sirasinda

ACON standina yardim etti. Gorevi,
organizasyonun toplum sagligi ve farkli
gecmislere, cinsel yonelimlere, toplumsal
cinsiyetlere ve azinliklara sahip insanlarin
dahil edilmesi calismalarini desteklemek
icin stantta oyuncaklar satmakt.

“Farkl kiiltiirlerden ve gegmislerden
gelen biiyiik bir uluslararasi ekibiz ve
RES'in kiiresel gdniilliiliik politikasinin
bize iyi bir amaca katkida bulunmamiz
icin 4 giin tammasindan ve inandigimiz
seyi secme konusunda bize esneklik
saglamasindan gok memnunum.”

Oguzhan Culha,
Kidemli Teknik Analist, Avustralya
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Hayir isleri ve goniilliiliik

Jonathan Payne, bu yilin basinda RES goniilliilik politikasi
kapsaminda goniilliiliik faaliyetlerinde bulunmak icin Sahil
Cankurtaran Sertifikasi aldi. Wave Projesi, ¢esitli fiziksel ve zihinsel
saglik sorunlari, sosyal mahrumiyet veya sosyal tecrit yasayan
cocuklari ve gencleri destekliyor. Kurslara katilan genclere, sorf
sporu araciligiyla giiven ve 6zsaygl kazanmalari, psikolojik saglamlik
gelistirmeleri ve arkadas edinmeleri icin destek saglaniyor. Kurtarma,
su guvenligi, ilk yardim ve kalp masaji yapma becerilerine sahip
cekirdek bir goniilli grubun destegi, projeye giiven duymalarina ve
oturumlari giivenli bir sekilde yiriitmelerine yardimci oluyor.

“Gahsanlarini bagis toplama faaliyetleri ve goniillii
¢calisma icin tegvik eden ve destekleyen bir sirkette
calismak son derece motive edici bir durum. Wave
Projesi’ ndeki herkesten RES'e kocaman bir Mahalo
(tesekkiir) sunmak istiyorum."

Jonathan Payne,
BT Direktori, Grup ve EMEA
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Sel Yardimi Goniilliisii, Avustralya

Klara Mysickova, Ekim ayinda Kuzey New
South Wales'de sel felaketinden zarar
gorenlere yardim etti. Girisim, sel sebebiyle
ulasimlar kesilen cevredeki ciftlik sahibi
arkadaslarina/akrabalarina yardimci
olmak icin yerel halk tarafindan organize
edildi. Ciftciler ve aileleri cogunlukla
tedarige erisimleri ve genellikle elektrik
olmadan ciftliklerinde veya ciftliklerinin
disinda mahsur kaldilar. Giinlerinin
cogunu evler arasinda araba suirerek,
suyun tasidigi engelleri kaldirmaya yardim
ederek veya genel destek saglayarak
gecirdiler.

RES POWER FOR GOOD REPORT
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CEVRE

"Destegimizi minnetle karsiladilar ve bu
durum, selden etkilenen ancak bilmedigimiz
cok daha fazla insan olabilecegini ve en ufak
bir yardimin dahi birisinin hayati iizerinde
biiyiik bir etkisi olabilecegini anlamami
sagladi. Gitme firsati buldugum ve RES'in bu
gibi girigimleri destekledigi icin son derece

nn

minnettarim.

Klara Mysickova,
Tedarik Asistani, Avustralya

SOSYAL

Hayir isleri ve goniilliiliik

ISLETME

Richard Donoghue, Britanya ve
Ulster'daki GAA kuliipleri ve okullarindan
8 yas altiile 18 yas alti geng oyuncular igin
diizenlenen All Britain Sampiyonasi'nin
diizenlenmesine yardimci olmak icin
Londra, Greenford'da GAA ile gondillii
olarak calisti.

“Bana bu firsati sagladig1 icin
RES'e tesekkiir etmek istiyorum;
roliim, normalde evim olan
irlanda’ da her hafta yaptigim
GAA futbol maglarinda hakemlik
yapmakt.."

Richard Donoghue,
ISG Danismanl, Birlesik Krallik ve irlanda
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Gevre igin goniilliiliik

2022 yilinda kiiresel atik sorunuyla
miicadele kapsaminda farkli
cografyalardaki ofislerimizde
etkinlikler diizenledik ve diinyayi
temizlemeye katkida bulunmak
adina goniillii calismalar yaptik.

Sidney ofisimizde kanolarla bir
temizleme etkinligi diizenledik.
Ekibimiz, kendilerine ayrilan goniillii
calisma saatlerini bir sabah kanolarla
limandan ¢6p ¢ikarmak igin kullandi
ve 2 saat icinde Sidney Limani'ndan
20 kg ¢cop topladi.

RES POWER FOR GOOD RAPORU
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SOSYAL

Hayir isleri ve goniilliiliik

ISLETME

istanbul ofisimiz, Diinya Temizlik Giinii
vesilesiyle istanbul'un Prens Adalari'ndan
biri olan Biiylikada'da, Adalar Belediyesi ve
Let's Do It Turkey ile is birligi icerisinde bir
etkinlik diizenledi. Ekibimiz, bir Cumartesi
glind aileleri ile birlikte adayi ziyaret edip,
glin boyunca adada yiirliyerek ve adanin
dort bir yanindan ¢op toplayarak su mesaiji
yaydilar: “Copumu ¢cantama koyarim”.
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Palette Nehri'nde Temizlik, Amerika

Colorado'daki genel merkezimizde, Platte
Nehri cevresinde bir temizlik etkinligi
diizenlemek igin "Protect our Rivers"
organizasyonu ile is birligi yaptik. 35 RES
gonulliisu bir araya gelerek 200 kg ¢opu 1,5
saatte topladi..

e
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Hayir isleri ve goniilliiliik

ISLETME

Glasgow ofisimizde cesitli yerel kuruluslarla

bir araya gelerek ClydeSide CleanUp grubunu
kurduk. Grupla ilk etkinligimiz, yedi RES
gonilliistinlin bir saat icinde 11 torba ¢cop
topladigi Clyde Nehri cevresini temizlemek oldu.
Diger kuruluslarla birlikte toplamda 64 torba ¢op
topladik.

“Ganiillii olarak ¢alismak igin ise bir
saatligine ara vermek, hem cevre igin
hem de ruh saghgimiz igin iyi oldu.
Glasgow sokaklarini temizlerken,
sonbahar yapraklari arasinda yiiriiyiip
meslektaglarimizla birbirimizi daha
iyi tammak icin sohbet ederken gok
eglendik. RES Ganiilliiliik faaliyetlerini cok
seviyorum!”

Cemre Dalkilinc, Siirdiiriilebilirlik Analisti, Grup
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Hayir isleri ve goniilliiliik

"RESde, herkesin uygun fivath sifir karbon emisyonlu - g
enerjiye ulasabilecegi bir gelecek istedigimizi .~~~
soylerken bahsettigimiz "herkes" iste bul

Luke Reed, Kidemli Veri Bilimcisi ve 2022 Nepal Goniilltisti, Amerika
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Hayir kurumunda goniilliik i¢in
Nepal'e yaptigimiz gezi

Eyliil 2022'de, faaliyette oldugumuz
cografyalar ve disiplinlerimizden on kisilik
RES ekibi, Hadsinja kdyliniin Saglik ve
Dogum Merkezi’ne giivenilir temiz elektrik
getirme calismalarina katkida bulunmak
amaciyla Nepal'e seyahat etti.

Hadsinja, Nepal'in batisindaki Jumla
bolgesinin Sinja Vadisi'nde bulunan uzak
bir koydir. Yeterli ve glivenilir elektrik
kaynagindan yoksun olan Saglik Ocagi,
Hadsinja ve cevre topluluklardan yaklasik
7.000 kisiye tibbi klinik ve dogum merkezi
olarak hizmet veriyor. Merkezde 14 calisan
gorev yliriitlyor ve glinde 30-50 hasta
muayene ediliyor ve ayda 8-10 bebek
diinyaya getiriliyor.
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Gondillilerimiz, Hadsinja Saglik ve Dogum
Merkezi'ne 6,3 kW'lik batarya bazli bir
sebekeden bagimsiz giines enerjisi
sistemi kurarak merkezin:

1. Glvenilir glic aydinlatmasi, tibbi ve
teshis ekipmanlari, buzdolaplari ve
bebekler icin sicak yataklara,

2. Cevredeki topluluklar igin 7/24 acil
durum hizmetleri ve kaliteli bakima,

3. iliskili sera gazi emisyonlarini azaltmak
icin temiz enerji kaynagina erisime
ulagmasina katki sagladi.

Birlikte, insanlar ve gezegen icin iyi bir glic
oldugumuzu kanitlamak amaciyla harika
bir siki calisma drnegi sergileyen kiiresel
ekibimizle son derece gurur duyuyoruz.

SOSYAL ISLETME

Hayir isleri ve goniilliiliik

“Gariinen o ki, bu projenin en dnemli katkisi, topluluk iizerindeki etkisi. iskocya
kiyilarindaki iicra bir adada yasiyorum. Bu yiizden kritik olanaklara erigimin
yasam kalitesi, niifusu koruma ve istihdam iizerindeki dogrudan etkisini iyi
biliyorum.”

Jessica Ferguson, iSG Projeleri Miidiirii, Birlesik Krallik ve irlanda

“Iklim degisikliginden en cok etkilenen iilkelerin cogu, kiiresel 1sinmaya en
az katkida bulunan iilkelerdir. Bu nedenle iklim degisikliginden ciddi sekilde
etkilenen iilkeleri desteklemek, onlara saglik standartlarini ve gelecek nesillerin
yasamini iyilestirecek daha giivenilir temiz elektrik saglamak dnemlidir.”

Sofia Johansson, Gelistirme Projesi Yonetici Yardimcisi, iskandinavya
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isletme
Tiim paydaslarimiz icin deger yaratmak amaciyla,
uzun vadeli stratejik diisiinceyi, odaklanmis kisa
vadeli eylemle birlestirerek, sirketi, siirdiiriilebilir
biiyiime icin konumlandiriyoruz.
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Yenilenebilir varliklar sagliyoruz

Yenilenebilir enerji endiistrisinde 1981'den
beri lideriz; diinya capinda 23 gigawatt'tan
fazla yenilenebilir enerji projesi gelistirdik
ve insa ettik. Daima bir yenilikgi olduk:

Su anda hibrit projelerin gelistirilmesine
ve yesil hidrojenin dagitiminin
hizlandirilmasina 6nciiliik ediyoruz.

Projeleri sifirdan baslatma konusunda
basarili bir sicilimiz var. Yiiksek vasifli
calisanlarimiz, sirket dahilinde olusturulan
en son araglarla birlikte en iyi dogal
kaynaklara ve uygun sebeke baglantilarina
sahip potansiyel alanlari belirlemek igin
en gelismis meteoroloji ve haritalama
calismalarini kullaniyor.

insaatta, yeni teknoloji egilimlerinden
istifade etmekle birlikte, cesitli
musterilerimiz igin en biiyiik projelerden
bazilarina imza attik. Uzun vadeli
glivenilirligi korurken maliyetleri
diislirlip daha verimli tasarim icin deger
miihendisligi saglayarak her proje icin en
diistik seviyeli enerji maliyetine ulasmayi
hedefliyoruz.
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GSY performansini en iist diizeye
cikariyoruz

Her proje benzersizdir ve proje

dongiisu boyunca cevre, topluluklar ve
paydaslarimiz icin maksimum deger
sundugumuzdan emin olmak icin ayri bir
program gerekir. CSY diizenlemelerine
uygun olarak faaliyet gosteriyor, mevcut
zorluklar karsisinda en iyi uygulamalari ve
yenilikci ¢ozimleri uygulayarak politika
gerekliliklerini asmayi hedefliyoruz.

Gelistirme sirasinda, tarihi ve

kulturel miras, ekoloji, biyogesitlilik,
sosyoekonomi, peyzaj ve jeoloji
degerlendirmelerini iceren Cevresel Etki
Degerlendirmelerini gerceklestirmek
amaciyla alaninda uzman kisilerle is
birligi yapiyoruz. Tlim unsurlari detayli
bir sekilde inceliyor ve projelerimizin
olumsuz etkilerini asgari diizeye
indirmek ve cevresel ve sosyal faydalarini
en lst diizeye ¢cikarmak icin planlar
olusturuyoruz.

SOSYAL ISLETME

Gelistirme konusundaki yaklasimimiz,
tlim paydaslarla gliclii ve erken iliskiler
kurulmasini icerir. Deneyimli ekibimiz,
her projeyleilgili olarak tiim taraflar icin
maksimum degeri saglamak amaciyla
yatinmcilar, arazi sahipleri ve ciftciler
ile yerel topluluklar dahil olmak tizere
tlim proje paydaslarinin ihtiyag ve
gereksinimlerini dikkatli bir sekilde
degerlendirir.

ister yeni bir proje gelistiriyor ister mevcut
bir sahayi yonetiyor olalim, uygun olan
yerlerde yerel isletmeler ve yiiklenicilerle
birlikte ¢calistyoruz. Bu yaklasim,
verimliligi artirirken seyahat siirelerini ve
karbon ayak izini azaltmaya, yerel bilgi

ve uzmanliktan yararlanmaya ve yerel
ekonomiyi canlandirmaya yardimci olur.
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Yenilenebilir varliklari en iyi hale getiriyoruz

Musterilerimizi CSY yolculuklarmm her asamasinda
desteklemek icin ¢esitli hizmetler sunuyoruz.

Diinya genelindeki musterilerimiz igin 10
gigawatt'tan fazla yenilenebilir iretim ve
enerji depolama projesini destekliyoruz.
Yenilenebilir enerji varliklarini en iyi

hale getirmenin, degeri en Ust diizeye
¢ikarmanin ve varlik sahipleri icin geliri
korumanin ne kadar 6nemli oldugunun
farkindayiz.

7/24/365 kontrol merkezimizle birlikte
kendimizi dijital devrimin 6n saflarinda
konumlandirdik; performansi en iyi

hale getirerek ve ariza siiresini azaltarak
yenilenebilir varliklarin potansiyelini
gercek anlamda en Ust diizeye ¢ikarmanin
yeni yollarini bulmak icin yapay zeka ve
makine 6greniminden

DNV tarafindan yapilan bir aragtirmaya
gore, RES'in yonettigi varliklar,
endiistri standardina gore %1 daha iyi
performans gosteriyor.
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Yenilenebilir varliklarin GSY
performansini artiriyoruz

Yenilenebilir varliklar, temiz, yesil enerji
Uretmenin yani sira yerel cevrelere de
fayda saglayabilir ve yerel topluluklar
icin destek mekanizmalari olusturabilir.
Proje ve portfoy diizeyinde pazarda lider
cevresel, sosyal ve yonetisim performansi
sergilemelerine yardimci olmak icin
musterilerimizle birlikte ¢calisiyoruz.
Sahada CSY projeleri sunma ve farkli CSY
cerceveleri genelinde miisterilerimizi

destekleme konusunda deneyim sahibiyiz.

Musterilerimizin varliklarini CSY
standartlarina uygun hale getirmek
amaciyla suirdiirlilebilirlik stratejilerini
gelistirmek, politikalarini ve yonetim
tekniklerini iyilestirmek ve emisyon
raporlamasiyla ilgili dahili siireclerini
dahaileri bir diizeye getirmek icin onlarla
birlikte calisiyoruz. Buna ek olarak,
musterilerimizin potansiyel iyilestirmeleri
belirlemesi ve bunlari varlik diizeyinde

uygulamasi icin deger gelistirme atodlye
calismalan yuriitiyoruz.

Yaklasan ifsa gereklilikleri ile uyumluluk
sagliyoruz ve kisisellestirilmis CSY
raporlamasi sunuyoruz. Uretilen
yenilenebilir enerji, emisyon verileri,
glic saglanan ev sayisi ve 6nlenen
karbon emisyonlari dahil olmak tizere
cesitli faaliyetlerde tam otomatik

temel istatistikler ve gercek zamanli
GSY raporlamasi saglama kapasitesine
sahibiz. Ayrica, genel ve ozellestirilmis
metrikleri kapsayan 6zel bir CSY bolimii
ile kendi destek hizmetleri raporlama
platformumuzu da gelistiriyoruz.

Saha diizeyinde, saha performansini en
iyi hale getirmenin yani sira habitatlari
korumak ve gelistirmek icin bir arazi
yonetimi yaklasimi izliyoruz. Sahadaki
ekolojiyi ve biyocesitliligi degerlendiriyor
ve gelistirme firsatlarini belirliyoruz.
Bunun akabinde, bu iyilestirmeleri
uygulamak ve ekim, yabani ¢icek
tohumlama, bakim veya otlatma
rejimlerini degistirmek, eko-kesimler
yapmak ve ari kovanlari, yarasa ve kus

kutulari ve bocek otelleri kurmak gibi
ekolojik iyilestirici calismalari uygulamak
icin mugsterilerimiz, yerel danigsmanlar ve
ekolojistlerle birlikte calisiyoruz.

Topluluk fonlarinin sundugu firsatlari en
tst diizeye ¢ikarmak i¢in misterilerimiz
adina topluluklarla birlikte calisiyoruz.

Bu fonlar genellikle spor kuliiplerini,
topluluk gruplarini, yerel etkinlikleri,
topluluk sosyal yardim faaliyetlerini ve EV
sarj istasyonlarinin kurulmasi gibi enerji
verimliligi girisimlerini destekliyor.

2022 yilinda CSY faaliyetlerine daha fazla
kaynak ayirmak ve veri toplamaya yardimci
olmak icin dahili sistemleri ve siirecleri
iyilestirmek suretiyle musterilerimizin
strdirilebilirlik hedeflerine ulasmalarini
desteklemeye daha fazla odaklandik.

Bu durum, merkezi sistemler ve bilgi
paylasimi yoluyla daha iyi CSY raporlamasi
sunarak tiim bolgeler arasinda is birliginin
artmasiyla ve kiiresel musterilerimizle olan
iliskilerimizin gelismesiyle sonuglandi.
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iklimle ilgili firsatlar ve riskler

iklimle ilgili firsatlari ve riskleri ele almak,
isimizi yliritme seklimizle butlinlesmistir;
vizyonumuz ve sirket stratejimizin ayrilmaz
bir parcasidir. Artan fiziksel risklerden
degisen politikalara ve teknolojik gelismelere
kadar iklim degisikliginin etkilerini siirekli
olarak izliyoruz.

Firsatlar

Eneriji gecisi, kiiresel sera gazi (GHG)
emisyonlarini azaltmamiz igin bize ¢ok sayida
firsat sunuyor. Sadece yenilenebilir varliklarin
ve ilgili altyapinin gelistirilmesine, ingasina

ve isletilmesine odaklaniyoruz. Yesil hidrojen
Uretimi icin yenilenebilir enerjiden istifade
ederek artik azaltimi yapmanin zor oldugu
endustrilerin karbondan arindirilmasina da
katkida bulunma firsatina sahibiz.

Operasyonel varliklardan saglanan tretimi

en st diizeye ¢ikarmak icin varlik yonetimi,
isletme ve bakim hizmetleri sagliyoruz. Varlik
optimizasyonu, santral gli¢ kaynagini yeniden
insa etme ve kullanim 6mriinii uzatma gibi
hizmetler araciligiyla ariza siirelerini azaltiyor.
Boylece, misterilerimiz icin yenilenebilir enerji
Uretimini en iyi hale getiriyoruz.

Tiim faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde
surduirulebilirlige odaklanmak, kaynak
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kullanimimizda verimliligi artirmamiza,

net sifira giden yolculugumuzda kendi
emisyonlarimizi 6lcmemize ve azaltmamiza
olanak taniyor.

Barneys Reef Riizgar Tarlasi, Avustralya

Risk azaltma

Yenilik yaparak ve maliyetleri diisiirerek
yenilenebilir enerjinin rekabet glicinii
artirmanin yani sira, isimiz genelinde

hem gecisle hem de fiziksel iklimle ilgili
riskleri azaltmak amaciyla yururlige cesitli
tedbirler koyduk:

« Ozel bir Risk Yonetimi Komitesi, Grup
Yoneticimiz tarafindan incelenen li¢ aylik
risk raporlari ve deger zincirimizdeki
Urtin ve hizmetler icin t¢ strdirulebilirlik
ilkemizle uyumlu bir proje satin alma
stratejisi.

+ Gelecekteki gelistirme ve santiye
risklerini azaltmak igin akut ve kronik
hava modeli degerlendirmelerimizin
suirekli olarak iyilestirilmesi. Buna, farkli
teknolojilerimize odaklanan, cografyaya
gore haritalandirilmis ve bunlarin 2°C -
4°Cisinma senaryolari altinda zamana
gore nasil degisebilecegine odaklanan
bir Fiziksel iklim Risk Degerlendirmesi
raporu dahildir.

- Iddiali dekarbonizasyon hedefleri,
yenilenebilir enerji hedefleri ve
destekleyici diizenleyici cerceveler
hakkinda tavsiyelerde bulunmak
ve bunlari tesvik etmek icin birden
fazla hiikiimet, endistri kurulusu ve
diizenleyici kurumla iliskiler kurmak.
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Yonetim ve yapi

isin tiim yonlerini kapsayan, yerinde
gozetim ve liderlik komiteleri ve
sureclerine sahibiz. Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim Politikamiz ve Stratejimiz,
grup yoneticilerimiz diizeyinde
kararlastirilmistir.

Faaliyetlerimizin ve yonetimin denetimi

Grup CEO'muza aittir. Stratejimizin Bolgesel CEO'lar Grup iSG Direktorii
ve uygulanmasinin yonetimi ve

koordinasyonu, Bolgesel CEQ'lar,

SUrd[ir[@lebilirlik, Pazarlama ve
Iletisim Baskani

Grup insan ve Kiiltiir Direktérii

Grup ISG Dlrelftor.u., Strdrilebilirlik, Operasyonlar Saglik ve Giivenlik Sirdirilebilirlik Hayir isleri ve Géniilliliik
Pazarlama ve lletisim Sorumlusu ve Grup
insanlar ve Kiiltiir Direktorii tarafindan
ylirtitullr. Ekipleri, CSY entegrasyonunu
Kalite ve Cevre Gesitlilik ve Kapsayicilik

ve stratejimizin uygulanmasini saglar,

performansi Olcer, politikalarimizi ve

faaliyetlerimizi daha genis bir gruba iletir.
Ogrenme ve Gelisim
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Is etigi ve yolsuzlukla miicadele

Uzun bir siiredir isimizi en yiiksek etik Grup genelinde kullanilmak icin
davranislarla yerine getirme ve bu mevcut olan sistemimiz, birden ¢ok
davranislar tesvik etme konusunda kanal araciligiyla 7/24 gizli bildirimde
kararliyiz. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele bulunulmasina olanak tanir. Bunlara
konusunda zorunlu bir egitim ile departman midiirii danismanligl,
desteklenen is Etigi Politikamiz, mesru iK temsilcileri ve bir ifsa yardim hatti
ve kabul edilemez davranis bicimlerini dahildir. Bildirim sistemimiz, uygun
birbirinden ayirma konusunda rehberlik onlemin alinabilmesi icin kisilerin
saglar. endiselerini isimlerini vermeden

bildirmelerini saglar.
Kiiresel ifsa Politikamiz, hizli bildirim

yoluyla insanlari giivende tutmaya, Digerlerini korumak, aciklik ve tetikte
yasa disi veya etik olmayan davranislari olmak, temel degerlerimizden ikisi olan
onlemeye yardimci olmayi amaglar. Giivenli is birligi ve hesap verebilirligin dnemli
olmayan, yasa digi veya siipheli davranis, yonleridir.

politika ihlalleri veya ilgili sorunlarla
karsilasildiginda uygun eylemi belirleme
konusunda calisanlarimiza destek olur.

“Galisanlarimizin giivenligi ve esenligi
~ ile giiclii is etigi kiiltiiriimiiz RES
icin son derece onemlidir. Herhangi birini
riske atan bir sey gordiigiiniizde bunu daima
paylasmanizi oneririz."

Dominic Hearth, Grup Bas Hukuk Misaviri

Extension Deniz Ustii Riizgar Projesi, Birlesik Krallik
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Siirdiiriilebilir tedarik

Modern kolelik ve insan kagakgilig

Kolelik, esaret, zorla ve zorunlu calistirma
ve insan kacakgiligini kapsayan modern
kolelik, genellikle goriiniir olmayan
korkung bir suctur. Kurulusumuzun
degerleriyle uyumlu olan modern kéleligi
ele almailkelerini ve 2015 tarihli Birlesik
Krallik Modern Kolelik Yasasi’ni (MSA)
takip ediyoruz.

Yonetim kurulumuz, is uygulamalarimizda
MSA ilkelerini desteklemektedir.

tedarik zincirimizde modern kélelige

yer verilmemesini saglamayi amaglayan
taahhiidlimiiziin temelini olusturur.

Deger zinciri genelinde modern koleligi
onleme taahhiitlerinde endustri
kuruluslarini destekliyoruz. 2021
yilinda, SEIA'nin (ABD Glines Enerjisi
Endustrileri Birligi) Glines Enerjisi
Endiistrisinde Zorla Calistirmayi Onleme
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Taahhidii’ni imzaladik. Bu taahhiit,
glines enerjisi endiistrisindeki 340'tan
fazla sirket tarafindan imzalanmis olup,
bu uygulamalarin 6nlenmesine yardimci
olma ve kullandigimiz iirlinlerin zorla
calistirma ile baglantisi olmadigindan
emin olma taahhdtlerini belirten acik bir
mektuptur.
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Modern kolelikle miicadele stratejilerinin
tedarikgilerle iliski kurmaktan egitime

ve santiyelerde farkindalik yaratmaya
kadar pek cok farkli yoni oldugunun
farkindayiz. Sanal 6grenme merkezimiz
araciligiyla, tiim calisanlarimiza
farkindalik yaratmaya, isaretleri tanimaya
ve herhangi bir potansiyel vakayla
karsilasildiginda modern kéleligi bildirme
konusundaki gliveni artirmaya yardimci
olacak egitimler sunuyoruz.

SOSYAL ISLETME

Tedarik zinciri davramis kurallar

Tedarik Zinciri Davranis Kurallarimiz, tim
tedarik sdzlesmelerimizde yer alir. Bunlar,
bizim ve tedarikgilerimizin ¢alisanlarimiza
ve tedarik ve alt tedarik zincirimizdekilere
karsi olan bagliligimizi gésteren ve tiim
tedarikgilerin asgari cevre mevzuati

ve standartlarini karsilamasini veya

bu standartlari asmasini gerektiren
kurallardir. Yaygin olarak paylasilan ve
kullanilan bu belgede endise bildirmeye,
farkindalig) artirmaya ve ifsaya dair acik
yollar belirtilmistir.

Tedarik zinciri siirdiiriilebilirlik
denetimi

Satin alma ekibimiz, daha seffaf ve
surdiiriilebilir bir tedarik zinciri saglamak
amaciyla Cevresel Sosyal Yonetim (CSY)
uygulamalarini daha da ileriye tasimak
icin yeni bir girisim baglatti. Onde gelen bir
danismanlik firmasiyla birlikte calisarak
kuresel zincirimizde siirdurdlebilirlik ve
izlenebilirligin haritasini ¢ikardik.

2022 yili boyunca, hem fabrika denetimleri
hem de izlenebilirlik haritalamasi ¢cikarmak
amaciyla giines enerjisi ve depolama ana
ekipmanlarinin 6nemli tedarikgilerine
odaklandik. Onemli tedarikgilerle
yaptigimiz ilk denetimlerden, sonraki
adimlari planlamadan 6nce analiz edilecek
on sonuglari aliyoruz. Bunu, riizgar enetjisi
tedarik zinciri takip edecek.

Ayrica, birlikte bir CSY anketi baslatma
taahhudiinde bulunduk; bu, tedarikgilerin
GSY konusunda hangi taahhiitlerde
bulunduklarini net bir sekilde anlama
konusunda 6nemli bir adim olarak
gordiiglimiiz, yenilenebilir enerji
sektoriinde bir ilk olma 6zelligi tasiyor.
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Siirdiiriilebilir satin alma ilkeleri

Surdirilebilir satin alma yaklasimimiz,
u¢ stirdurdlebilirlik ilkemizin baglaminda
asagida dzetlenmistir.

RES POWER FOR GOOD RAPORU

BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE

Is:

- Is Etigi, Saglik, Giivenlik, Cevre (SGC),
Kalite ve Cevresel Sosyal Yonetim (CSY)
Politikalar’'miza uygun hareket etmek.

«Vizyonumuza ulasmak amaciyla
asagidakileri gerceklestirerek endiistriyel
katilimlarimiz, endustri kuruluslari ile
olan ortakliklarimiz ve tedarik zincirimiz
araciligiyla siirdiiriilebilirlige tesvik
etmek:

« Yenilenebilir enerji maliyetlerinin
disurilmesi

« Dikkatli tasarim o6zelliklerinin ve
gerekliliklerinin tesvik edilmesi

SOSYAL ISLETME

Siirdiiriilebilir tedarik

Gevre:

« Cevreyi korumak ve bilesenlerin ve
malzemelerin olasi olumsuz gevresel
etkilerini azaltmak igin endUstri
kuruluslari ve tedarik zincirimizle ig
birligi yapmak.

« Atik ve malzeme yonetimini, yeniden
kullanimi, geri donstiiriilebilirligi
iyilestirerek ve uygulanabilir oldugunda
surdurilebilir malzemelerin kullanimini
tesvik ederek tedarik zincirimizle trlin ve
hizmetler alaninda is birligi yapmak.

Sosyal:

+ Herkesin her glin eve sag salim gitmesini
saglamak icin kendimizin ve baskalarinin
glivenliginin sorumlulugunu tstlenmek.

- Is uygulamalarimizda modern kélelige
deginen ilkeleri takip etmek ve modern
kolelige iliskin riskleri gozden gecirmek.

« Stirdurilebilir bir gelecek yaratmaya,
topluluklarimiz ve paydaslarimiz
tzerinde olumlu bir etki olusturmaya
yardimci olmak.

+ Uygun yerlerde yerel bir tedarik
zincirinin gelisimini desteklemek.

“Pazarin bu konuya daha fazla odaklanmasi ve RES'in

son iki yilda kaydettigi ilerlemeyle baglantil olarak,
tedarik zincirinde gercek siirdiiriilebilirligi saglamanin karmasik
yolculugunda somut adimlar atiliyor”

Roger Seshan,
Stratejik Tedarik Direktorii, RES
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Siirdiiriilebilirlik hedefleri

Faaliyetlerimizin, Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin topluma ve ¢evreye net pozitif katki sagladigindan emin olarak pozitif
degisimi gliclendirme ilkelerimiz dogrultusunda siirdlriilebilirlik yaklagimimizi 2023 yilinda da gelistirmeye devam edecegiz.

Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimizi 6lgmek

Bilimsel Tabanli Hedefler yakin vadeli hedef eylem planini baslatmak*

Dogrudan ve dolayli (satin alinan elektrik ve ¢alisanlarin is seyahatleri) emisyonlarimizi dengelemek veya deger zincirimizde emisyonlarin kaldirilmasini desteklemek

Cevre ve atik yonetimi sistemlerini uyumlu hale getirmek ve iyilestirmek

Teknolojilerimizde geri donilisimii ve yenilemeyi en (st diizeye ¢ikarmak icin OEM'ler ve endistri kuruluslariyla birlikte calismak

Biyogesitlilige odaklanarak dogayla ilgili maddi riskleri ve firsatlan belirlemek

2025 yilinda 200.000 saatte 0,3 hedefine ulasmak icin temel Toplam Kaydedilebilir Olay Oranina (TRIR) gore %20 azalma elde etmek**

Topluluklarla etkilesimi olcerek, hayir isleri icin bagis toplayarak ve gondilliliik faaliyetlerinde bulunarak topluluklarimiza ve paydaslarimiza katki saglamak

REspect programimiz araciligiyla D&l stratejimizin sunulma seklini gelistirmek

Galisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimini tesvik etmek

Miisteriler, onemli kiiresel tedarikgilerimiz ve alt tedarik zincirimiz ile sorumluluk temelinde tedarik faaliyetleri gerceklestirmek ve stirdirilebilirlik performansini iyilestirmek

Yenilenebilir enerji alaninda calisanlar tarafindan tercih edilen bir isveren olarak siirdiiriilebilir bliyimeyi
devam ettirmek igin sirket stratejisini, sektordeki konumunu ve yaklasimini gelistirmek

Cevresel Sosyal Yonetim (CSY) ile ilgili gelismis hedefler ve eylemler icin hiikiimetler, kuruluslar ve dernekleri desteklemek ve her biriyle is birligi yapmak

iklimle Baglantili Mali Beyan Gérev Glicii'niin raporlama gereklilikleriyle uyumlu hale gelmek icin diizenlemelerde bulunmak

*Yayinlandig tarihte SBTi onayi bekleyen hedefler
**Bu, temel RES operasyonlari igin gecerlidir ve basarili M&A eklemeleri, ana sirketin disinda belirlenen kendi TRIR ydriingesine sahip olacaktir; bu durum yeniden diizenlemeyle sonuglanabilir.
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SIRKETIMIZ BIZIM YAKLASIMIMIZ CEVRE SOSYAL ISLETME

Performans Ozeti

Vurgulanan 2022 siirdiiriilebilirlik hedefleri 2022 Onemli rakamlar ve performans ozeti

Gelistirdigimiz ve insa ettigimiz riizgar ve gilines enerjisi projelerimizde yer degistiren

karbon degerlendirmesini tamamlamak ylda ~21 milyon ton CO, yer degistirir

2022 Mali yili SBTi hedefleri agisindan referans degeri yilimiz olarak belirlemek icin 358.658 tonluk karbondioksit esdegeri (CO,e.) 2022 Mali Yili referans degeriile bilimsel temelli
Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimizi 6lgmek emisyon azaltma hedefleri belirlemek icin danismanlarla birlikte calistik.

Dogrudan ve dolayli (satin alinan elektrik ve ¢alisanlarin is seyahatleri) emisyonlarimizi

dengelemek ve deger zincirimizde emisyonlarin kaldirilmasini desteklemek Hedefe ulagild

Cevre yénetim sistemlerini uyumlu hale getirmek Birlesik Krallik ve irlanda ve Fransa'daki is faaliyetlerinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemlerinin

uygulanmasi.
Operasyonel anlamda yiiksek kontrole sahip oldugumuz faaliyetlerimiz kapsaminda Emisyon raporlamamiz araciligiyla atik emisyonlarimizi hesapladik. Operasyonlarimizdaki 6nemli
onemli atik akislarini belirlemek atik akislarini belirlemek icin iki atolyeye ev sahipligi yaptik.

Teknolojilerimizde geri doniisiimii ve yenilemeyi en list diizeye ¢cikarmak icin OEM'ler

(orijinal iirtin iireticileri) ve endiistri kuruluslariyla birlikte calismak Endiistri hedef gruplarinda aktifiz

Sektorde oncii bir giivenlik sicili elde etmek 0,04’liik Kayip Zamanli Kaza Siklik Orani (calisilan 100.000 saat basina kayip zamanli kaza sayisi)
Topluluklarla etkilesimi 6lcerek, hayir isleri icin bagis toplayarak ve goniilliiliik Galisma saatleri icinde 911 saatlik goniillii calisma kaydettik.
faaliyetlerinde bulunarak topluluklarimiza ve paydaslarimiza katki saglamak Kiiresel Goniilliiliik ve Eslestirme Politikalar’mizi glincelledik.
Kiiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik departmanina ilk Bagskanimizi atadik. 2022'de ¢abalari icin 6diil
Cesitlilik ve Kapsayicilik stratejimizin isleyisini gelistirmek kazanan Yakinlik Aglar’mizin 2. yil déniimii; eylemler Cesitlilik ve Kapsayicilik (D&I) glincellemesinde
vurgulandi
(is birakmanin yapildig1 ISG egitim giinleri haricinde) 32 saatlik sirket ici egitim verildi
Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek Aylik Cuma toplantilari ve Siirdiiriilebilirlik ddnemi calismalari araciligiyla teknoloji ve

hizmetlerimize dair tecriibe artti

Onemli kiiresel tedarikgilerimiz ve alt tedarik zincirimiz ile sorumluluk temelinde G'L'lne§ enerjisi bile§enlerine odaklanan bir tedarik zinciri izlenebilirlik programina katildik.

tedarik faaliyetleri sergilemek ve Gnemli kiiresel tedarikgilerimiz ve tedarik zincirimizle Siirdirilebilir tedariki tegvik etmek icin 2022 mali yili emisyon raporlamamiz araciligiyla tedarik
birlikte siirdiriilebilirligi gelistirmek zincirimizle ve belirlenen 6nemli tedarikgilerle stratejik tartismalar gerceklestirip atolyeler

diizenledik.

Devamli ve siirdiiriilebilir biiylimeye ulasmak icin sirket stratejisini, pazar konumunu ve

yaklasimini gelistirmek Hedefe ulasildi. Or. BM SDG (Kalkinma Hedefleri) dnemlilik degerlendirmesi tamamlandi.

Operasyonel performans iyilestirmesini yonlendirmek igin ilgili temel performans

gostergelerinin (KPI'lar) kullanimina devam etmek Hedefe ulagild

Calisan ve lider kadrolarimizin, ilgili kadrolara ait yeteneklerinin artirilmasi lizerine

yatirim yapmak Hedefe ulasildi

Net sifir yolculuklarimiza devam etmek icin 6nde gelen diger isletmeler ve kuruluslarla is BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni imzaladik. Yakin sektérlerdeki dernekler ve sirketlerle ilerleyen SBTi
birligi yapmak yolculugu hakkinda gériismeler

RES POWER FOR GOOD RAPORU 67



s

Bize Ulasin

sustainability@res-group.com
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